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Forstwirt:in
Bezirksamt Harburg, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

Job-ID: J000025754
Startdatum: schnellstmöglich
Art der Anstellung: Vollzeit
(unbefristet)
Bezahlung: EGr. 6 TV-L
Bewerbungsfrist: 14.07.2024
Anzahl der Stellen 1

Warum sind wir uns so sicher, dass unsere Jobs in den Bezirksämtern so bunt sind? Weil wir es täglich in
unserer Arbeit erleben! Denn unsere Aufgaben sind so vielfältig wie unser Wetter: mal beständig, mal
wechselhaft und immer spannend. Bei den einen gestalten wir aktiv unsere bunten Stadtteile und bei anderen
tragen wir zur Bürgernähe unserer Stadt bei. Egal ob als Anlaufstelle für Bürger:innen in jeder Lebenslage
oder bei der Arbeit für und in den Bezirken, wir berühren damit die Leben unserer Mitmenschen. Mit
Leidenschaft und Engagement für unsere hanseatische Metropole – kommen Sie an Bord und prägen Sie mit
uns die Zukunft Hamburgs!

Der Bezirk Harburg bewirtschaftet rund 1.330 Hektar Waldflächen mit den Revierförstereien Eißendorf und
Hausbruch, die Teil des zertifizierten Hamburger Forstbetriebes sind und direkt an den städtischen Raum
angrenzen, wodurch sie stark von Erholungssuchenden frequentiert werden. Hier fiinden Sie weitere
Informationen über den Forstbetrieb .

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

Wir über uns

https://t1p.de/1fvgp
http://www.hamburg.de/harburg/forsten/
https://www.karriere.hamburg/
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• motormanuelle Holzernteverfahren inkl. Aushalten, Vermessen von Rohholz und Nebenarbeiten
durchführen 

• forstliche Nebenprodukte ernten und bereitstellen 

• Jagd- und Naherholungseinrichtungen bauen und unterhalten, im Jagdbetrieb mithelfen 

• Verkehrssicherungsmaßnahmen durchführen und forstliche Wege und Gräben unterhalten 

• forstwirtschaftliche Hand- und Motorgeräte bedienen, führen und pflegen 

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Erforderlich
• abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt:in mit Prüfung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

• uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit

• Führerschein der Klasse B

Vorteilhaft
• Kenntnisse der Bedeutung der Schutz- und Erholungsfunktionen des hamburgischen Staatswaldes, der

Grundsätze der naturnahen Waldbewirtschaftung sowie des wirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes

• umfassende Kenntnisse im Umgang mit forstlichen Spezialwerkzeugen, Geräten und Maschinen

• umfassende Kenntnisse der einschlägigen Unfallverhütungsvorschriften sowie Erstellung von
Gefährdungsbeurteilungen für den Bereich Forst

• ausgebildete:r Erst-Helfer:in

• eine Stelle, unbefristet, schnellstmöglich zu besetzen

• Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle)

• flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

• 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

• vermögenswirksame Leistungen

• betriebliche Gesundheitsförderung und Möglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness)

• betriebliche Altersvorsorge

Unser Angebot

Ihre Bewerbung

https://t1p.de/1fvgp
https://egym-wellpass.com/
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Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

• tabellarischer Lebenslauf,

• Nachweise der geforderten Qualifikation,

• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden
Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Frauen. Sie werden aufgrund ihrer Unterrepräsentanz bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=25754

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Harburg
Revierförster Eißendorf
Arne Schulz
+49 40 428 71-2882

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Harburg
Personalmanagement
Janina Ilic
+49 40 428 71-3509

Kontakt

http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=25754




 

Die Gemeinde Bisingen mit rund 

9.800 Einwohnern im Herzen des  

Zollernalbkreises 

 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

 

Forstwirte (m/w/d) 
 

für den Einsatz im Gemeindewald Bisingen, mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. 

 

Der Gemeindewald Bisingen liegt überwiegend am Albtrauf nördlich von Balingen und umfasst 850 

ha (52% Lbh, 48% Ndh). Der Wald ist geprägt durch die Waldentwicklungstypen Buchen-

Nadelbaummischwald und Tannenmischwald. Ein Fünftel der Fläche ist als Dauerwald 

ausgewiesen. Der jährliche Einschlag beträgt durchschnittlich rund 6.000 Festmeter, welcher im 

Forstbetrieb Bisingen zu rund 50 % mit kommunalen Forstwirten erbracht wird. 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder vergleichbare Ausbildung 

 Idealerweise bringen Sie mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung mit  

 Flexibilität 

 Zuverlässigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse BE. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere 

o Holzernte 

o Waldkulturen 

o Wald- und Landschaftspflege. 

 

Unser Angebot: 

 Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem kollegialen Team  

 BusinessBike 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD-VKA 

 Forstzulage 

 Erstausstattung inklusive Motorsägen. 

 

Sind Sie interessiert?  

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an die Personalverwaltung per  

E-Mail an bewerbungen@bisingen.de. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Revierförster, Herr André Conzelmann,  

Handy 0175/2227885, E-Mail: andre.conzelmann@zollernalbkreis.de, gerne zur Verfügung.  

 

 
 

mailto:andre.conzelmann@
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WIR SUCHEN 
REVIERLEITERASSISTENZ mit Perspektive (m/w/d)

Als Deutschlands größtes privates Dienstleistungsunternehmen im Forst- & Agrar-

management bewirtschaften wir die Wälder und Agrarflächen unserer Mandanten 

effizient und nachhaltig. Wir setzen dabei auf digitale Innovationen, langfristige Wirt-

schaftlichkeit und die Unterstützung durch bewährte ökologische Prozesse der Natur. 

Unsere Mitarbeiter engagieren sich täglich mit großer Leidenschaft in den Bereichen 

Forst, Landwirtschaft, Verwaltung und Handel. Werden Sie Teil unseres Teams!

•	 Stringente Mitarbeiterentwicklung und leistungs-

gerechte, an den öffentlichen Gehältern orientierte 

Vergütung

•	 Mittelfristige Entwicklungsperspektive zum Betriebs-

leiter

•	 Ein passioniertes Team mit der Motivation, klima-

resiliente Wälder zu schaffen - ein Vorhaben, dass 

bereits auf großer Fläche realisiert wurde 

•	 Die private Nutzung von Dienstwagen, IT-Ausstattung 

und Kommunikationsmittel 

•	 Ein digital unterstütztes Arbeitsumfeld mit von uns 

mitentwickelten marktführenden Forst-Apps

•	 Jährliche gemeinsame Weiterbildungsevents im 

Team - von den Besten lernen!

•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

•	 Einen sicheren Arbeitsplatz – nach unserem Wunsch 

hin bis zur Pensionierung

•	 Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit 

der Natur

•	 Forstliche und wirtschaftliche Betriebsunterstützung 

der Reviere gemäß dem BOSCOR Prinzip

•	 Mitwirkung bei Organisation und Ausübung der Jagd 

auf den anvertrauten Flächen

•	 Unterstützung des Holzhandels

•	 Enge Kommunikation mit dem Revierleiter

•	 Abgeschlossene forstliche Ausbildung

•	 Verantwortungsbewusste, souveräne Persönlichkeit 

mit hohem Maß an Kooperationsfähigkeit 

•	 Sie arbeiten selbstständig, strukturiert, zielorientiert 

und entschlossen

•	 Affinität zu digitalen Anwendungen und Apps

•	 Sie besitzen Jagdschein und Führerschein

Geschäftsbereich Forst | Thüringen | ab sofort | Vollzeit | UnbefristetGeschäftsbereich Forst | Thüringen | ab sofort | Vollzeit | Unbefristet

Ihre Aufgaben:

Das bieten wir:
Ihr Profil:

Fragen & Bewerbungsunterlagen an:

Lisa Lloyd

Assistenz Kaufmännische Bereiche

Email: bewerbung@boscor.de

WIR FREUEN UNS, 
SIE KENNEN ZU LERNEN - 
JETZT BEWERBEN!



IHRE AUFGABENSTELLUNG 
 

 Entwicklung und Umsetzung von Strategien: Verein-

barung und Umsetzung strategischer Ziele im Betrieb 

Forst unter Berücksichtigung von technischer Ent-

wicklung, Klimawandel, gesetzlichen Rahmenbedin-

gungen und Forschungsergebnissen. 

 Personalführung und -entwicklung: Sicherstellung 

von qualifiziertem Personal und einer geeigneten  

Organisationsstruktur. Führung und Entwicklung  

von 15 Mitarbeitenden, einschließlich der Revier- 

leitungen. 

 Waldentwicklung: Entwicklung von Konzepten zur 

klimaangepassten Waldbewirtschaftung als Wasser-

schutzwald inklusive Wildtiermanagement. 

 Netzwerkpflege und Öffentlichkeitsarbeit: Aufbau 

und Pflege eines Netzwerks mit anderen Forstinstitu-

tionen sowie Vertretung des Betriebes Forst gegen-

über Behörden, Kunden und Interessensgemein-

schaften. 

IHR PROFIL 
 

 Ausbildung: Studium der Forstwissenschaft 

inkl. Referendariat und Laufbahnprüfung. 

 Führungserfahrung: Führungserfahrung ist 

wünschenswert, aber nicht zwingend erforder-

lich. Führungskompetenz ist jedoch eine Grund-

voraussetzung. 

 Persönlichkeitsmerkmale: Kommunikations- 

geschick, Führungs- und Konzeptionsstärke,  

Loyalität, Gründlichkeit und Vernetzungswille. 

Begeisterung für Schutzzonenbewirtschaftung 

und die Herausforderungen des Klimawandels. 

 Sozial-/Teamverhalten: Partizipativer  

Führungsstil, Teamfähigkeit, insbesondere mit 

den 5 Betriebsleitern Talsperren. 

 Sprachkenntnisse: Deutsch. 

 IT-Kenntnisse: Windows Office Produkte,  

ArcGIS wünschenswert. 

 IHRE VORTEILE 

 

 Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche 

 Urlaub: 32 Tage 

 Vergütung: Attraktives Zielgehalt mit Altersversorgung und weiteren Vergünstigungen wie BGM, Jobticket,  

Urban Sportclub, Dienstkleidung 

 

 

 

Wuppertal 

Unser Auftraggeber setzt sich seit 1930 im Wupper-Einzugsgebiet für den Umwelt- und Gewässerschutz sowie die 

nachhaltige Nutzung der Wasserressourcen ein. Dabei betreut das Unternehmen 14 Talsperren, 11 Klärwerke, eine 

Schlammverbrennungsanlage und 2.000 Kilometer Flüsse und Bäche. Rund 450 Mitarbeitende aus technischen und 

kaufmännischen Berufen arbeiten dort zusammen. Es bietet sichere Arbeitsplätze, interessante Aufgaben und vielfäl-

tige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Als familienfreundliches Unternehmen legt unser Auftraggeber großen 

Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Als Teil des Teams tragen Sie zur Gewässerpflege, zum Hochwasserschutz und zur Abwasserreinigung bei und leisten 

einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. Ihre Ideen und Ihr Engagement sind in einem Umfeld willkommen, das auf 

Mitbestimmung und innovativen Lösungen basiert. Nutzen Sie die Chance, in einem dynamischen Team zu arbeiten und 

die Lebensqualität in der Region zu verbessern. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte direkt unter der Kennziffer MK 92 über unsere Homepage  

www.schlagheck-radtke.de   

Marc Knepper  

steht Ihnen unter 0172 / 4465053 gerne für Fragen zur Verfügung. 

Betriebsleiter Forst w/m/d 
 

https://jobs.schlagheck-radtke.de/mk92_betriebsleiter-forst-wmd.html
http://www.schlagheck-radtke.de/


 

 

 

WBV Gangkofen . Marktplatz 26 . 84140 Gangkofen 

 

 

 

 

 

 

 

Die Waldbesitzervereinigung Gangkofen 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Geschäftsführer (m/w/d) 
 

Sie haben eine forstfachliche Ausbildung, verfügen idealerweise über Berufserfahrung in 
genannter Position, sind verantwortungsbewusst und teamfähig? 

Sie haben Freude im Umgang mit Menschen, sind flexibel und belastbar? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

 

WBV Gangkofen w.V., Marktplatz 26, 84140 Gangkofen - 
wbv-ga@gmx.de 

 

 

 
 

 

Geschäftsstelle 

Marktplatz 26 · 84140 Gangkofen 

Telefon 0 87 22 / 96 67 79 
Telefax 0 87 22 / 96 67 88 
Mobil 01 60 / 36 26 32 9 

Steuernummer:  141/111/60008 
UStId-Nr.: DE212840625 

 

Waldbesitzervereinigung 

 Gangkofen 
 Forstbetriebsgemeinschaft  

 

 

 



Leitung der Waldschule 

BesGr A12 LBesO oder EG 11 TVöD 
für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt 
 

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Düsseldorf ist mit rund 
600 Mitarbeiter*innen für die Planung und Unterhaltung sämtlicher Grünflächen im 
Stadtgebiet verantwortlich. Die Waldschule im Wildpark ist der Forstabteilung 

zugeordnet. Nach einer bereits erfolgten Aufbauphase zur Inbetriebnahme und 
Etablierung ist die Leitungs- und Koordinierungsstelle zu besetzen, die das 
umweltpädagogische Konzept umsetzt und weiterentwickelt. Einsatzort ist die 

Waldschule im Wildpark Düsseldorf Grafenberg.  
 
Ihre Aufgaben unter anderem: 
- Leitung der Waldschule und des Waldschulbetriebs 
- Erstellung des Waldschulprogramms mit Themenangeboten und 

Unterrichtseinheiten unter Berücksichtigung aktueller Lehrpläne auf Basis der 
Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE), des Klimaanpassungskonzeptes 
KAKDUS sowie die permanente Aktualisierung des Programms 

- Konzeption und Durchführung von Führungen und Veranstaltungen im Sinne einer 
BNE sowie Weiterentwicklung und Konzeption der weiteren Angebote auf der Basis 
des umweltpädagogischen Konzeptes für die Waldschule 

- Auswahl, Qualifizierung und Anleitung des umweltpädagogischen Personals 
(Honorarkräfte), Qualifizierung und Qualitätsmanagement sowie 
Qualitätsmanagement der Waldschule, Vorbereitung und Durchführung der BNE-
Zertifizierung einschließlich Dokumentation und Audit 

- interne Steuerung und Organisation der Waldschule, Implementierung eines 
digitalen Buchungssystems für die Waldschulveranstaltungen und Entwicklung und 
Implementierung neuer digitaler Medien  

- Budgetplanung und Finanzabwicklung aller Angelegenheiten der Waldschule sowie 
Überprüfung der aktuellen Förderrichtlinien und Fördermöglichkeiten. 

 
Ihr Profil: 
- Bachelor Fachrichtung Biologie, Forst, Umweltbildung, Umweltpädagogik oder 

vergleichbarer Studienabschluss, Zertifikat Waldpädagogik wünschenswert 
- mehrjährige einschlägige Berufserfahrung wünschenswert 
- Fähigkeit zu systematischen, selbständigem und konzeptionellem Arbeiten 

verbunden mit einem hohen Maß an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft 
- hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und sozialer Kompetenz, gute  

schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie sicheres Auftreten   
- umfassendes Verständnis für ökologische Zusammenhänge sowie Kenntnisse in 

der Bildung für nachhaltige Entwicklung 
- uneingeschränkte gültige Fahrerlaubnis Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B 

sowie anwendungssichere Kenntnisse der gängigen Standardsoftware (MS- 
Office). 

 
Was Sie sonst noch wissen sollten: 

 
Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen der 

laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhältnis 
möglich. 
 

Wir leben Vielfalt –  
Wir bekennen uns ausdrücklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns 
über die Bewerbungen aller Talente – unabhängig von Alter, Geschlecht und 

geschlechtlicher Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität. Deshalb hat die 



Landeshauptstadt Düsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-

vielfalt.de. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maßgabe 
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen 

schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne 
des § 2 SGB IX sind erwünscht. 
 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 
Bitte bewerben Sie sich online bis zum 26. Juli 2024 über 
den Button „Stell dich vor!“. Bei Rückfragen bitten wir 
um Angabe der Kennziffer 68/05/02/24/01. 

 
Ansprechpartnerin: Christiane Lindhorst, Telefon 0211 
89-95840, Moskauer Straße 25, Zimmer 3.33. 
 



Forstwirt*innen

EG 6 TVöD

ffüürr  ddiiee  AAbbtteeiilluunngg  FFoorrsstt  iimm  GGaarrtteenn--,,  FFrriieeddhhooffss--  uunndd  FFoorrssttaammtt

 

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Düsseldorf unterhält mit

derzeit rund 600 Mitarbeiter*innen die städtischen Grün- und Freiflächen sowie

Friedhofs- und Forstflächen. Das Forstrevier Süd betreut die Stadtteile Eller, Hassels,

Benrath, Garath sowie Urdenbach und ist mit dem Unterbacher See sowie dem Elbsee ein

wichtiges Naturerholungsgebiet für die Düsseldorfer Bürger*innen. Der Einsatz in einem

anderen Forstrevier ist möglich.

Ihre Aufgaben

• Umsetzung aller üblichen Forstbetriebsarbeiten in einem naherholungsgeprägten

Laubholzrevier wie Holzernte, Kulturarbeiten, Jungbestandspflege

• Baumpflege- und Verkehrssicherungsmaßnahmen

• Fällung von Gefahrenbäumen und Aufarbeitung von Windwürfen

Stellenangebot Forstwirt*innen bei Landeshauptstadt Düsseldorf Jobportal https://karriere.duesseldorf.de/Forstwirtinnen-de-j5423.html
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• Bau sowie Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

• Unterhaltung und Instandsetzung von Wander-, Rad- und Reitwegen.

Ihr Profil

• Ausbildung als Forstwirt*in

• gute Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Bürger*innen

• Fähigkeit zur teamorientierten Zusammenarbeit und Flexibilität

• hohes Maß an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie die

uneingeschränkte körperliche Eignung für die Aufgabenerledigung

• Besitz der uneingeschränkten Fahrerlaubnis der Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm

B, wünschenswert EU-Norm BE.

Was Sie sonst noch wissen sollten

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).

 

Wir leben Vielfalt –

Wir bekennen uns ausdrücklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über

die Bewerbungen aller Talente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher

Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,

Behinderung, sexueller Orientierung und Identität. Deshalb hat die Landeshauptstadt

Düsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maßgabe

des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen

schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des

§ 2 SGB IX sind erwünscht.
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Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Bewerbungsfrist und Kontakt

BBiittttee  bbeewweerrbbeenn  SSiiee  ssiicchh  oonnlliinnee  bbiiss  zzuumm  44..  JJuullii  22002244  üübbeerr  ddeenn  BBuuttttoonn  „„SStteellll  ddiicchh

vvoorr!!““  aauuff  ddeerr  HHoommeeppaaggee  ddeerr  LLaannddeesshhaauuppttssttaaddtt  DDüüsssseellddoorrff..

BBeeii  RRüücckkffrraaggeenn  bbiitttteenn  wwiirr  uumm  AAnnggaabbee  ddeerr  KKeennnnzziiffffeerr  6688//0055//0033//2244//0011..

 

AAnnsspprreecchhppaarrttnneerriinn::

CChhrriissttiiaannee  LLiinnddhhoorrsstt,,

TTeelleeffoonn  00221111  8899--9955884400,,

MMoosskkaauueerr  SSttrraaßßee  2255,,  ZZiimmmmeerr  33..3333..
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Sachbearbeiter/in forstliche 

Förderung  
(w/m/d) im Forstamt 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre  
Bewerbung online unter 
www.karriere.rv.de 
 



 

                                              Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach 

                                              und Umgebung e.V. 

                                   

                                    

                                                Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d) gesucht 

 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit. 

 

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, Attenhofen, 

Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pürkwand, Pfeffenhausen, Obersüßbach, Kirchdorf, 

Nandlstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Münchsmünster. 

 

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im südlichen Landkreis Kelheim. 

 

Ihre Aufgaben umfassen:  

 Beratung unserer Mitglieder 

 Betreuung von Waldpflegeverträgen 

 Rundholzaufnahme und Unterstützung bei der Holzvermarktung 

 Einsatzleitung für forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.) 

 Übernahme von Bürotätigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Förderanträge, …..) 

 

Unsere Anforderungen an Sie:  

 Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

 Gute Organisationsfähigkeit 

 Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern 

 Führerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz) 

 

Wir bieten:  

 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 

Kontakt: 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per Email als PDF an  georghuberoberempfenbach@t-online.de 

Telefonische Auskünfte erhalten sie unter 0170/3351428. 

 

 

 



 

 

                                              Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach 

                                              und Umgebung e.V. 

                                   

                                    

                                                Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (0,5) gesucht 

 

 

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit. 

 

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, Attenhofen, 

Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pürkwand, Pfeffenhausen, Obersüßbach, Kirchdorf, 

Nandlstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Münchsmünster. 

 

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im südlichen Landkreis Kelheim. 

 

Ihre Aufgaben umfassen:  

 Beratung unserer Mitglieder 

 Betreuung von Waldpflegeverträgen 

 Rundholzaufnahme und Unterstützung bei der Holzvermarktung 

 Einsatzleitung für forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.) 

 Übernahme von Bürotätigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Förderanträge, …..) 

 

Unsere Anforderungen an Sie:  

 Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

 Gute Organisationsfähigkeit 

 Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern 

 Führerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz) 

 

Wir bieten:  

 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 

Kontakt: 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per Email als PDF an  georghuberoberempfenbach@t-online.de 

Telefonische Auskünfte erhalten sie unter 0170/3351428. 

 



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az.: 0305.3 Tübingen, den 26.06.2024 
 

Stellenausschreibung 
KNZ 0806 

 
Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim Forstbezirk Schwäbisch-Fränkischer Wald eine/einen 

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)  

in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis im Geschäftsbereich Technische Produktion.  
Einsatzbereich ist der nördliche Teil des Forstbezirks. 
 
Ihre Aufgaben 
 
Unterstützung der Technischen Produktionsleitung, u.a. bei den folgenden Aufgaben: 

 Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben 
 Ansprechpartner für die Harvester-Vermessung 
 Kontrolle des Harvestermaßes, Plausibilisierung von Werksvermessungen 
 Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer 
 Beschaffung geeigneter Technik und Einführung von Arbeitsverfahren 
 Erstellung von Leistungsverzeichnissen für die Vergaben von Betriebsarbeiten 
 Begleitung von Sondersystemen (z.B. revierübergreifende Seilkraneinsätze) 
 Abrechnung von Unternehmerhieben 
 Internes Revieraudit (Hiebsaudit) 

Unterstützung der Revierleitenden, u.a. bei den folgenden Aufgaben: 
 Anlage von Rückegassen 
 Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbeständen 
 Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben 
 Borkenkäferkontrollen 
 Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern 
 Einsatzleitung bei Holzerntemaßnahmen 
 Kontrollgänge zur Durchführung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an öffentlichen 

Straßen, Spiel- und Grillplätzen) 
 Vorbereitung und Durchführung von Bewegungsjagden 
 Reviervertretung 

Fallweise Sonderaufgaben, wie z. B: 
 Unterhaltung und Überwachung von Nasslagern und Wertholzplätzen 
 Koordinierung von Waldschutzmaßnahmen 
 Ausweisung und Markierung von Habitatbäumen und -baumgruppen nach dem AuT-

Konzept. 
 Begleitung von Walderschließungsmaßnahmen 
 Ggfls. stellvertretende Unterstützung in der Ausbildung 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

 
Wir erwarten 
 
 Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich abgelegte 

Prüfung als Forstwirtschaftsmeister/ Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d). 
 Sie verfügen über die für die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness und besitzen 

überdurchschnittliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Interesse und 
Aufgeschlossenheit für fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft. 

 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und 
Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken. 

 Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik. 
 Sie sind überdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig Ihre Arbeitszeit an den 

betrieblichen Erfordernissen zu orientieren. 
 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse BE. 

 
Wir bieten 
 
 Die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg (Forst BW) trägt Verantwortung für 

ca. 23 % der Waldfläche in Baden-Württemberg. Mit der Bewirtschaftung von über 300.000 
Hektar Staatswald ist ForstBW größter Naturraummanager und größter Forstbetrieb des 
Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tätigkeit. ForstBW setzt 
sich zum Ziel ökologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und ökonomisch erfolgreich zu 
arbeiten. Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 
Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung bei. 

 Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten im 
engagierten Team des Forstbezirks. 

 Ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die 
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße 
berücksichtigt. 

 Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben (TVöD-
Wald BW).  

 Bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung 
gemäß Entgeltordnung Wald BW in die Entgeltgruppe 8. 

 
Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie von Bewerbern/Bewerberinnen, die am 
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschließlich der unteren Forstbehörden), beim 
Landesamt für Geoentwicklung und Landentwicklung für die Landesforstverwaltung beschäftigt 
waren und weiterhin beschäftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur 
Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts Forst-Baden 
Württemberg Vorrang. 
 



 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Bewerbungsfähig sind auch Personen, die zum Zeitpunkt dieser Ausschreibung am 
Vorbereitungslehrgang zur "Prüfung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in" am Forstlichen 
Bildungszentrum Königsbronn teilnehmen. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung erfolgt die 
Zusage unter dem Vorbehalt des Bestehens der Prüfung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in. Wird 
die Prüfung nicht bestanden, kann die Stelle mit einem Nachrücker/einer Nachrückerin besetzt 
oder erneut ausgeschrieben werden.  
 
Sofern Sie als Beschäftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als 
Forstwirtschaftsmeister/in ausüben und deren Ausübung auch weiterhin ohne Unterbrechung 
sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, dass die Stelle erst angetreten 
werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin für die bisherige Aufgabe vorhanden ist. 
 
Wir sind an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewählt.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 19.07.2024 über unser 
Online-Bewerbungsportal https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0806). 
Bewerbungen per E-Mail oder Post können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: 
 Bewerbungsschreiben 
 Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist 
 Abschlusszeugnis als Forstwirt/in (w/m/d) mit Benotung. 
 Zeugnis der Prüfung als Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d). 

 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Leiter des Forstbezirks Schwäbisch-Fränkischer Wald, 
Herr Röhrs (0162 1392920) gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
 



Wir suchen Verstärkung für unser Dezernat V im Forstamt zum frühestmöglichen Eintrittstermin:

Sachbearbeitung (m/w/d) für forstliche Förderverfahren
Ihre Aufgaben

• Abwicklung der forstlichen Förderverfahren im 
Körperschaftswald für 30 Waldbesitzer mit 22.000 
ha Waldfläche und für drei private Waldbesitzer mit 
475 ha Waldfläche 

• Ansprechperson für die höhere Forstbehörde in 
Förderangelegenheiten 

• Beratung der Waldbesitzer in 
Förderangelegenheiten  

• Reviercontrolling und Qualitätsmanagement zur 
forstlichen Förderung 

• Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzer in 
Grundsatzfragen  

• Mitarbeit im Fachbereich Forsthoheit als Träger 
öffentlicher Belange  

• Ansprechperson für die Bodenschutzkalkung 

Ihr Profil

• abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft 
als Bachelor oder Diplom Ingenieur (FH) (m/w/d) 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
technischen Forstdienst 

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Belastbarkeit und sicheres Auftreten 

• Eigeninitiative und Kundenorientierung  

• selbständige und zielorientierte Arbeitsweise 

• Kenntnisse in den forstlichen Fachverfahren 

Ihre Perspektive
Die Stelle wird in Besoldungsgruppe A 11 LBesO/ Entgeltgruppe 10 TVöD ausgeschrieben. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 3084 über unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen über das Landratsamt 
Karlsruhe sowie über den Landkreis.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, können Sie sich gerne an Frau Striegel 
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



Revierleitung im kommunalen Forst der Gemeinde Malsch (Landkreis Karlsruhe) für unser Revier 

Völkersbach und Hardtwald (m/w/d) 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig (Stellenumfang mind. 70%)  

 

Bewerbungsschluss: 20.07.2024 

 

 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen:  

• Beförsterung eines kommunalen Forstreviers mit rd. 1100 Hektar Gesamtfläche 

• Aufstellung der jährlichen Wirtschaftspläne und Organisation von Holzeinschlag, Pflanzung 

und Pflegemaßnahmen 

• Forstaufsicht und Forstschutz  

• Planung, Einsatz und Kontrolle von Dienstleistern 

• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit und der Waldpädagogik 

• Übernahme der Verkehrssicherung 

• Zusammenarbeit mit kommunalen Fachämtern und Behörden 

 

 

Die Gemeinde Malsch ist eine 

zukunftsorientierte und familienfreundliche 

Kommune.   

Unser Wald ist ein wichtiger Teil unserer 

Lebensgrundlage. Sie möchten gerne die 

Zukunft unseres Waldes gestalten und 

Verantwortung für ein Forstrevier in leitender 

Funktion übernehmen?   

 



Wir wünschen uns:  

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst nach Maßgabe der 

Laufbahnverordnung MLR oder Erwerb der forsttechnischen Sachkunde nach Maßgabe der 

Rechtsverordnung  

• Identifizierung mit den Grundsätzen einer nachhaltigen, naturnahen Waldbewirtschaftung  

• Gültiger Jagdschein 

• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere von forstlichen Programmen wie FOKUS 

• Führerschein der Klasse BE und Bereitschaft den eigenen Pkw zum Dienstreiseverkehr 

einzusetzen   

• Interesse an Waldpädagogik und Bereitschaft mit Bürgern, Kindergärten und Vereinen der 

Gemeinde zu kooperieren 

• Soziale Kompetenz und Flexibilität  

• Wirtschaftliches und kostenorientiertes Handeln 

• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen  

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

Wir bieten Ihnen:  

• Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A11/EG 11 bei Vergütung nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD) incl. Zusatzversorgung  

• Eine verantwortungsvolle und krisensichere Beschäftigung 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Dienstradleasing 

• Eine Teilzeittätigkeit ab 70% VZÄ ist vorstellbar  

 

Wir freuen uns darauf, sie kennenzulernen! 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Gemeinde Malsch 

Personalabteilung 

Hauptstraße 71 

76316 Malsch 

bewerbung@malsch.de 

 

Für Fragen zum Revier steht Ihnen gerne Hans Carl Steinfatt unter Tel.: 07246-707-4721 zur 

Verfügung. 

mailto:bewerbung@malsch.de


 

Forstwirt (m/w/d) Westliche Haard
Regionalverband Ruhr | online seit: 27.06.2024 
Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), suchen für unsere eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr Grün einen

Forstwirt (m/w/d) 

für das Forstrevier Westliche Haard.

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grün finden Sie hier: Regionalverband Ruhr - RVR Ruhr Grün.

Aufgabengebiet:

Allgemeine Waldarbeiten, insbesondere:

Praktische Durchführung des Holzeinschlages, Mitwirkung bei der Holzaushaltung

Bestandspflege: Pflege der Waldbestände in der Aufwuchsphase

Kulturbegründung: selbstständige Ausführung von Pflanzarbeiten

Forstschutz

Natur- und Landschaftspflege sowie Biotoppflege

Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen an Waldrändern

Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und –pflege der Entwässerungsanlagen

Abbau und Installation von Zaunanlagen

Bau und Instandsetzung von jagdlichen Einrichtungen

Bau und Unterhaltung von Einrichtungen für die Erholung, die Wildhege sowie den Natur- und Artenschutz

Banketten und Wiesenmahd

Unterstützung und Mitwirkung bei öffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr Grün (Waldjugendspiele etc.)
im gesamten Verbandsgebiet

Einsatz als stellvertretender Schlepperfahrer und Maschinenführer (Schlepper, Telelader, Hubsteiger etc.)

Unterstützung der Forstwirtschaftsmeisterin in der Ausbildung der Forstwirt*innen

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

Gute Kenntnisse der Vorschriften zum Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Führerscheinklasse B, BE, T, C1, C1E

http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/


Solide MS Office Kenntnisse

Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise

Gute Kenntnisse der RVR-Wälder und Verbundenheit mit der Region wünschenswert

Sind Sie bereit… 

für naturnahe Waldbewirtschaftung und Einhaltung der PEFC-Standards?

erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?

zu Überstunden auch an Wochenenden und zu ungünstigen Zeiten?

Wir bieten Ihnen:

Sinnstiftende, vielfältige Tätigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

Krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Entlohnung nach TVöD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung,
Vermögenswirksame Leistung

Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum ÖPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplätze

30 Tage Urlaub

Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: Unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVöD (VKA) - 3.042,04 € bis 3.708,02 € zzgl. Erschwerniszuschlägen

Dienstort: Forststützpunkt Haard, Recklinghäuser Str. 291, 45721 Haltern

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist. 

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert,



sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28.07.2024.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/920312

 
E-Mail: schlott@rvr.ruhr
 

Informationen zum Auswahlverfahren:     Herr Seth, Tel. 0201/2069-624
E-Mail: seth@rvr.ruhr

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache berücksichtigt werden können.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den nachfolgenden
Link: www.karriere.rvr.ruhr

Jetzt bewerben

file:///C:/Users/Elsbeth/Documents/Dokumente/AkFB/Aktuelles%20Stelleninfo/www.karriere.rvr.ruhr
file:///C:/Vacancies/808/Application/CheckLogin/1
file:///C:/Jobs?CustomFunction=CheckMarket


 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist für das Forstliche Bildungszentrum am 

Standort Magdeburgerforth zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer 

Arbeitslehrers/-in (m/w/d) auf Dauer neu zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 
 

 Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung, 

Holzernte, Natur- und Landschaftspflege, 

 Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen, 

 Leitung von Lehrgängen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden, 

 Tätigkeit als Prüfer für die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen, 

 Zertifizierter Waldpädagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchführung von Projekten 

im Rahmen der Agenda für nachhaltige Entwicklung (BNE) als außerschulischer Lernort, 

 Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums, 

 Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Voraussetzungen: 

zwingend erforderlich: 

 Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und 

 Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes  

 alternativ - einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft 

 sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS–Office, 

 gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelände durchzuführen 

 Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstwagen  

 Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung nach der Ausbilder-

Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung 

 Nachweis der Teilnahme an einem Modul „Waldpädagogik“ oder vergleichbare 

Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpädagogik bzw. die Bereitschaft nach 

Einstellung zur Weiterbildung 

wünschenswert:  

 Fähigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbstständigen Arbeiten, 

 hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit, 

 gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 



Wir bieten 

 eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum, 

 ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,  

 einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

 individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.  

 

Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (E 9b TV-L). Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine 

Berufung bzw. Übernahme in das Beamtenverhältnis (A 10 LBesG LSA) möglich.  

Weitere Informationen erteilt Herr Reinecke, Sachbearbeiter Personal/Recht unter Tel.-Nr. 

03941 / 56399-305. Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Sabsch, Leiter des 

Forstlichen Bildungszentrums, unter Tel.-Nr. 039225 / 96911. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.07.2024 über unser Online-Bewerbungssystem 

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1151450. Füllen Sie dort den 

Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch: 

 Tabellarischer Lebenslauf,  

 Zeugnis und Urkunde über den Berufs-/Studienabschluss,  

 Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),  

 Führerschein,  

 ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Bedienstete des Öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 



Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere 
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung 
ausdrücklich zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger 
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der 
Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Ludwigstraße 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de 
80539 München Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 

(m/w/d) für den Aufgabenbereich 

„Fachvollzug von Hoheitsaufgaben ein-

schl. Förderung“ am Amt für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten Töging a. 

Inn 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
• Verwaltungsmäßige Abwicklung der Förderung im Privat- und Körperschaftswald, 

einschließlich VNPWALDR (Vertragsnaturschutzprogramm Wald) 

• Verwaltungsmäßige Abwicklung der Förderung Forstlicher Zusammenschlüsse 

• Verwaltungsmäßige Abwicklung der Förderung im Rahmen der besonderen Ge-

meinwohlleistungen (bGWL) 

• Verwaltungsmäßiger Vollzug der Hoheitsaufgaben als untere Forstbehörde gemäß 

dem Bayerischen Waldgesetz (BayWaldG), Bayerischen Verwaltungsverfahrensge-

setz (BayVwVfG), Kostengesetz (KG) und anderer Rechtsvorschriften 

• Durchführung von Verwaltungsverfahren nach dem BayWaldG 

• Mitwirkung als Fachbehörde in öffentlichen Planungs- und Verwaltungsverfahren 

• Verwaltungsmäßige Mitarbeit bei forstlichen Fachplanungen 

Ihr Profil 
• Kenntnisse im o. g. Aufgabenbereich  

• Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office, insbesondere 

Excel und Outlook 

• Sehr gute Verwaltungsrechtskenntnisse 

• Hohe Arbeitsgüte und Sorgfalt 

• Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

• Sehr gutes Planungs- und Organisationsvermögen 

• Gutes Urteilsvermögen  

• Ausgeprägtes Teamverhalten 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft 

• Hohe Belastbarkeit 

• Große Flexibilität 

• Serviceorientierter Umgang mit Bürgern 
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Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-

zen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst mit Einstieg in der 

dritten Qualifikationsebene, sowie Personen (m/w/d) mit vergleichbarer Qualifikation 

(z.B. AL II bzw. BL II) oder Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn 

Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, für den Einstieg in 

der dritten Qualifikationsebene.  

Übernahme im Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei Übernahme in 

einem TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tätigkeit 

bis zu Entgeltgruppe E 10 TV-L. 

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, so-

weit durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt 

ist. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 

Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-

tragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-

net, aufgrund der Außendiensttätigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-

werber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

• Der Dienstposten ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

• Dienstort ist Töging a. Inn.  

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – 

bis spätestens 21. Juli 2024 unter Angabe des Geschäftszeichens an 

 

Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-

mus 

Gz: F6-0302.1-1/1674 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx
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Försterin/Förster als Leiterin bzw. Leiter 

(m/w/d) des Bereichs Forsten am Amt 

für Ernährung, Landwirtschaft und Fors-

ten Ingolstadt-Pfaffenhofen a.d. Ilm 

Zu Ihren Aufgaben gehören 
• Leitung des Bereichs Forsten (drei Abteilungen) mit aktuell 30 Beschäftigten am 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

• Leitung der Unteren Forstbehörde mit regionaler Zuständigkeit für die Landkreise 

Eichstätt, Neuburg-Schrobenhausen und Pfaffenhofen a.d. Ilm sowie die Stadt In-

golstadt 

• Leitung einer Abteilung und insoweit unmittelbare Führung von acht Beschäftig-

ten, darunter drei Reviere und das Walderlebniszentrum 

• Vollzug von Gesetzen und Verordnungen sowie Mitwirkung in Verfahren als Trä-

ger öffentlicher Belange für den Bereich des Amtes 

• Beratung und Förderung des Privat- und Körperschaftswaldes sowie der Forstwirt-

schaftlichen Zusammenschlüsse  

• Zusammenarbeit mit den Forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen (vier im Amts-

bereich) 

• Zusammenarbeit mit anderen Behörden des Freistaates Bayern  

• Erfüllung des waldpädagogischen Auftrags  

• Fachliche Verantwortung für die Darstellung des Bereichs in der Öffentlichkeit 

• Betriebsleitung im Körperschaftswald mit 139 Besitzeinheiten (davon 28 mit Be-

triebsleitung sowie 27 mit Betriebsleitung und Betriebsausführung direkt bei der 

Bereichsleitung) 

• Arbeitsschwerpunkte der kommenden Jahre sind 

− Weiterführung und Weiterentwicklung des Waldumbaus im Amtsbereich 

− Anpassung der Revierorganisation mit der Vorgabe einer möglichst ausgegli-

chenen Arbeitsbelastung nach Konsolidierung der verbleibenden Betriebslei-

tungs-/Betriebsausführungsverträge 

− Weiterentwicklung des Walderlebniszentrums 

− Verstärkte Kooperation mit den Forstwirtschaftlichen Zusammenschlüssen und 

der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf 

Ihr Profil 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer Leitungstätigkeit mit umfassender disziplina-

rischer und fachlicher Personalführung eines größeren Teams sowie Mitarbeiter-

entwicklung (Mitarbeiter fordern und fördern sowie Mitarbeitermotivation und 

Delegation) 
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• Überzeugendes persönliches Auftreten 

• Überzeugungskraft und Durchsetzungsstärke 

• Entscheidungsfreude und Verantwortungsbereitschaft sowie Fähigkeit zum Ergrei-

fen von Initiativen 

• Freude an der Netzwerkarbeit 

• Ausgeprägte Gesprächskompetenz, vor allem im Umgang mit Konflikten und im 

Lösen von Problemen 

• Erfahrung im Besprechungsmanagement und in der Moderation 

• Fähigkeit zur Zusammenarbeit und Kooperation 

• Ausgeprägtes strategisches Denken und Handeln 

• Identifikation mit den Zielen der Bayerischen Forstverwaltung 

• Loyalität gegenüber dem Dienstherrn/Arbeitgeber 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit 

Bewerberkreis / Eingruppierung 
Personen (m/w/d) mit der Qualifikation für die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und 

Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, mit Einstieg in der vierten Qualifikations-

ebene, Großer forstlicher Staatsprüfung mit Abschlussnote mindestens befriedigend 

und mehrjähriger Erfahrung in einer Führungsposition (vgl. oben). Übernahme in ei-

nem Beamtenverhältnis bis zu Besoldungsgruppe A 15+AZ. Bei Übernahme in einem 

TV-L-Arbeitsverhältnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tätigkeit bis zu 

Entgeltgruppe E 15 TV-L. 

Hinweise 
• Es handelt sich um eine Vollzeitstelle; eine Teilzeit kommt nur unter bestimmten 

Voraussetzungen in Betracht. 

• An der Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der 

Entscheidung über die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-

tragten gewünscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen. 

• Die Stelle ist nur unter bestimmten Voraussetzungen für die Besetzung mit 

schwerbehinderten Menschen geeignet (z. B. Außendienst, Abendtermine). 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-

sentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

• Beschäftigungsort ist Eichstätt oder Pfaffenhofen a.d. Ilm. 

• Der Dienstposten ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

• Im Rahmen des Auswahlverfahrens kann ein strukturiertes Interview zur Ausschär-

fung des Leistungsvergleichs herangezogen werden. 

Kontakt und Bewerbungsverfahren 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – per Post oder E-Mail – 

bis spätestens 14. Juli 2024 unter Angabe des Geschäftszeichens an 
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Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-

mus 

Gz: F6-0302.1-1/1654 

Ludwigstraße 2 

80539 München 

poststelle@stmelf.bayern.de 

Datenschutzhinweise 

• Hinweise zum Datenschutz und zur Übermittlung elektronischer Post 

Weitere Informationen 

• Der öffentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!  

mailto:poststelle@stmelf.bayern.de
https://www.stmelf.bayern.de/cms01/service/191610/index.php
https://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher_dienst/karriere/arbeitgeber.aspx


 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

DEINE Aufgaben 

• Auswahl von Habitatbäumen für das Förderprogramm „Klimaangepasstes Waldmanagement“ 

• Aufnahme der Bäume in ein betriebliches GIS  

 

 

DU bringst mit 

• Artenkenntnis forstlicher Gehölze 

• Mobilität im Revier 

• Selbstständiges Arbeiten, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

• Interesse an unserem Forstbetrieb und der eingesetzten IT 

 

 

UNSER Angebot 

• Du wirst leistungsbezogen bezahlt 

• Deine Arbeitszeiten kannst Du Dir frei einteilen 

• Du lernst einen innovativen Kommunalwaldbetrieb kennen 

• Du knüpfst Kontakte in ein motiviertes und dynamisches Team   

• Dein Engagement können wir als Praktikum bewerten 

• Du kannst Dich an der waldbauorientierten Regiejagd beteiligen 

 

 

WER wir sind 

• Ein bundesweit einmaliger Zusammenschluss kommunaler Waldbesitzer 
o Mit einer Forstbetriebsfläche von 35.000 ha 
o Mit innovativen Ansätzen der Revierbetreuung 
o Mit flachen Hierarchien und Gestaltungswillen  

 

 

 

Für weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage www.kommunalwald.de    

 

Wir stehen gern für weitere Fragen zur Verfügung: 

Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH   

Assistentin der Forstbetriebsleitung   

Hannah Mengeringhausen 

Tel.: 0162 6934951 

E-Mail: hannah.mengeringhausen@kommunalwald.de 

 

 

Wir suchen Dich (m/w/d) zur Unterstützung unseres Teams  

als Praktikant*in oder Kleinunternehmer*in im Bereich 

 

Habitatbaumauswahl 

 
✓ zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

✓ leistungsbezogene Bezahlung 

✓ Umfang und Zeitraum flexibel 
✓ Einsatzorte nach Absprache im Landkreis Waldeck-Frankenberg  

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

Starten Sie am 01.10.2024 Ihre Karriere mit Waldsicht bei der ThüringenForst - AöR!  

Es sind bis zu 5 Anwärterstellen (m/w/d) für den 12-

monatigen Vorbereitungsdienst in der 
Laufbahn des gehobenen technischen 
Dienstes, Fachgebiet: Forst mit Übernahmemöglichkeit Region 

Südthüringen zu vergeben. 

Die ThüringenForst - AöR bewirtschaftet den Staatswald, berät und betreut Privatwald-
besitzer sowie Körperschaftswälder in Thüringen.  Rund 1.300 Beschäftige bilden ein starkes 
und innovatives Team im größten Forstbetrieb Thüringens. Der langfristige Erhalt unserer 
Waldbestände und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten 
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschäftigten erwarten wir 
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung für die Natur. Weitere Informationen 
über ThüringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite. 

Es bestehen sehr gute Übernahmechancen bei entsprechender Leistung vorzugsweise in den 
Forstämtern Sonneberg, Heldburg, Schönbrunn bzw. Neuhaus. 

Zulassungsvoraussetzungen  

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer 

1. die gesetzlichen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis erfüllt; 
2. die für den gehobenen technischen Forstdienst erforderliche körperliche 

Eignung (Forsttauglichkeit) besitzt; 
3. den Studiengang Forstwirtschaft an einer Fachhochschule mit Diplomprüfung oder 

einen entsprechenden Studiengang an einer Fachhochschule oder Universität mit 
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einem Bachelorabschluss in der Bundesrepublik Deutschland oder in einem 
vergleichbaren Studiengang außerhalb der Bundesrepublik Deutschland, der als 
gleichwertig anerkannt ist, abgeschlossen hat. Dabei muss eine praktische und 
technische Ausrichtung des Studienganges erkennbar sein, welche die wesentlichen 
Elemente und Schlüsselqualifikationen einer beruflichen Verwendung im gehobenen 
Forstdienst beinhaltet und 

4. die Voraussetzung für die Erteilung eines Jagdscheins nach § 15 Absatz 5 
Bundesjagdgesetz erfüllt 

5. Deutschkenntnisse auf Niveau B2 nach dem gemeinsamen europäischen 
Referenzrahmen für Sprachen (GER) besitzt 

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufügen: 

1. ein tabellarischer Lebenslauf; 
2. das Zeugnis über die Abschlussprüfung des entsprechend geforderten 

Studienabschlusses; 
3. der Nachweis über erbrachte Studieninhalte (Formular: siehe Anlage zur 

Stellenausschreibung); 
4. das Zeugnis über die Jägerprüfung nach dem Bundesjagdgesetz oder den zuletzt 

gelösten Ein- oder Dreijahresjagdschein; 
5. der Nachweis der deutschen Staatsangehörigkeit oder der Staatsangehörigkeit eines 

nach europäischem Recht gleichgestellten Staates; 
6. eine Erklärung des Bewerbers (m/w/d), dass er/sie in geordneten wirtschaftlichen 

Verhältnissen lebt und ob gegen ihn/sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein 
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhängig ist (Formular: siehe Anlage zur 
Stellenausschreibung) 

7. Führerschein (Klasse B); 
8. Bescheinigung über die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im 

Pflanzenschutz, 
9. ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides über die 

Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch; 
10. ggf. Nachweise über berufliche Tätigkeiten 

Für die Vorlage des Zeugnisses über die Abschlussprüfung des geforderten Studienabschlusses 
sowie der Bescheinigung über die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im 
Pflanzenschutz wird eine Nachfrist bis 31.07.2024 (Ausschlussfrist) eingeräumt.  
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Bewerber (m/w/d), deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf Anforderung 
bis spätestens 30.09.2024: 
 
1. ein amtsärztliches Gesundheitszeugnis über die Beurteilung der 
Forstdiensttauglichkeit und 
2. ein Führungszeugnis zur Vorlage bei Behörden nach § 30 des 
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. 

Für die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das Beamtenverhältnis auf 
Widerruf vorgesehen. Sie erhalten während des Vorbereitungsdienstes Anwärterbezüge.  

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen 
bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, 
fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen möglichst einen Nachweis über die Anerkennung des 
Abschlusses durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen der 
Kultusministerkonferenz bei.  

Hinweise: 

• Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per 
E-Mail oder per Post werden nicht berücksichtigt. 

• Die Bewerbungsfrist endet am 15.07.2024. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als 
Ausschlussfrist. 

• Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
• Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und diverser 

Form. 
• Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter 

folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote 

 

Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung Nr. 49/2024? Kontaktieren Sie uns!  
 
Frau Katrin Hoke steht Ihnen gern unter Tel.: 0361 – 57 401 2079  
bzw. E-Mail: ausbildung@forst.thueringen.de zur Verfügung!  

  

 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


 
 

 

 

 
 

Starten Sie am 01.10.2024 Ihre Karriere mit Waldsicht bei der ThüringenForst - AöR!  

Es sind bis zu 20 Anwärterstellen (m/w/d) für den 

12-monatigen Vorbereitungsdienst in der 
Laufbahn des gehobenen technischen 
Dienstes, Fachgebiet: Forst mit landesweiter 

Übernahmemöglichkeit zu vergeben. 

Die ThüringenForst - AöR bewirtschaftet den Staatswald, berät und betreut Privatwald-
besitzer sowie Körperschaftswälder in Thüringen.  Rund 1.300 Beschäftige bilden ein starkes 
und innovatives Team im größten Forstbetrieb Thüringens. Der langfristige Erhalt unserer 
Waldbestände und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten 
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschäftigten erwarten wir 
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung für die Natur. Weitere Informationen 
über ThüringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite. 

Zulassungsvoraussetzungen  

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer 

1. die gesetzlichen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis erfüllt; 
2. die für den gehobenen technischen Forstdienst erforderliche körperliche 

Eignung (Forsttauglichkeit) besitzt; 
3. den Studiengang Forstwirtschaft an einer Fachhochschule mit Diplomprüfung oder 

einen entsprechenden Studiengang an einer Fachhochschule oder Universität mit 
einem Bachelorabschluss in der Bundesrepublik Deutschland oder in einem 
vergleichbaren Studiengang außerhalb der Bundesrepublik Deutschland, der als 
gleichwertig anerkannt ist, abgeschlossen hat. Dabei muss eine praktische und 
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technische Ausrichtung des Studienganges erkennbar sein, welche die wesentlichen 
Elemente und Schlüsselqualifikationen einer beruflichen Verwendung im gehobenen 
Forstdienst beinhaltet und 

4. die Voraussetzung für die Erteilung eines Jagdscheins nach § 15 Absatz 5 
Bundesjagdgesetz erfüllt 

5. Deutschkenntnisse auf Niveau B2 nach dem gemeinsamen europäischen 
Referenzrahmen für Sprachen (GER) besitzt 

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufügen: 

1. ein tabellarischer Lebenslauf; 
2. das Zeugnis über die Abschlussprüfung des entsprechend geforderten 

Studienabschlusses; 
3. der Nachweis über erbrachte Studieninhalte (Formular: siehe Anlage zur 

Stellenausschreibung); 
4. das Zeugnis über die Jägerprüfung nach dem Bundesjagdgesetz oder den zuletzt 

gelösten Ein- oder Dreijahresjagdschein; 
5. der Nachweis der deutschen Staatsangehörigkeit oder der Staatsangehörigkeit eines 

nach europäischem Recht gleichgestellten Staates; 
6. eine Erklärung des Bewerbers (m/w/d), dass er/sie in geordneten wirtschaftlichen 

Verhältnissen lebt und ob gegen ihn/sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein 
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhängig ist (Formular: siehe Anlage zur 
Stellenausschreibung) 

7. Führerschein (Klasse B); 
8. Bescheinigung über die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im 

Pflanzenschutz, 
9. ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides über die 

Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch; 
10. ggf. Nachweise über berufliche Tätigkeiten 

Für die Vorlage des Zeugnisses über die Abschlussprüfung des geforderten Studienabschlusses 
sowie der Bescheinigung über die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im 
Pflanzenschutz wird eine Nachfrist bis 31.07.2024 (Ausschlussfrist) eingeräumt.  

Bewerber (m/w/d), deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf Anforderung 
bis spätestens 30.09.2024: 
1. ein amtsärztliches Gesundheitszeugnis über die Beurteilung der 
Forstdiensttauglichkeit und 
2. ein Führungszeugnis zur Vorlage bei Behörden nach § 30 des 
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. 
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Für die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das Beamtenverhältnis auf 
Widerruf vorgesehen. Sie erhalten während des Vorbereitungsdienstes Anwärterbezüge.  

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen 
bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, 
fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen möglichst einen Nachweis über die Anerkennung des 
Abschlusses durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen der 
Kultusministerkonferenz bei.  

Hinweise: 

• Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über INTERAMT 
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per 
E-Mail oder per Post werden nicht berücksichtigt. 

• Die Bewerbungsfrist endet am 15.07.2024. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als 
Ausschlussfrist. 

• Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
• Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in männlicher, weiblicher und diverser 

Form. 
• Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitäten erhalten Sie unter 

folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote 

 

Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung Nr. 48/2024? Kontaktieren Sie uns!  
 
Frau Katrin Hoke steht Ihnen gern unter Tel.: 0361 – 57 401 2079  
bzw. E-Mail: ausbildung@forst.thueringen.de zur Verfügung!   

 

 

  

 

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote


Wald & Jagd Marciniak GbR, Hünstollenstr. 14a, 37136 Waake 
www.wald-jagd.de 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Forstliche Hilfskräfte (m/w/d) 
für Pflege- und Läuterungsarbeiten im Wald. 

Ihre Aufgaben 
Nach einer Einarbeitungszeit gehen Sie eigenständig der Pflege von jungen Waldbeständen mittels 
Freischneider (Spacer) nach. Junge Waldflächen benötigen spezifische Pflegeeingriffe. Dazu 
gehören die Entnahme von bestimmten Baumarten, die Reduzierung der Anzahl oder die 
Freistellung zu fördernder Baumarten. Sie arbeiten eigenverantwortlich nach Einweisung in die 
Fläche. Die Tätigkeit erfolgt in dichter Vegetation und unter Wettereinfluss.  

Ihr Profil 
− Sichere Deutschkenntnisse 
− Kenntnis der wichtigsten Forstpflanzen und deren Eigenschaften, sowie Wuchsdynamiken 
− Gültiger Führerschein Klasse B sowie Mobilität (eigenes KFZ) 
− Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 
− Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
− Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

Unser Angebot 
− Leistungsgerechte Bezahlung auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung, als kurzfristige 

Beschäftigung oder in Teilzeit 
− Arbeit mit moderner und ergonomischer Technik 
− Ausstattung mit (Regen)-schutzkleidung 
− Arbeiten in den Semesterferien, aber auch studienbegleitend möglich 

 

Tätigkeitsgebiet: Landkreis Göttingen/Northeim.  

 

Bei Interesse richten Sie Ihre vollständige Bewerbung bitte per Email an: 

info@wald-jagd.de 

Rückfragen gerne auch telefonisch unter 05507 4850537 
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(Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation
Direkteinstieg, Akademische:r Professional

 01.07.2024  Job-Nr.:305515  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/341961?jobId=341961

 DB Fahrwegdienste
GmbH   Eching   Ingenieurwesen   Vollzeit 

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitätsdienstleister:innen, sondern auch eines der größten
Ingenieurbüros Deutschlands. Um neue Brücken, Tunnel, Bahnhöfe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und
nachhaltig instand zu halten, arbeiten aktuell mehr als 10.000 Ingenieure bei uns – längst nicht genug. Als Ingenieur:in
bei der Deutschen Bahn kannst du dabei etwas planen, managen oder überwachen, das bleibt: die Infrastruktur für
kommende Generationen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich als (Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation (w/m/d) für
die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Eching. Du betreust per Dienstfahrzeug das Einsatzgebiet südliches
München, d.h. die Gegend rund um Murnau, Bad Tölz, Holzkirchen, Miesbach, Garmisch, daher ist eine ständige
Präsenz in Eching nicht erforderlich.

Deine Aufgaben:

Als Serviceleiter:in Vegetation wickelst du unsere Aufträge wirtschaftlich ab und stellst dabei sicher, dass unsere
Dienstleistungen auf den Baustellen vertrags- und qualitätsgerecht erbracht werden
Du koordinierst zusammen mit den Grundstückseigentümer:innen den Rückschnitt von Bäumen in unmittelbarer
Nähe zu den Gleisanlagen und sonstigen Liegenschaften der Bahn
Du legst die Arbeitsverfahren fest, erstellst Aufmaße und Bedarfsanforderungen und führst die Bestandskontrolle und
Dokumentation durch
Du planst und steuerst die Mitarbeiter:innen, Fahrzeuge und das Material und leitest auf den Baustellen deine
Mitarbeiter:innen an
Auf deinen Baustellen sorgst du für die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes und
unterweist deine Mitarbeiter:innen entsprechend. Dabei liegt dein Augenmerk besonders auf der Einhaltung natur-
und artenschutzrechtlicher Vorgaben
Außerdem kümmerst du dich um die termin- und qualitätsgerechte Zuarbeit zur Leistungsabrechnung
Dein Einsatzgebiet ist das südliche München, d.h. die Gegend rund um Murnau, Bad Tölz, Holzkirchen, Miesbach,
Garmisch

Dein Profil:

Du hast dein Studium an einer Hochschule der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Landschafts- und Gartenbau
erfolgreich abgeschlossen oder konntest bereits mehrjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit im
Bereich der Vegetationspflege sammeln
Mit den gesetzlichen Verordnungen und Vorschriften kennst du dich bestens aus, idealerweise auch in den geltenden
Konzernrichtlinien. Außerdem bringst du betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit
Deine Aufgaben erledigst du wirtschaftlich, effektiv und zielgerichtet. Dabei orientierst du dich ständig am Wunsch
des/der Kund:innen
Du bist konflikt-, kommunikationsstark, engagiert und flexibel
Du zeigst Durchsetzungsfähigkeit und kannst deine Mitarbeiter:innen anleiten, dabei vergisst du aber nicht wie wichtig
gute Zusammenarbeit im Team ist
Um deine Sicherheit auch am Gleis zu gewährleisten ist der Nachweis deiner medizinische Eignung zwingend
erforderlich, außerdem besitzt du einen Führerschein der Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identität und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Möglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/341961?jobId=341961


(Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation
Akademische:r Professional

 01.07.2024  Job-Nr.:335092  https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/374926?jobId=374926

 DB Fahrwegdienste
GmbH   München   Verkehrsinfrastruktur   Vollzeit/Teilzeit 

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitätsdienstleister:innen, sondern auch eines der größten
Ingenieurbüros Deutschlands. Um neue Brücken, Tunnel, Bahnhöfe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und
nachhaltig instand zu halten, arbeiten aktuell mehr als 10.000 Ingenieure bei uns – längst nicht genug. Als Ingenieur:in
bei der Deutschen Bahn kannst du dabei etwas planen, managen oder überwachen, das bleibt: die Infrastruktur für
kommende Generationen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich als (Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation (w/m/d) für
die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Eching. du betreust per Dienstfahrzeug das Einsatzgebiet westliches
München, d.h. die Gegend rund um München-Pasing, Fürstenfeldbruck, Starnberg, daher ist eine ständige Präsenz in
Eching nicht erforderlich.

Deine Aufgaben:

Als Serviceleiter:in Vegetation wickelst du unsere Aufträge wirtschaftlich ab und stellst dabei sicher, dass unsere
Dienstleistungen auf den Baustellen vertrags- und qualitätsgerecht erbracht werden
Du koordinierst zusammen mit den Grundstückseigentümer:innen den Rückschnitt von Bäumen in unmittelbarer
Nähe zu den Gleisanlagen und sonstigen Liegenschaften der Bahn
Du legst die Arbeitsverfahren fest, erstellst Aufmaße und Bedarfsanforderungen und führst die Bestandskontrolle und
Dokumentation durch
Du planst und steuerst die Mitarbeiter:innen, Fahrzeuge und das Material und leitest auf den Baustellen deine
Mitarbeiter:innen an
Auf deinen Baustellen sorgst du für die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes und
unterweist deine Mitarbeiter:innen entsprechend. Dabei liegt dein Augenmerk besonders auf der Einhaltung natur-
und artenschutzrechtlicher Vorgaben
Außerdem kümmerst du dich um die termin- und qualitätsgerechte Zuarbeit zur Leistungsabrechnung
Dein Einsatzgebiet ist das westliche München, d.h. die Gegend rund um München-Pasing, Fürstenfeldbruck,
Starnberg

Dein Profil:

Du hast dein Studium an einer Hochschule der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Landschafts- und Gartenbau
erfolgreich abgeschlossen oder konntest bereits mehrjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit im
Bereich der Vegetationspflege sammeln
Mit den gesetzlichen Verordnungen und Vorschriften kennst du dich bestens aus, idealerweise auch in den geltenden
Konzernrichtlinien. Außerdem bringst du betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit
Deine Aufgaben erledigst du wirtschaftlich, effektiv und zielgerichtet. Dabei orientierst du dich ständig am Wunsch
des/der Kund:innen
Du bist konflikt-, kommunikationsstark, engagiert und flexibel
Du zeigst Durchsetzungsfähigkeit und kannst deine Mitarbeiter:innen anleiten, dabei vergisst du aber nicht wie wichtig
gute Zusammenarbeit im Team ist
Um deine Sicherheit auch am Gleis zu gewährleisten ist der Nachweis deiner medizinische Eignung zwingend
erforderlich, außerdem besitzt du einen Führerschein der Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identität und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Möglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/374926?jobId=374926


	

.... zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Leitung der Waldschule
für das Garten-, Friedhofs- und Forstamt
BesGr A12 LBesO oder EG 11 TVöD     		

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Düsseldorf ist mit rund 600 Mitarbeiter*innen für 
die Planung und Unterhaltung sämtlicher Grünflächen im Stadtgebiet verantwortlich. Die Waldschule im Wild-
park ist der Forstabteilung zugeordnet. Nach einer bereits erfolgten Aufbauphase zur Inbetriebnahme und Eta-
blierung ist die Leitungs- und Koordinierungsstelle zu besetzen, die das umweltpädagogische Konzept umsetzt 
und weiterentwickelt. Einsatzort ist die Waldschule im Wildpark Düsseldorf Grafenberg. 

Ihre Aufgaben:
•	Leitung der Waldschule und des Waldschulbetriebs
•	Erstellung des Waldschulprogramms mit Themenangeboten und Unterrichtseinheiten unter Berücksichtigung
 	 aktueller Lehrpläne auf Basis der Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE), des Klimaanpassungskonzeptes
 	 KAKDUS sowie die permanente Aktualisierung des Programms
•	Konzeption und Durchführung von Führungen und Veranstaltungen im Sinne einer BNE sowie Weiterent-
	 wicklung und Konzeption der weiteren Angebote auf der Basis des umweltpädagogischen Konzeptes für die
 	 Waldschule
•	Auswahl, Qualifizierung und Anleitung des umweltpädagogischen Personals (Honorarkräfte), Qualifizierung
 	 und Qualitätsmanagement sowie Qualitätsmanagement der Waldschule, Vorbereitung und Durchführung 
	 der BNE-Zertifizierung einschließlich Dokumentation und Audit
•	interne Steuerung und Organisation der Waldschule, Implementierung eines digitalen Buchungssystems 
	 für die Waldschulveranstaltungen und Entwicklung und Implementierung neuer digitaler Medien 
•	Budgetplanung und Finanzabwicklung aller Angelegenheiten der Waldschule sowie Überprüfung der aktuellen
 	 Förderrichtlinien und Fördermöglichkeiten.

Ihr Profil:
•	Bachelor Fachrichtung Biologie, Forst, Umweltbildung, Umweltpädagogik oder vergleichbarer Studien-
	 abschluss, Zertifikat Waldpädagogik wünschenswert
•	mehrjährige einschlägige Berufserfahrung wünschenswert
•	Fähigkeit zu systematischen, selbständigem und konzeptionellem Arbeiten verbunden mit einem hohen 
	 Maß an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft
•	hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und sozialer Kompetenz, gute schriftliche und mündliche 
	 Ausdrucksfähigkeit sowie sicheres Auftreten  
•	umfassendes Verständnis für ökologische Zusammenhänge sowie Kenntnisse in der Bildung für nachhaltige
 	 Entwicklung
•	uneingeschränkte gültige Fahrerlaubnis Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B sowie anwendungssichere
 	 Kenntnisse der gängigen Standardsoftware (MS- Office).

Was Sie sonst noch wissen sollten:
Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages für den öffentli-
chen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamten-
verhältnis möglich.  

Wir leben Vielfalt. 
Wir bekennen uns ausdrücklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen  
aller Talente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer, kultureller und  
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität. Deshalb 
hat die Landeshauptstadt Düsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach Maßgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter 
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht.

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 26. Juli 2024 über den Link:
https://karriere.duesseldorf.de/leitung-der-waldschule-de-f5400.html?agid=19

Bei Rückfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/05/02/24/182.

Ansprechpartnerin: 

Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840, 
Landeshauptstadt Düsseldorf 
Hauptamt, 
Moskauer Straße 25, 40227 Düsseldorf

182 - akfb.de  



Noch Fragen...?
Personalmanagement: Kristine Machate | Tel. 0711 2149-616
Fachbereich: Christoph Zink | Tel. 0711 2149-555

Evangelischer Oberkirchenrat
Rotebühlplatz 10
70173 Stuttgart

Forstwirt (m/w/d)

Das Forstrevier Michelbach der Evangelischen Pfarreistiftung der Evangelischen Landeskirche in Württemberg umfasst ca. 1.390 ha Forst-
betriebsfläche. Der laubholzdominierte Betrieb liegt im Landkreis Schwäbisch Hall. Der Wald wird naturgemäß nach den Kriterien der ANW 
bewirtschaftet. Die Betriebsarbeiten und den Jahreseinschlag von ca. 8.500 Efm tätigen zwei Forstwirte und Unternehmer. Das Forstrevier 
verfügt über einen betriebseigenen Schlepper und ein Forstbetriebsfahrzeug. 

Für das Forstrevier Michelbach, angeschlossen an das Referat 8.3 „Immobilienwirtschaft und Pfarrgutsverwaltung“, suchen wir ab 01.09.2024 
einen Forstwirt (m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %, unbefristet.

Ihre Aufgaben:
	 Durchführung von Holzerntearbeiten
	 Pflege von Waldbeständen: Jungbestandspflege, Kulturarbeiten, Wegeunterhalt
	 Wertästung in der Vorbereitung, Durchführung und Qualitätskontrolle
	 selbstständige Durchführung aller sonstigen forstlichen Betriebsarbeiten

Ihr Profil:
	 abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
	 Führerschein der Klassen B und L
	 selbstständige und teamfähige Arbeitsweise
	 hohe Einsatzbereitschaft, ausgeprägte Motivation, Flexibilität und Belastbarkeit
	 Bereitschaft, eigene Geräte, z. B. Motorsäge, einzusetzen

Unser Angebot:
	 Anstellung und Vergütung richten sich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (entsprechend TVöD), die Stelle ist in Entgeltgruppe 6 

bewertet
	 alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und 

Urlaubsregelung über dem Mindesturlaub
	 sichere und unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche)
	 anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Forstbetrieb
	 Arbeit in einem kleinen und dynamischen Team mit Freude an gemeinsamer Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Ziele
	 Fortbildungsangebote und gesundheitsfördernde Maßnahmen

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online unter karriere.elk-wue.de/jobsuche/. Hier finden Sie auch weitere Informationen zu unserem 
Haus. Bewerbungen auf postalischem Weg oder per E-Mail können nicht berücksichtigt werden, ausgedruckte Bewerbungsunterlagen 
werden daher nicht zurückgesandt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 039463.

Arbeitsort:	Forstrevier Michelbach  
im Landkreis Schwäbisch Hall



  

            S t a d t   M o r i n g e n 
                        
                              Die Stadt Moringen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für eine 
                              unbefristete Vollzeittätigkeit eine/n 
 

 Leiter/in des Stadtforstamtes (m/w/d) 
  

  (Besoldungsgruppe A 12 oder Entgeltgruppe 12 TVöD) 
 
 

Das Forstamt befindet sich im Rathaus der Stadt Moringen und umfasst die folgenden Betriebe: 
- Stadtwald Moringen mit rd. 870 ha 
- Stadtwald Northeim und Forstbetriebsgemeinschaft Hagenberg mit rd. 880 ha 
- Stadtwald Einbeck mit rd. 565 ha 
- 16 Forstgenossenschaften sowie Privatwälder mit rd. 1630 ha 
 

Die Aufgabenschwerpunkte dieser Funktion: 

• Naturnahe Waldbewirtschaftung mit umfassender Sicherung aller Waldfunktionen 

• Vollzug von Wald- und Forstschutzmaßnahmen, Waldbrandschutz (Waldbrandbeauftragter in-
nerhalb des Landkreises), Umweltmonitoring 

• Naturalbuchführung inklusive Holzverkauf, Holzaushaltung 

• Brennholzvermarktung an Privatkunden und Brennholzberechtigte 

• Vorbereitung von Holzernteflächen (Feinerschließung, Auszeichnen) 

• Anleitung und Organisation des angestellten Personals und Unternehmer 

• Vollzug von Förderprogrammen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik 

• Maßnahmen des Waldnaturschutzes 

• Überwachung der Verkehrssicherungspflicht 

• Sicherung der Erholungsfunktion des Waldes 

• Engagement bei waldbezogenen Prozessen innerhalb des Forstamtsbereiches 

• Fachgerechte Pflege und Nutzung der betreuten Wälder 

• Umsetzung der im Betriebsplan enthaltenen Ziele und Konzepte 

• Erreichen der von den Waldeigentümern vorgegebenen Betriebsziele 

• Aufstellung der Forstwirtschaftspläne 

• forstlicher Wegebau und die Wegeinstandhaltung 

• Vertretung der Waldeigentümer gegenüber Dritten 

• Ausübung der Jagdhoheiten in den Verwaltungsjagdbezirken 

• Durchführung und Organisation von Drückjagden 

• Kooperative Zusammenarbeit mit Stadträten, Privatwaldbesitzern und Forstgenossenschaften 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Studienabschluss als Bachelor Fachrichtung Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss 

• Als Beamter: eine Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst 

• idealerweise Berufserfahrung im Innen- und Außendienst, gern in einer Tätigkeit in einem Revier-
forstamt  

• betriebswirtschaftliche Orientierung und vertiefte Kenntnisse der nachhaltigen ökologischen 
Waldbewirtschaftung 

• hohe Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

• ausgeprägte Sozialkompetenz und sicheres Auftreten 

• PC-Anwenderkenntnisse 

• Jagdschein 

• Führerschein Klasse B 

• Kenntnisse im Umgang mit Forstprogrammen 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Das können Sie von uns erwarten: 

• einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Vergütung nach 
Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 12 BBesG 

• die Möglichkeit zur Pachtung eines Jagdbezirks 

• dienstliche PKW-Nutzung 

• Unterstützung durch ein Sekretariat inkl. Sachbearbeitung 

• Unterstützung durch vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Jahresurlaub nach Beamtengesetz 

• betriebliches Eingliederungsmanagement  

• Bike-Leasing 

• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Kollegenteam. 
 
 

Vorabauskünfte erteilt die Hauptamtsleitung Inga Brüggemann unter 05554/202-12. 
 
Infos über die Stadt Moringen finden Sie im Internet unter www.moringen.de  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 

Bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsportal: 
 

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung 
 

oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (lückenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizie-
rungs- und Tätigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 21.07.2024 an:  
 

stadt@moringen.de 
 

oder per Post an: 

Stadt Moringen, Bürgermeisterin 

Postfach 1165, 37182 Moringen. 
 
 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet. Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezo-
gene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Bewerbung wird das Einverständnis zur Speicherung der personen-
bezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

http://www.moringen.de/
https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung
mailto:stadt@moringen.de


 
 
Wir stehen für naturnahe und sorgsame Waldwirtschaft und für nachhaltige Sicherung aller 
Waldfunktionen in den Wäldern des Enzkreises 
 

 
Bei unserem Forstamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle als  
 
 

Leitung des Kreisjagdamtes 
(Bes. Gr. A 12) 

 
 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben 

 Leitung der Unteren Jagdbehörde, hierzu gehören u.a. die Erteilung, Verlängerung 
und Entziehung von Jagdscheinen sowie die Prüfung und Genehmigung von 
Jagdpachtverträgen und Jagdgenossenschaftssatzungen  

 Abwicklung der forstlichen Förderung (Land und Bund) für alle Waldbesitzarten 

 Beauftragte*r des Forstvermehrungsgutgesetzes  

 Waldschutz- und Kalkungsbeauftragte*r für den Enzkreis 

 Sonderaufgaben (z. B. die Mitarbeit in Projektgruppen) 
 
Ihr Profil 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

 engagiertes, selbständiges Arbeiten, Belastbarkeit, Flexibilität und 
Verhandlungsgeschick 

 Kenntnisse in den o.g. Aufgabenbereichen und die Bereitschaft, sich umfassende 
Fachkenntnisse anzueignen 

 hohe Sozialkompetenz im Umgang mit den verschiedenen Akteuren in diesem Aufga-
benbereich 

 Konfliktfähigkeit 

 ein gültiger Jagschein und Interesse an der Jagd sind wünschenswert 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW dienstlich einzusetzen 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-
ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 



Für nähere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstamts Herr Roth (Tel. 07231 308-
1877) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308-6835) 
gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 21.07.2024 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote


 
 
Wir stehen für naturnahe und sorgsame Waldwirtschaft und für nachhaltige Sicherung aller 
Waldfunktionen in den Wäldern des Enzkreises 
 

 
Bei unserem Forstamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle als  
 
 

Wildtierbeauftragte*r des Enzkreises 
(Bes. Gr. A 12) 

 
 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben 

 Wahrnehmung der Aufgaben des Wildtierbeauftragten im Enzkreis als zentraler An-
sprechpartner für alle Fragen zum Thema Wildtiere 

 Information, Beratung und Unterstützung der Bevölkerung und öffentlicher Stellen in 
Fragen des Umgangs mit Wildtieren  

 Wildtiermonitoring: Begutachtung und Dokumentation von eingehenden Meldungen 
über Wildtiere sowie die Koordination, Betreuung und Auswertung dieser 

 Generalwildwegeplan / Wildunfallprävention, hierzu zählt insbesondere die fachliche 
Betreuung und Beratung von verschiedenen Akteuren innerhalb des Enzkreises 

 Waldnaturschutz 

 Sonderaufgaben (z. B. die Mitarbeit in Projektgruppen) 
 
Ihr Profil 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

 Vertiefte Kenntnisse insbesondere im Jagd-, Natur- und Tierschutzrecht sowie aus 
den Bereichen Wildtierökologie und des Wildtiermanagements 

 Jagdschein oder Voraussetzungen für die Erteilung eines Jagdscheins nach  
§ 15 Absatz 5 Satz 1 des Bundesjagdgesetzes sind von Vorteil 

 Ein hohes Maß an eigenständigem Handeln, um die landkreisspezifischen Schwer-
punkte zu erkennen und Lösungen dafür zu erarbeiten 

 Ausgeprägte Sozialkompetenz, Kontaktfreudigkeit, Kommunikation und Verhand-
lungsgeschick 

 Pkw Führerschein 
 
Da es sich um einen Dienstposten mit großer Außenwirkung handelt, suchen wir eine Persön-
lichkeit mit Flexibilität und Konfliktlösungskompetenz. 
 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 



von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-
ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 
Für nähere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstamts Herr Roth (Tel. 07231 308-
1877) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308-6835) 
gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 21.07.2024 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote


FORSTEINRICHTER (W/M/D)
Ö S T E R R E I C H W E I T E S  E I N S A T Z G E B I E T

J E T Z T  B E W E R B E N !

A U F G A B E N B E R E I C H E

Bestandesweise Taxation und Maßnahmenplanung
Naturraumkartierung
Erstel lung von Operaten und Karten
Berechnung und Festlegung von Hiebssätzen
Forstl iches Control l ing und forstl iche Beratung
Bewertung von Wildschäden
Mitarbeit  bei  unternehmensweiten Projekten

Q U A L I F I K A T I O N E N

Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften
Besonderes Interesse an Waldbau und Ertragskunde
Sehr gute IT‐Kenntnisse (SAP,  MS Office,  QGIS,  etc . )
Grundkenntnisse in geografischen Informationssystemen
Österreichweite Einsatzbereitschaft
Kommunikations‐  und Teamfähigkeit

U N S E R  A N G E B O T

‐
‐
‐
‐
‐
‐
‐

‐
‐
‐
‐
‐
‐

https://karriere.bundesforste.at/Login/236165


Monatsbruttogehalt  von € 4.119,67 (Vollzeit)  zuzüglich einer  ergebnis‐/erfolgsabhängigen
Gewinnbetei l igung und weiterer  Benefits
Privatnutzung des Dienstwagens bei  Kostenbeteil igung
Bürostandort im Winterhalbjahr nach Vereinbarung
Anspruchsvoller  Tätigkeitsbereich mit hoher Eigenverantwortung
Flexible Arbeitszeiten
Abwechslungsreicher  Beruf  zwischen Natur und Office
Selbstständiges Arbeiten sowie die Arbeit  im Team
Sinnerfüllte Tätigkeit  mit Karriere‐  und Entwicklungsmöglichkeiten
Umfangreiches Weiterbi ldungsangebot für  die fachliche und persönliche Entwicklung

Wir  freuen uns auf  Ihre Bewerbung!  
Bitte  bewerben Sie  s ich b i s  s p ä t e s t e n s  2 4 .  J u l i  2 0 2 4  über  unser  Bewerbungsportal
karriere.bundesforste.at.  
Bei  Fragen zur  Posit ion kontaktieren Sie  bitte  Adrian Volk ,  Tel . :  +43 2231  600‐3160 oder  +43 2231  600‐
3 1 1 0 .  
  
Al l fäl l ige Bewerbungsgespräche f inden am 29.  oder  30.  Jul i  2024 in  der  Unternehmensleitung in
Purkersdorf  statt .  
Die  Übernahme der  Posit ion erfolgt  ehestmöglich 
  
Video‐Einbl icke in unsere Berufsbi lder  f inden Sie  unter  www.bundesforste.at/karrierevideos.

J E T Z T  O N L I N E  B E W E R B E N

‐
‐
‐
‐
‐
‐
‐
‐
‐

http://www.bundesforste.at/karrierevideos
https://www.bundesforste.at/
https://karriere.bundesforste.at/Login/236165


Stellenangebot der Stadt Würselen

Der Baubetriebshof der Stadt Würselen sucht zum 01.10.2024 eine/einen

Försterin/ Förster (w/m/d)
Sie interessieren sich dafür, die natürlichen Lebensräume zu pflegen und zu schützen? Sie möchten in
einer leitenden Position aktiv dazu beitragen, den Wald im Würselener Stadtgebiet als
starkfrequentiertes Naherholungsgebiet mit einer Reviergröße von 404 Hektar und einem
Jahreseinschlag von 1.697 Efm o.R. (73,2 % Laubholz, 26,8 % Nadelholz) zu erhalten und das
ökologische Gleichgewicht zu fördern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Ihre Benefits:

zusätzlich:

Ihre Hauptaufgaben:

Ihr Profil:

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit, die Möglichkeit einer Besetzung in Teilzeit
wird auf Wunsch geprüft

-

je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis zur EG 9c TVöD mit einem Jahresbruttogehalt von
bis zu ca. 56.400 €. Die Besoldung erfolgt nach A 10 LBesG NRW

-

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen Dienst-
Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf-
leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermögenswirksame Leistungen-
30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage-
wir unterstützen Sie bei Fortbildungswünschen im fachlichen und persönlichen Bereich-
zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

-

gesamtverantwortliche Leitung des städtischen Forstbereiches und Durchführung von
Revierleiteraufgaben

-

Führung eines Teams von drei Mitarbeitenden-
wirtschaftliches Controlling im Forstbereich, Aufstellung der jährlichen Wirtschaftspläne und
Vorstellung in den politischen Gremien

-

Koordination der städtischen Baumpflege und Baumkontrolle-
Überwachung der Verkehrssicherheit im Wald- und Stadtgebiet-
Liegenschaftsvertretung für die Waldflächen der Stadt Würselen-
verwaltungsmäßige Abwicklung der Stadtwaldbewirtschaftung-
Vertretung städtischer Interessen gegenüber Dritten (z. B. planungsrechtliche Verfahren, Akquise
von Fördermitteln)

-

Betreuung der verpachteten Eigenjagdbezirke sowie die Führung des Jagdkatasters-
forstliche Öffentlichkeitsarbeit-
Unterhaltung von Naherholungseinrichtungen-
Bewirtschaftung der städtischen Waldflächen im Rahmen der PEFC-Zertifizierung-
Vergabe von Brennholz-



Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung.




Soft Skills:

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 21.07.2024 online über www.wuerselen.de/karriere oder alternativ per
Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bei Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Thomas Meyer, Tel.:
02405/67-1109, bzw. per Mail thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung neben den üblichen Unterlagen nachfolgende ergänzende Unterlagen
bei:

Wir begrüßen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Würselen.

Die Stadt Würselen fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschäftigten widerspiegelt.
Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität werden ausdrücklich begrüßt.

Die Stadt Würselen strebt einen höheren Anteil von Frauen in Führungspositionen an. Frauen sind
deshalb ausdrücklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemäß dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berücksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kümmert sich um die Straßenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die
Verschönerung von Parkanlagen, Grünflächen, Friedhöfen, Außenanlagen von Schulen und
Kindergärten, pflegt Sportanlagen, unterstützt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie
Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist für den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim
Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personen garantiert.

Die Stadt Würselen ist mit rund 39.500 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der
StädteRegion Aachen und geprägt durch eine verkehrsgünstige Lage im Dreiländereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird Würselen auch zukünftig
Bevölkerungswachstum prognostiziert.

Die Stadtverwaltung Würselen ist Dienstleisterin für die Würselener Bürgerinnen und Bürger. Neben der
Verwaltung selbst sind die über 500 Mitarbeitenden auch bei den Kindertagesstätten und Schulen, dem

abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft (Bachelor/ Dipl.-Ing. )-
oder Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2.1 (vormals gehobener Forstdienst)-
gültige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B-
Jagdschein-

Interesse und Geschick an der Ausübung handwerklicher Tätigkeiten, auch mit Maschineneinsatz-
Mitarbeiterführung-
Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit-
gewissenhafter Umgang mit Waldbesuchern, Politik, Verwaltung und sonstigen Dritten-
besonderes Interesse an einer zukunftsgerichteten, naturnahen und klimaangepassten
Forstwirtschaft

-

Spaß an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhältnissen-

Nachweis gültige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B-
Nachweis Jagdschein-

http://www.wuerselen.de/karriere
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de


städtischen Bauhof sowie weiteren öffentlichen Einrichtungen täglich für unsere Stadt im Einsatz. Als
Stadt der Kinder ist Würselen eine lebens- und liebenswerte Stadt.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Würselen

Morlaixplatz 1

52146 Würselen

Telefon: 02405 67-0 

www.wuerselen.de

http://www.wuerselen.de/
https://www.wuerselen.de/


 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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