AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Stelleninfo

Nr.: 27 - 2024 vom 01.07.2024
60 Seiten
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des Fordermitglieder des AKFB e.V.:
AKFB e.V.
Es wird durch die Mitgliedsbeitrige der %F ﬂt
Juged AN

Vereinsmitglieder getragen

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V.

gesendet.



24.06.24, 08:06 Forstwirt:in | Stellenangebot

Forstwirt:in

Bezirksamt Harburg, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

Job-ID: J000025754
Startdatum: schnellstmdglich
Art der Anstellung: Vollzeit
(unbefristet)

Bezahlung: EGr. 6 TV-L
Bewerbungsfrist: 14.07.2024
Anzahl der Stellen 1

Wir uber uns

Warum sind wir uns so sicher, dass unsere Jobs in den Bezirksamtern so bunt sind? Weil wir es taglich in
unserer Arbeit erleben! Denn unsere Aufgaben sind so vielfaltig wie unser Wetter: mal bestandig, mal
wechselhaft und immer spannend. Bei den einen gestalten wir aktiv unsere bunten Stadtteile und bei anderen
tragen wir zur Blrgernahe unserer Stadt bei. Egal ob als Anlaufstelle fiir Blirger:innen in jeder Lebenslage
oder bei der Arbeit fiir und in den Bezirken, wir beriihren damit die Leben unserer Mitmenschen. Mit
Leidenschaft und Engagement fiir unsere hanseatische Metropole — kommen Sie an Bord und pragen Sie mit
uns die Zukunft Hamburgs!

Der Bezirk Harburg bewirtschaftet rund 1.330 Hektar Waldflachen mit den Revierforstereien EiBendorf und
Hausbruch, die Teil des zertifizierten Hamburger Forstbetriebes sind und direkt an den stadtischen Raum
angrenzen, wodurch sie stark von Erholungssuchenden frequentiert werden. Hier fiinden Sie weitere
Informationen Uber den Forstbetrieb .

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

https://bms.hamburg.de/admin/hr_project/index.php?navigation_active_menu=hrmod&navigation_active_item=106#content 1/3


https://t1p.de/1fvgp
http://www.hamburg.de/harburg/forsten/
https://www.karriere.hamburg/
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lhre Aufgaben

« motormanuelle Holzernteverfahren inkl. Aushalten, Vermessen von Rohholz und Nebenarbeiten
durchfliihren

« forstliche Nebenprodukte ernten und bereitstellen
« Jagd- und Naherholungseinrichtungen bauen und unterhalten, im Jagdbetrieb mithelfen
» VerkehrssicherungsmaRnahmen durchfiihren und forstliche Wege und Graben unterhalten

« forstwirtschaftliche Hand- und Motorgerate bedienen, fihren und pflegen

lhr Profil

Erforderlich
» abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt:in mit Priifung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

« uneingeschrankte kérperliche Belastbarkeit
» FlUhrerschein der Klasse B
Vorteilhaft

» Kenntnisse der Bedeutung der Schutz- und Erholungsfunktionen des hamburgischen Staatswaldes, der
Grundsatze der naturnahen Waldbewirtschaftung sowie des wirtschaftlich sinnvollen Ressourceneinsatzes

» umfassende Kenntnisse im Umgang mit forstlichen Spezialwerkzeugen, Geraten und Maschinen

« umfassende Kenntnisse der einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften sowie Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen fiir den Bereich Forst

« ausgebildete:r Erst-Helfer:in

Unser Angebot

« eine Stelle, unbefristet, schnellstmoglich zu besetzen
» Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L (Entgelttabelle)
« flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

» 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

« vermogenswirksame Leistungen

« betriebliche Gesundheitsférderung und Moglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness)

« betriebliche Altersvorsorge

lhre Bewerbung

https://bms.hamburg.de/admin/hr_project/index.php?navigation_active_menu=hrmod&navigation_active_item=106#content 2/3


https://t1p.de/1fvgp
https://egym-wellpass.com/
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Bitte Gbersenden Sie uns folgende Dokumente:

« tabellarischer Lebenslauf,

» Nachweise der geforderten Qualifikation,

 aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht dlter als drei Jahre),

« flir die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

 Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden
Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen von Frauen. Sie werden aufgrund ihrer Unterreprasentanz bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Informationen flir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=25754

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Harburg
Revierforster EiBendorf
Arne Schulz

+49 40 428 71-2882

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Harburg
Personalmanagement
Janina llic

+49 40 428 71-3509

https://bms.hamburg.de/admin/hr_project/index.php?navigation_active_menu=hrmod&navigation_active_item=106#content 3/3


http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=25754

Moritz Fink %

Forstbetriebe:

Forstwirt / Forstwirtschaftlicher Helfer / Landwirtschaftlicher Helfer / Gartner (m/w/d)

Uber uns:

Die Moritz Fink Forstbetriebe GmbH ist ein fUhrendes Unternehmen im Bereich der
Forstwirtschaft. Unser Ziel ist es, nachhaltige und umweltfreundliche Losungen fur die Pflege und
den Erhalt unserer Walder zu bieten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir engagierte und
zuverlassige Mitarbeiter.

Unsere Hauptarbeitsgebiete umfassen Thuringen, Franken und Bayern.

lhre Aufgaben:

¢ Durchfuhrung von Waldpflegearbeiten und forstlichen Mainahmen

e Durchfuhrung von Erntearbeiten und Pflegearbeiten in der Forstwirtschaft

¢ Bedienung und Wartung von forst- und landwirtschaftlichen Maschinen und Geraten
e Unterstitzung bei der Bekampfung von Schadlingen und Krankheiten

¢ Dokumentation der durchgefiuhrten Arbeiten

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt, Gartner oder eine vergleichbare Qualifikation

« Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft, Landwirtschaft oder Gartenbau von Vorteil

e Kenntnisse im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen, besonders Umgang
mit der Motorsage

¢ Korperliche Belastbarkeit und handwerkliches Geschick

o Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise
e Fihrerschein Klasse B/ BE, weitere Fiihrerscheinklassen von Vorteil

+ Reisebereitschaft
Wir bieten:

« Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team
¢ Einensicheren und unbefristeten Arbeitsplatz

¢ Moderne Arbeitsmittel und Maschinen

« Moglichkeiten zur Weiterbildung und beruflichen Weiterentwicklung

¢ Leistungsgerechte Vergltung und attraktive Sozialleistungen

« flexible Arbeitszeitmodelle

« Dienstwagen

« Jobwohnung

Bewerbungsunterlagen:

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
per E-Mail an info@fink-moritz.de oder per Post an:

Moritz Fink Forstbetriebe GmbH

z.H. Moritz Fink

Kreuzenstrasse 8

82041Furth

Fir Riickfragen stehen wir lhnen gerne unter der Telefonnummer 0176/38956510 zur Verfligung.




Die Gemeinde Bisingen mit rund
9.800 Einwohnern im Herzen des
Zollernalbkreises

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei
Forstwirte (m/w/d)
flr den Einsatz im Gemeindewald Bisingen, mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

Der Gemeindewald Bisingen liegt Gberwiegend am Albtrauf nérdlich von Balingen und umfasst 850
ha (52% Lbh, 48% Ndh). Der Wald ist gepragt durch die Waldentwicklungstypen Buchen-
Nadelbaummischwald und Tannenmischwald. Ein Finftel der Flache ist als Dauerwald
ausgewiesen. Der jahrliche Einschlag betragt durchschnittlich rund 6.000 Festmeter, welcher im
Forstbetrieb Bisingen zu rund 50 % mit kommunalen Forstwirten erbracht wird.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder vergleichbare Ausbildung
Idealerweise bringen Sie mehrjahrige, einschléagige Berufserfahrung mit

Flexibilitat

Zuverlassigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit

Fihrerschein Klasse BE.

VVVYVYVVYYVY

Ihre Aufgaben:

> Alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere
o Holzernte
o Waldkulturen
o Wald- und Landschaftspflege.

Unser Angebot:

Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem kollegialen Team
BusinessBike

Eine leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D-VKA

Forstzulage

Erstausstattung inklusive Motorsagen.

VVVYVYVY

Sind Sie interessiert?
Dann richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte an die Personalverwaltung per
E-Mail an bewerbungen@bisingen.de.

Fir weitere AuskUlinfte steht Ihnen unser Revierférster, Herr André Conzelmann,
Handy 0175/2227885, E-Mail: andre.conzelmann@zollernalbkreis.de, gerne zur Verfligung.



mailto:andre.conzelmann@

Q3/2024

REVIERLEITERASSISTENZ mit Perspektive (m/w/d)

Geschdftsbereich Forst | Thiiringen | ab sofort | Vollzeit | Unbefristet

Als Deutschlands groRtes privates Dienstleistungsunternehmen im Forst- & Agrar-

management bewirtschaften wir die Walder und Agrarflachen unserer Mandanten B
effizient und nachhaltig. Wir setzen dabei auf digitale Innovationen, langfristige Wirt- G
schaftlichkeit und die Unterstiitzung durch bewahrte 6kologische Prozesse der Natur.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich taglich mit groRer Leidenschaft in den Bereichen
Forst, Landwirtschaft, Verwaltung und Handel. Werden Sie Teil unseres Teams!

lhre Aufgaben:

e Forstliche und wirtschaftliche Betriebsunterstiitzung
der Reviere gemal dem BOSCOR Prinzip

e Mitwirkung bei Organisation und Ausiibung der Jagd
auf den anvertrauten Flachen

e Unterstiitzung des Holzhandels

e Enge Kommunikation mit dem Revierleiter

lhr Profil:

e Abgeschlossene forstliche Ausbildung

¢ Verantwortungsbewusste, souverane Personlichkeit
mit hohem MaR an Kooperationsfahigkeit

« Sie arbeiten selbststandig, strukturiert, zielorientiert
und entschlossen

e Affinitat zu digitalen Anwendungen und Apps

e Sie besitzen Jagdschein und Fiihrerschein

Das bieten wir:

e Stringente Mitarbeiterentwicklung und leistungs-
gerechte, an den offentlichen Gehaltern orientierte
Vergutung

e Mittelfristige Entwicklungsperspektive zum Betriebs-
leiter

e Ein passioniertes Team mit der Motivation, klima-
resiliente Walder zu schaffen - ein Vorhaben, dass
bereits auf groRer Flache realisiert wurde

e Die private Nutzung von Dienstwagen, IT-Ausstattung
und Kommunikationsmittel

e Ein digital unterstiitztes Arbeitsumfeld mit von uns
mitentwickelten marktfiihrenden Forst-Apps

e Jahrliche gemeinsame Weiterbildungsevents im
Team -von den Besten lernen!

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Einen sicheren Arbeitsplatz - nach unserem Wunsch
hin bis zur Pensionierung

e Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit
der Natur

WIR FREUEN UNS,
SIE KENNEN ZU LERNEN -
JETZT BEWERBEN!

Fragen & Bewerbungsunterlagen an:

Lisa Lloyd
Assistenz Kaufmannische Bereiche
Email: bewerbung@boscor.de g@

Boscor Gruppe GmbH | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | Deutschland | Tel.: 09293/9460-0 | E-Mail: info@boscor.de



Unser Auftraggeber setzt sich seit 1930 im Wupper-Einzugsgebiet fir den Umwelt- und Gewasserschutz sowie die
nachhaltige Nutzung der Wasserressourcen ein. Dabei betreut das Unternehmen 14 Talsperren, 11 Klarwerke, eine
Schlammverbrennungsanlage und 2.000 Kilometer Fliisse und Bache. Rund 450 Mitarbeitende aus technischen und
kaufmannischen Berufen arbeiten dort zusammen. Es bietet sichere Arbeitsplatze, interessante Aufgaben und vielfal-
tige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Als familienfreundliches Unternehmen legt unser Auftraggeber groRen
Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Als Teil des Teams tragen Sie zur Gewasserpflege, zum Hochwasserschutz und zur Abwasserreinigung bei und leisten
einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. lhre Ideen und lhr Engagement sind in einem Umfeld willkommen, das auf
Mitbestimmung und innovativen Lésungen basiert. Nutzen Sie die Chance, in einem dynamischen Team zu arbeiten und
die Lebensqualitat in der Region zu verbessern.

Betriebsleiter Forst w/m/d
Wuppertal

IHRE AUFGABENSTELLUNG

+

Entwicklung und Umsetzung von Strategien: Verein-
barung und Umsetzung strategischer Ziele im Betrieb
Forst unter Beriicksichtigung von technischer Ent-
wicklung, Klimawandel, gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und Forschungsergebnissen.
Personalfiihrung und -entwicklung: Sicherstellung
von qualifiziertem Personal und einer geeigneten
Organisationsstruktur. Fiihrung und Entwicklung

von 15 Mitarbeitenden, einschlieRlich der Revier-
leitungen.

Waldentwicklung: Entwicklung von Konzepten zur
klimaangepassten Waldbewirtschaftung als Wasser-
schutzwald inklusive Wildtiermanagement.
Netzwerkpflege und Offentlichkeitsarbeit: Aufbau
und Pflege eines Netzwerks mit anderen Forstinstitu-
tionen sowie Vertretung des Betriebes Forst gegen-
Uber Behorden, Kunden und Interessensgemein-
schaften.

IHRE VORTEILE

+ +

Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche
Urlaub: 32 Tage

IHR PROFIL

Ausbildung: Studium der Forstwissenschaft
inkl. Referendariat und Laufbahnprifung.
Flihrungserfahrung: Fiihrungserfahrung ist
wiinschenswert, aber nicht zwingend erforder-
lich. Fihrungskompetenz ist jedoch eine Grund-
voraussetzung.

Personlichkeitsmerkmale: Kommunikations-
geschick, Fihrungs- und Konzeptionsstarke,
Loyalitat, Grindlichkeit und Vernetzungswille.
Begeisterung fir Schutzzonenbewirtschaftung
und die Herausforderungen des Klimawandels.
Sozial-/Teamverhalten: Partizipativer
Flihrungsstil, Teamfahigkeit, insbesondere mit
den 5 Betriebsleitern Talsperren.
Sprachkenntnisse: Deutsch.

IT-Kenntnisse: Windows Office Produkte,
ArcGIS wiinschenswert.

Vergiitung: Attraktives Zielgehalt mit Altersversorgung und weiteren Vergiinstigungen wie BGM, Jobticket,

Urban Sportclub, Dienstkleidung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte direkt unter der Kennziffer MK 92 iber unsere Homepage
www.schlagheck-radtke.de

Marc Knepper
steht lhnen unter 0172 / 4465053 gerne fur Fragen zur Verfligung.


https://jobs.schlagheck-radtke.de/mk92_betriebsleiter-forst-wmd.html
http://www.schlagheck-radtke.de/

Waldbesitzervereinigung
Gangkofen

Forstbetriebsgemeinschaft Goschaftsstolle

Marktplatz 26 - 84140 Gangkofen

WBYV Gangkofen - Marktplatz 26 - 84140 Gangkofen Telefon 08722/9667 79
Telefax 087 22/96 67 88
Mobil 0160/3626329

Steuernummer: 141/111/60008
UStld-Nr.: DE212840625

Die Waldbesitzervereinigung Gangkofen

sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Geschaftsfiihrer (m/w/d)

Sie haben eine forstfachliche Ausbildung, verfiigen idealerweise tber Berufserfahrung in
genannter Position, sind verantwortungsbewusst und teamfahig?
Sie haben Freude im Umgang mit Menschen, sind flexibel und belastbar?
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung an:

WBYV Gangkofen w.V., Marktplatz 26, 84140 Gangkofen -
wbv-ga@gmx.de




Leitung der Waldschule
BesGr A12 LBesO oder EG 11 TV6D
fiir das Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Dlisseldorf ist mit rund
600 Mitarbeiter*innen fir die Planung und Unterhaltung samtlicher Grinflachen im
Stadtgebiet verantwortlich. Die Waldschule im Wildpark ist der Forstabteilung
zugeordnet. Nach einer bereits erfolgten Aufbauphase zur Inbetriebnahme und
Etablierung ist die Leitungs- und Koordinierungsstelle zu besetzen, die das
umweltpadagogische Konzept umsetzt und weiterentwickelt. Einsatzort ist die
Waldschule im Wildpark Dusseldorf Grafenberg.

Ihre Aufgaben unter anderem:

Leitung der Waldschule und des Waldschulbetriebs

Erstellung des Waldschulprogramms mit Themenangeboten und
Unterrichtseinheiten unter Berlicksichtigung aktueller Lehrpléane auf Basis der
Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE), des Klimaanpassungskonzeptes
KAKDUS sowie die permanente Aktualisierung des Programms

Konzeption und Durchflihrung von Flihrungen und Veranstaltungen im Sinne einer
BNE sowie Weiterentwicklung und Konzeption der weiteren Angebote auf der Basis
des umweltpadagogischen Konzeptes flr die Waldschule

Auswahl, Qualifizierung und Anleitung des umweltpadagogischen Personals
(Honorarkrafte), Qualifizierung und Qualitatsmanagement sowie
Qualitatsmanagement der Waldschule, Vorbereitung und Durchfihrung der BNE-
Zertifizierung einschlieBlich Dokumentation und Audit

interne Steuerung und Organisation der Waldschule, Implementierung eines
digitalen Buchungssystems flUr die Waldschulveranstaltungen und Entwicklung und
Implementierung neuer digitaler Medien

Budgetplanung und Finanzabwicklung aller Angelegenheiten der Waldschule sowie
Uberpriifung der aktuellen Férderrichtlinien und Férdermdglichkeiten.

Ihr Profil:

Bachelor Fachrichtung Biologie, Forst, Umweltbildung, Umweltpadagogik oder
vergleichbarer Studienabschluss, Zertifikat Waldpadagogik wiinschenswert
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert

Fahigkeit zu systematischen, selbstandigem und konzeptionellem Arbeiten
verbunden mit einem hohen MaB an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft
hohes MalB an Belastbarkeit, Flexibilitat und sozialer Kompetenz, gute
schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit sowie sicheres Auftreten
umfassendes Verstandnis flr 6kologische Zusammenhange sowie Kenntnisse in
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung

uneingeschrankte giltige Fahrerlaubnis Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B
sowie anwendungssichere Kenntnisse der gangigen Standardsoftware (MS-
Office).

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu den Bedingungen des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD). Bei Vorliegen der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamtenverhaltnis
maglich.

Wir leben Vielfalt -

Wir bekennen uns ausdriicklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns
Uber die Bewerbungen aller Talente — unabhéangig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitdt. Deshalb hat die



Landeshauptstadt Disseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-
vielfalt.de.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MaBgabe
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX sind erwilinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 26. Juli 2024 liber
den Button ,,Stell dich vor!". Bei Riickfragen bitten wir
um Angabe der Kennziffer 68/05/02/24/01.

Ansprechpartnerin: Christiane Lindhorst, Telefon 0211
89-95840, Moskauer Stra3e 25, Zimmer 3.33.



Stellenangebot Forstwirt*innen bei Landeshauptstadt Diisseldorf Jobportal https://karriere.duesseldorf.de/Forstwirtinnen-de-j5423.html

Forstwirt*innen

EG 6 TVGD
fir die Abteilung Forst im Garten-, Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Diisseldorf unterhalt mit
derzeit rund 600 Mitarbeiter*innen die stadtischen Griin- und Freiflachen sowie
Friedhofs- und Forstflachen. Das Forstrevier Siid betreut die Stadtteile Eller, Hassels,
Benrath, Garath sowie Urdenbach und ist mit dem Unterbacher See sowie dem Elbsee ein

wichtiges Naturerholungsgebiet fiir die Diisseldorfer Birger*innen. Der Einsatz in einem

anderen Forstrevier ist moglich.

lhre Aufgaben

e Umsetzung aller tblichen Forstbetriebsarbeiten in einem naherholungsgepragten
Laubholzrevier wie Holzernte, Kulturarbeiten, Jungbestandspflege

e Baumpflege- und VerkehrssicherungsmalRnahmen

e Fallung von Gefahrenbdumen und Aufarbeitung von Windwirfen

1von3 27.06.2024, 07:03



Stellenangebot Forstwirt*innen bei Landeshauptstadt Diisseldorf Jobportal https://karriere.duesseldorf.de/Forstwirtinnen-de-j5423.html

e Bau sowie Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

¢ Unterhaltung und Instandsetzung von Wander-, Rad- und Reitwegen.

Ihr Profil

¢ Ausbildung als Forstwirt*in

gute Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Biirger*innen

Fahigkeit zur teamorientierten Zusammenarbeit und Flexibilitat

hohes Mal an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie die
uneingeschrankte korperliche Eignung fur die Aufgabenerledigung

Besitz der uneingeschréankten Fahrerlaubnis der Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm
B, wiinschenswert EU-Norm BE.

Was Sie sonst noch wissen sollten

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu den Bedingungen des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Wir leben Vielfalt -

Wir bekennen uns ausdriicklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Gber
die Bewerbungen aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Deshalb hat die Landeshauptstadt
Dusseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MalRgabe
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX sind erwiinscht.
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Stellenangebot Forstwirt*innen bei Landeshauptstadt Diisseldorf Jobportal
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Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Bewerbungsfrist und Kontakt

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 4. Juli 2024 iber den Button ,Stell dich
vor!“ auf der Homepage der Landeshauptstadt Disseldorf.

Bei Riickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/05/03/24/01.

Ansprechpartnerin:

Christiane Lindhorst,

Telefon 0211 89-95840,

Moskauer StralRe 25, Zimmer 3.33.

https://karriere.duesseldorf.de/Forstwirtinnen-de-j5423.html

27.06.2024, 07:03



Forderung
(w/m/d) im Forstamt

Wir freuen uns auf lhre



Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach

und Umgebung e.V.

Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d) gesucht

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit.

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, Attenhofen,
Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pirkwand, Pfeffenhausen, ObersiiRbach, Kirchdorf,
Nandlstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Mianchsmdunster.

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im stidlichen Landkreis Kelheim.

lhre Aufgaben umfassen:

e Beratung unserer Mitglieder

e Betreuung von Waldpflegevertragen

¢ Rundholzaufnahme und Unterstlitzung bei der Holzvermarktung

o Einsatzleitung fur forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.)

e Ubernahme von Birotatigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Férderantrage, ..... )

Unsere Anforderungen an Sie:

e Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

e Gute Organisationsfahigkeit

e Flexibilitdt und Teamfahigkeit

e Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern

e Fihrerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz)

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
e Flexible Arbeitszeiten

e Leistungsgerechte Vergltung in Anlehnung an den TVAD

Kontakt:
Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung per Email als PDF an georghuberoberempfenbach@t-online.de
Telefonische Auskiinfte erhalten sie unter 0170/3351428.




Forstbetriebsgemeinschaft Aiglsbach

und Umgebung e.V.

Forstlicher Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (0,5) gesucht

Die Forstbetriebsgemeinschaft (FBG) Aiglsbach und Umgebung e.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

forstlichen Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit.

Das Einsatzgebiet umfasst die Gemeinden Aiglsbach, Geisenfeld, Volkenschwand, Elsendorf, Attenhofen,
Mainburg und Rudelzhausen, sowie Siegenburg, Train, Pirkwand, Pfeffenhausen, ObersiiRbach, Kirchdorf,
Nandlstadt, Au in der Hallertau, Wolnzach und Mianchsmdunster.

Die FBG betreut ca. 5500 ha Wald von rund 900 Waldbesitzern im stidlichen Landkreis Kelheim.

lhre Aufgaben umfassen:

e Beratung unserer Mitglieder

e Betreuung von Waldpflegevertragen

¢ Rundholzaufnahme und Unterstlitzung bei der Holzvermarktung

o Einsatzleitung fur forstliche Dienstleistungen (Holzernte, Pflanzung, Kulturpflege etc.)

e Ubernahme von Birotatigkeiten (Holzlistenverarbeitung, Férderantrage, ..... )

Unsere Anforderungen an Sie:

e Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

e Gute Organisationsfahigkeit

e Flexibilitdt und Teamfahigkeit

e Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten Waldbesitzern

e Fihrerschein der Klasse B (Nutzung des privaten PKW gegen Kostenersatz)

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
e Flexible Arbeitszeiten

e Leistungsgerechte Vergltung in Anlehnung an den TVAD

Kontakt:
Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung per Email als PDF an georghuberoberempfenbach@t-online.de
Telefonische Auskiinfte erhalten sie unter 0170/3351428.




Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Az.: 0305.3 Tubingen, den 26.06.2024

Stellenausschreibung
KNZ 0806

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt beim Forstbezirk Schwabisch-Frankischer Wald eine/einen

Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (m/w/d)

in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis im Geschaftsbereich Technische Produktion.
Einsatzbereich ist der nordliche Teil des Forstbezirks.

lhre Aufgaben

Unterstiitzung der Technischen Produktionsleitung, u.a. bei den folgenden Aufgaben:
e Holzaufnahme, insbesondere in mechanisierten Hieben
e Ansprechpartner fiir die Harvester-Vermessung
e Kontrolle des Harvestermalies, Plausibilisierung von Werksvermessungen
e Einsatzsteuerung regieeigener Forstwirtpartien und Forstunternehmer
e Beschaffung geeigneter Technik und Einflihrung von Arbeitsverfahren
e Erstellung von Leistungsverzeichnissen fir die Vergaben von Betriebsarbeiten
e Begleitung von Sondersystemen (z.B. revieriibergreifende Seilkraneinsatze)
e Abrechnung von Unternehmerhieben
e Internes Revieraudit (Hiebsaudit)
Unterstutzung der Revierleitenden, u.a. bei den folgenden Aufgaben:
e Anlage von Riickegassen
e Auszeichnen einfacher Hiebe, z.B. Jungdurchforstung in Nadelbaumbestanden
e Holzaufnahme bei motormanuellen Hieben
o Borkenkaferkontrollen
e  Einweisung von Holzeinschlagsunternehmern
e  Einsatzleitung bei HolzerntemaRnahmen
e  Kontrollgdnge zur Durchfiihrung der Verkehrssicherungspflicht (z.B. an offentlichen
StraRen, Spiel- und Grillplatzen)
e  Vorbereitung und Durchfiihrung von Bewegungsjagden
e  Reviervertretung
Fallweise Sonderaufgaben, wie z. B:
e  Unterhaltung und Uberwachung von Nasslagern und Wertholzplatzen
e  Koordinierung von WaldschutzmaBnahmen
e  Ausweisung und Markierung von Habitatbaumen und -baumgruppen nach dem AuT-
Konzept.
e  Begleitung von WalderschlieBungsmaBnahmen
e  Ggfls. stellvertretende Unterstutzung in der Ausbildung

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir erwarten

e Sie haben einen Abschluss als Forstwirt/Forstwirtin (w/m/d) und eine erfolgreich abgelegte
Priifung als Forstwirtschaftsmeister/ Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d).

e Sie verfligen uber die fiir die Arbeit im Wald erforderliche korperliche Fitness und besitzen
uberdurchschnittliche  Fachkenntnisse und  Fertigkeiten sowie Interesse und
Aufgeschlossenheit fiir fachliche Entwicklungen und eine hohe Fortbildungsbereitschaft.

e Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und
Konfliktfahigkeit sind lhre Starken.

e Sie besitzen gute Kenntnisse in der praktischen Waldarbeit und Forsttechnik.

e Sie sind uberdurchschnittlich flexibel und bereit, auch kurzfristig Ihre Arbeitszeit an den
betrieblichen Erfordernissen zu orientieren.

e Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse BE.

Wir bieten

e Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (Forst BW) tragt Verantwortung fiir
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von liber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW grofRter Naturraummanager und grofRter Forstbetrieb des
Landes. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt
sich zum Ziel okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu
arbeiten. Dazu tragen landesweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21
Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

e Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen praktischen Tatigkeiten im
engagierten Team des Forstbezirks.

e Ein eigens fiir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
berlicksichtigt.

e Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
fur die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Wiirttemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben (TVGD-
Wald BW).

e Bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung
gemaR Entgeltordnung Wald BW in die Entgeltgruppe 8.

Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie von Bewerbern/Bewerberinnen, die am
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschlieBlich der unteren Forstbehoérden), beim
Landesamt fiir Geoentwicklung und Landentwicklung fiir die Landesforstverwaltung beschaftigt
waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes zur
Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst-Baden
Wiurttemberg Vorrang.



Forst Baden-Wurttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts

Bewerbungsfahig sind auch Personen, die zum Zeitpunkt dieser Ausschreibung am
Vorbereitungslehrgang zur "Priifung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in" am Forstlichen
Bildungszentrum Konigsbronn teilnehmen. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung erfolgt die
Zusage unter dem Vorbehalt des Bestehens der Priifung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in. Wird
die Priifung nicht bestanden, kann die Stelle mit einem Nachriicker/einer Nachriickerin besetzt
oder erneut ausgeschrieben werden.

Sofern Sie als Beschaftigte/r bei ForstBW bereits eine Sonderfunktion als
Forstwirtschaftsmeister/in ausiiben und deren Ausiibung auch weiterhin ohne Unterbrechung
sichergestellt sein muss, erfolgt eine Zusage unter dem Vorbehalt, dass die Stelle erst angetreten
werden kann, wenn ein Nachfolger/eine Nachfolgerin fiir die bisherige Aufgabe vorhanden ist.
Wir sind an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahlt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 19.07.2024 (iber unser
Online-Bewerbungsportal https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0806).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten:

e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf aus dem der schulische und berufliche Werdegang ersichtlich ist

e Abschlusszeugnis als Forstwirt/in (w/m/d) mit Benotung.

e Zeugnis der Priifung als Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin (w/m/d).

Fir nahere Informationen steht Ilhnen der Leiter des Forstbezirks Schwabisch-Frankischer Wald,
Herr RGhrs (0162 1392920) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Wir suchen Verstarkung flr unser Dezernat V im Forstamt zum frilhestmdglichen Eintrittstermin:

Sachbearbeitung (m/w/d) fur forstliche Forderverfahren

lhre Aufgaben lhr Profil

 Abwicklung der forstlichen Foérderverfahren im » abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft
Korperschaftswald fur 30 Waldbesitzer mit 22.000 als Bachelor oder Diplom Ingenieur (FH) (m/w/d)
ha Waldflache und fur drei private Waldbesitzer mit « Laufbahnbefahiauna fiir den aehobenen
475 ha Waldflsche gung 9

technischen Forstdienst
. Apsprechperson fur.dle hdhere Forstbehdrde in - hohe Kommunikations- und Teamfzhigkeit
Forderangelegenheiten
- Beratung der Waldbesitzer in * Belastbarkeit und sicheres Auftreten

Forderangelegenheiten « Eigeninitiative und Kundenorientierung

* Reviercontrolling und Qualitdtsmanagement zur « selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise

forstlichen Forderung « Kenntnisse in den forstlichen Fachverfahren

* Beratung und Betreuung der Privatwaldbesitzer in
Grundsatzfragen

+ Mitarbeit im Fachbereich Forsthoheit als Trager
offentlicher Belange

* Ansprechperson fir die Bodenschutzkalkung

lhre Perspektive
Die Stelle wird in Besoldungsgruppe A 11 LBesO/ Entgeltgruppe 10 TVOD ausgeschrieben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 3084 (iber unser Online-
Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. Dort erhalten Sie weitere Informationen Uber das Landratsamt
Karlsruhe sowie Uber den Landkreis.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, kdnnen Sie sich gerne an Frau Striegel
unter der Telefonnummer 0721/936-52730 wenden.



Revierleitung im kommunalen Forst der Gemeinde Malsch (Landkreis Karlsruhe) fiir unser Revier
Volkersbach und Hardtwald (m/w/d)

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig (Stellenumfang mind. 70%)

Bewerbungsschluss: 20.07.2024

Die Gemeinde Malsch ist eine
zukunftsorientierte und familienfreundliche
Kommune.

Unser Wald ist ein wichtiger Teil unserer
Lebensgrundlage. Sie méchten gerne die
Zukunft unseres Waldes gestalten und
Verantwortung fiir ein Forstrevier in leitender
Funktion Gibernehmen?

lhre Aufgaben sind im Wesentlichen:
e Beforsterung eines kommunalen Forstreviers mit rd. 1100 Hektar Gesamtflache

e Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftsplane und Organisation von Holzeinschlag, Pflanzung
und PflegemalRnahmen

e Forstaufsicht und Forstschutz

e Planung, Einsatz und Kontrolle von Dienstleistern

e Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit und der Waldpadagogik
e Ubernahme der Verkehrssicherung

e Zusammenarbeit mit kommunalen Fachamtern und Behorden



Wir wiinschen uns:

Laufbahnbefidhigung flir den gehobenen technischen Forstdienst nach Maligabe der
Laufbahnverordnung MLR oder Erwerb der forsttechnischen Sachkunde nach Maligabe der
Rechtsverordnung

Identifizierung mit den Grundsatzen einer nachhaltigen, naturnahen Waldbewirtschaftung
Gultiger Jagdschein
Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere von forstlichen Programmen wie FOKUS

Flhrerschein der Klasse BE und Bereitschaft den eigenen Pkw zum Dienstreiseverkehr
einzusetzen

Interesse an Waldpadagogik und Bereitschaft mit Biirgern, Kindergarten und Vereinen der
Gemeinde zu kooperieren

Soziale Kompetenz und Flexibilitat
Wirtschaftliches und kostenorientiertes Handeln
Gutes Planungs- und Organisationsvermaogen

Hohes Mal an Eigeninitiative und Selbststdandigkeit

Wir bieten lhnen:

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A11/EG 11 bei Vergiitung nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) incl. Zusatzversorgung

Eine verantwortungsvolle und krisensichere Beschaftigung
Fortbildungsmoglichkeiten
Dienstradleasing

Eine Teilzeittatigkeit ab 70% VZA ist vorstellbar

Wir freuen uns darauf, sie kennenzulernen!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Gemeinde Malsch

Personalabteilung

HauptstraRe 71

76316 Malsch

bewerbung@malsch.de

Flr Fragen zum Revier steht Ihnen gerne Hans Carl Steinfatt unter Tel.: 07246-707-4721 zur
Verfligung.


mailto:bewerbung@malsch.de

Forstwirt (m/w/d) Westliche Haard

Regionalverband Ruhr | online seit: 27.06.2024
Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), suchen fiir unsere eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin einen

Forstwirt (m/w/d)
fur das Forstrevier Westliche Haard.

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Griin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr - RVR Ruhr Griin.

Aufgabengebiet:

Allgemeine Waldarbeiten, insbesondere:

e Praktische Durchfithrung des Holzeinschlages, Mitwirkung bei der Holzaushaltung
e Bestandspflege: Pflege der Waldbestdnde in der Aufwuchsphase

e Kulturbegriindung: selbststindige Ausfiihrung von Pflanzarbeiten

e Forstschutz

e Natur- und Landschaftspflege sowie Biotoppflege

¢ Durchfiihrung von Verkehrssicherungsma3nahmen an Waldrédndern

e Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und —pflege der Entwisserungsanlagen

e Abbau und Installation von Zaunanlagen

¢ Bau und Instandsetzung von jagdlichen Einrichtungen

e Bau und Unterhaltung von Einrichtungen fiir die Erholung, die Wildhege sowie den Natur- und Artenschutz
e Banketten und Wiesenmahd

¢ Unterstiitzung und Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr Griin (Waldjugendspiele etc.)
im gesamten Verbandsgebiet

e Einsatz als stellvertretender Schlepperfahrer und Maschinenfiihrer (Schlepper, Telelader, Hubsteiger etc.)
e Unterstiitzung der Forstwirtschaftsmeisterin in der Ausbildung der Forstwirt*innen

Unsere Erwartungen an Ihre Person:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in
¢ Gute Kenntnisse der Vorschriften zum Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

e Fiihrerscheinklasse B, BE, T, C1, C1E


http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

¢ Solide MS Office Kenntnisse
e Eigeninitiative und selbststéindige Arbeitsweise
¢ Gute Kenntnisse der RVR-Wilder und Verbundenheit mit der Region wiinschenswert

Sind Sie bereit...

e fiir naturnahe Waldbewirtschaftung und Einhaltung der PEFC-Standards?
e erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?

e zu Uberstunden auch an Wochenenden und zu ungiinstigen Zeiten?
Wir bieten Thnen:

o Sinnstiftende, vielfdltige Tatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

o Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

¢ Chancengleiches und tolerantes Miteinander

¢ Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb
¢ Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ Entlohnung nach TVGD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung,
Vermogenswirksame Leistung

o Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum OPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplitze
e 30 Tage Urlaub
¢ Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Weitere Stellendetails:
Vertragsbeginn: Zum néchstmoglichen Zeitpunkt
Vertragsdauer: Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)
Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVSD (VKA) - 3.042,04 € bis 3.708,02 € zzgl. Erschwerniszuschligen
Dienstort: Forststiitzpunkt Haard, Recklinghduser Str. 291, 45721 Haltern
Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsitzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvolumen abgedeckt wird
und die notwendige zeitliche Flexibilitit gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Méannern im Beruf. Frauen werden ausdriicklich aufgefordert,



sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches IX
sind wiinschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriilen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28.07.2024.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/920312
E-Mail: schlott@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: = Herr Seth, Tel. 0201/2069-624
E-Mail: seth@rvr.ruhr

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache berticksichtigt werden kdnnen.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich {iber unser online Bewerbungsportal iiber den nachfolgenden
Link: www.karriere.rvr.ruhr

Jetzt bewerben
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Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist fur das Forstliche Bildungszentrum am

Standort Magdeburgerforth zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer

Arbeitslehrers/-in (m/w/d) auf Dauer neu zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung,
Holzernte, Natur- und Landschaftspflege,

Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen,

Leitung von Lehrgangen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden,

Tatigkeit als Prufer fur die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen,

Zertifizierter Waldpadagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten
im Rahmen der Agenda fir nachhaltige Entwicklung (BNE) als auRRerschulischer Lernort,
Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums,

Offentlichkeitsarbeit.

Voraussetzungen:

zwingend erforderlich:

Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und
o Laufbahnbefahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes
o alternativ - einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft

sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS—Office,

gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelande durchzufiihren
Fuhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Flihren von Dienstwagen

Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung
Nachweis der Teilnahme an einem Modul ,Waldpadagogik® oder vergleichbare
Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpadagogik bzw. die Bereitschaft nach

Einstellung zur Weiterbildung

wunschenswert:

Fahigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbststandigen Arbeiten,
hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit,

gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit.



Wir bieten

— eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum,

— ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,

— einen regelmafigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie

— individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.

Das Beschaftigungsverhaltnis sowie das Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (E 9b TV-L). Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine

Berufung bzw. Ubernahme in das Beamtenverhéltnis (A 10 LBesG LSA) mdglich.

Weitere Informationen erteilt Herr Reinecke, Sachbearbeiter Personal/Recht unter Tel.-Nr.
03941 / 56399-305. Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Sabsch, Leiter des
Forstlichen Bildungszentrums, unter Tel.-Nr. 039225 / 96911.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Der

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.07.2024 (ber unser Online-Bewerbungssystem
www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1151450. Fullen Sie dort den
Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch:

- Tabellarischer Lebenslauf,

- Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss,

- Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),

— Fuhrerschein,

- ggdf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des Offentlichen Dienstes).

Alternativ kdnnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen

(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Uber den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Auflerdem werden Sie Uber |hre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flr den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstrale 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@Ilzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fur Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdrde ist der Landes-
beauftragte fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

* Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

 Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlieRlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Ldschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdrucklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren Herkunft, Empfanger
oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht lhnen das Recht auf Datenlibertragbarkeit zu.

Sie kdnnen der Nutzung lhrer Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) fiir den Aufgabenbereich
~Fachvollzug von Hoheitsaufgaben ein-
schl. Forderung” am Amt fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Toging a.
Inn

Zu lhren Aufgaben gehoren

VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung im Privat- und Korperschaftswald,
einschlieBlich VNPWALDR (Vertragsnaturschutzprogramm Wald)
VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung Forstlicher Zusammenschlisse
VerwaltungsmaBige Abwicklung der Férderung im Rahmen der besonderen Ge-
meinwohlleistungen (bGWL)

VerwaltungsmaBiger Vollzug der Hoheitsaufgaben als untere Forstbehérde gemaf
dem Bayerischen Waldgesetz (BayWaldG), Bayerischen Verwaltungsverfahrensge-
setz (BayVwVfG), Kostengesetz (KG) und anderer Rechtsvorschriften
Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren nach dem BayWaldG

Mitwirkung als Fachbehdrde in 6ffentlichen Planungs- und Verwaltungsverfahren
VerwaltungsmaBige Mitarbeit bei forstlichen Fachplanungen

lhr Profil

Kenntnisse im o. g. Aufgabenbereich

Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office, insbesondere
Excel und Outlook

Sehr gute Verwaltungsrechtskenntnisse

Hohe Arbeitsgiite und Sorgfalt

Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Sehr gutes Planungs- und Organisationsvermogen
Gutes Urteilsvermdgen

Ausgepragtes Teamverhalten

Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Hohe Einsatzbereitschaft

Hohe Belastbarkeit

GroB3e Flexibilitat

Serviceorientierter Umgang mit Blirgern
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-
zen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst mit Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene, sowie Personen (m/w/d) mit vergleichbarer Qualifikation
(z.B. AL Il bzw. BL Il) oder Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fiir die Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, flir den Einstieg in
der dritten Qualifikationsebene.

Ubernahme im Beamtenverhéltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei Ubernahme in
einem TV-L-Arbeitsverhéltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatigkeit
bis zu Entgeltgruppe E 10 TV-L.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist flr die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-
net, aufgrund der AuBendiensttatigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist Toging a. Inn.

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spidtestens 21. Juli 2024 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1674

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerisches Staatsministerium fur -i
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Forsterin/Forster als Leiterin bzw. Leiter
(m/w/d) des Bereichs Forsten am Amt
fiir Erndahrung, Landwirtschaft und Fors-
ten Ingolstadt-Pfaffenhofen a.d. lim

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Leitung des Bereichs Forsten (drei Abteilungen) mit aktuell 30 Beschéaftigten am
Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
e Leitung der Unteren Forstbehdrde mit regionaler Zustandigkeit fir die Landkreise
Eichstatt, Neuburg-Schrobenhausen und Pfaffenhofen a.d. Iim sowie die Stadt In-
golstadt
e Leitung einer Abteilung und insoweit unmittelbare Fiihrung von acht Beschaftig-
ten, darunter drei Reviere und das Walderlebniszentrum
e Vollzug von Gesetzen und Verordnungen sowie Mitwirkung in Verfahren als Tra-
ger offentlicher Belange fiir den Bereich des Amtes
e Beratung und Forderung des Privat- und Kérperschaftswaldes sowie der Forstwirt-
schaftlichen Zusammenschliisse
e Zusammenarbeit mit den Forstwirtschaftlichen Zusammenschlissen (vier im Amts-
bereich)
e Zusammenarbeit mit anderen Behdrden des Freistaates Bayern
e Erfiillung des waldpadagogischen Auftrags
e Fachliche Verantwortung fiir die Darstellung des Bereichs in der Offentlichkeit
e Betriebsleitung im Kdrperschaftswald mit 139 Besitzeinheiten (davon 28 mit Be-
triebsleitung sowie 27 mit Betriebsleitung und Betriebsausfiihrung direkt bei der
Bereichsleitung)
e Arbeitsschwerpunkte der kommenden Jahre sind
—  Weiterfihrung und Weiterentwicklung des Waldumbaus im Amtsbereich
— Anpassung der Revierorganisation mit der Vorgabe einer mdglichst ausgegli-
chenen Arbeitsbelastung nach Konsolidierung der verbleibenden Betriebslei-
tungs-/Betriebsausflihrungsvertrage
—  Weiterentwicklung des Walderlebniszentrums
— Verstarkte Kooperation mit den Forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen und
der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

lhr Profil

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in einer Leitungstatigkeit mit umfassender disziplina-
rischer und fachlicher Personalflihrung eines gréBeren Teams sowie Mitarbeiter-
entwicklung (Mitarbeiter fordern und férdern sowie Mitarbeitermotivation und
Delegation)

Seite 1 von 3

LudwigstraBe 2 Telefon 089 2182-0 poststelle@stmelf.bayern.de
80539 Miinchen Telefax 089 2182-2677 www.stmelf.bayern.de



e Uberzeugendes personliches Auftreten
e Uberzeugungskraft und Durchsetzungsstérke

e Entscheidungsfreude und Verantwortungsbereitschaft sowie Fahigkeit zum Ergrei-
fen von Initiativen

e Freude an der Netzwerkarbeit

e Ausgepragte Gesprachskompetenz, vor allem im Umgang mit Konflikten und im
Lésen von Problemen

e Erfahrung im Besprechungsmanagement und in der Moderation
e Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Kooperation

e Ausgepragtes strategisches Denken und Handeln

¢ Identifikation mit den Zielen der Bayerischen Forstverwaltung

e Loyalitdt gegenliber dem Dienstherrn/Arbeitgeber

e Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, mit Einstieg in der vierten Qualifikations-
ebene, GroBer forstlicher Staatspriifung mit Abschlussnote mindestens befriedigend
und mehrjshriger Erfahrung in einer Fiihrungsposition (vgl. oben). Ubernahme in ei-
nem Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 15+AZ. Bei Ubernahme in einem
TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatigkeit bis zu
Entgeltgruppe E 15 TV-L.

Hinweise

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle; eine Teilzeit kommt nur unter bestimmten
Voraussetzungen in Betracht.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist nur unter bestimmten Voraussetzungen fiir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet (z. B. AuBendienst, Abendtermine).
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rtcksichtigt.

e Beschaftigungsort ist Eichstatt oder Pfaffenhofen a.d. llm.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Im Rahmen des Auswahlverfahrens kann ein strukturiertes Interview zur Ausschar-
fung des Leistungsvergleichs herangezogen werden.

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskiinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spatestens 14. Juli 2024 unter Angabe des Geschéftszeichens an
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Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1654

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Wir suchen Dich (m/w/d) zur Unterstlitzung unseres Teams
als Praktikant*in oder Kleinunternehmer*in im Bereich

Habitatbaumauswahl

v zum nachstmoglichen Zeitpunkt
v’ leistungsbezogene Bezahlung
v' Umfang und Zeitraum flexibel
v’ Einsatzorte nach Absprache im Landkreis Waldeck-Frankenberg

DEINE Aufgaben
e Auswahlvon Habitatbdumen fiir das Forderprogramm , Klimaangepasstes Waldmanagement
e Aufnahme der Baume in ein betriebliches GIS

«

DU bringst mit
e Artenkenntnis forstlicher Geholze
e Mobilitat im Revier
e Selbststandiges Arbeiten, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
e Interesse an unserem Forstbetrieb und der eingesetzten IT

UNSER Angebot
e Duwirst leistungsbezogen bezahlt
e Deine Arbeitszeiten kannst Du Dir frei einteilen
e Du lernst einen innovativen Kommunalwaldbetrieb kennen
e Du kniipfst Kontakte in ein motiviertes und dynamisches Team
e Dein Engagement konnen wir als Praktikum bewerten
e Du kannst Dich an der waldbauorientierten Regiejagd beteiligen

WER wir sind
e Ein bundesweit einmaliger Zusammenschluss kommunaler Waldbesitzer
O Mit einer Forstbetriebsflache von 35.000 ha
o Mitinnovativen Ansatzen der Revierbetreuung
o Mitflachen Hierarchien und Gestaltungswillen

Fur weitere Informationen besuche uns auf unserer Homepage www.kommunalwald.de

Wir stehen gern fiir weitere Fragen zur Verfligung:
Kommunalwald Waldeck-Frankenberg GmbH
Assistentin der Forstbetriebsleitung

Hannah Mengeringhausen

Tel.: 0162 6934951

E-Mail: hannah.mengeringhausen@kommunalwald.de



Starten Sie am 01.10.2024 lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiiringenForst - AGR!

Es sind bis zu 5 A"Wé rte rStEIIen (m/w/d) fiir den 12'

monatigen Vorbereitungsdienst in der
Laufbahn des gehobenen technischen
DienSteS, FaCthbiet: FO rSt mit Ubernahmemaglichkeit Region

Siidthiiringen zu vergeben.

Die ThiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut Privatwald-
besitzer sowie Korperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschaftige bilden ein starkes
und innovatives Team im grofRten Forstbetrieb Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer
Waldbestande und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschéftigten erwarten wir
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fir die Natur. Weitere Informationen
Uber ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

Es bestehen sehr gute Ubernahmechancen bei entsprechender Leistung vorzugsweise in den
Forstamtern Sonneberg, Heldburg, Schonbrunn bzw. Neuhaus.

Zulassungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillt;
2. die fur den gehobenen technischen Forstdienst erforderliche korperliche
Eignung (Forsttauglichkeit) besitzt;

3. den Studiengang Forstwirtschaft an einer Fachhochschule mit Diplomprifung oder
einen entsprechenden Studiengang an einer Fachhochschule oder Universitdat mit



einem Bachelorabschluss in der Bundesrepublik Deutschland oder in einem
vergleichbaren Studiengang aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland, der als
gleichwertig anerkannt ist, abgeschlossen hat. Dabei muss eine praktische und
technische Ausrichtung des Studienganges erkennbar sein, welche die wesentlichen
Elemente und Schliisselqualifikationen einer beruflichen Verwendung im gehobenen
Forstdienst beinhaltet und

4. die Voraussetzung fiir die Erteilung eines Jagdscheins nach § 15 Absatz 5
Bundesjagdgesetz erfillt

5. Deutschkenntnisse auf Niveau B2 nach dem gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) besitzt

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf;

2. das Zeugnis Uber die Abschlussprifung des entsprechend geforderten
Studienabschlusses;

3. der Nachweis Uber erbrachte Studieninhalte (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung);

4. das Zeugnis Uber die Jagerprifung nach dem Bundesjagdgesetz oder den zuletzt
geldsten Ein- oder Dreijahresjagdschein;

5. der Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit oder der Staatsangehdorigkeit eines
nach europaischem Recht gleichgestellten Staates;

6. eine Erklarung des Bewerbers (m/w/d), dass er/sie in geordneten wirtschaftlichen
Verhiltnissen lebt und ob gegen ihn/sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung)

7. Fiahrerschein (Klasse B);

8. Bescheinigung Uber die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im
Pflanzenschutz,

9. ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides Uber die
Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch;

10. ggf. Nachweise Uber berufliche Tatigkeiten

Fiir die Vorlage des Zeugnisses Uber die Abschlussprifung des geforderten Studienabschlusses
sowie der Bescheinigung lUber die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im
Pflanzenschutz wird eine Nachfrist bis 31.07.2024 (Ausschlussfrist) eingerdumt.




Bewerber (m/w/d), deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf Anforderung
bis spatestens 30.09.2024:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis iiber die Beurteilung der
Forstdiensttauglichkeit und

2. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden nach § 30 des
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen.

Fiir die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf vorgesehen. Sie erhalten wiahrend des Vorbereitungsdienstes Anwarterbeziige.

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen
bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben,
flgen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen moglichst einen Nachweis lber die Anerkennung des
Abschlusses durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz bei.

Hinweise:

¢ Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung tGber INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per
E-Mail oder per Post werden nicht berlicksichtigt.

e Die Bewerbungsfrist endet am 15.07.2024. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als
Ausschlussfrist.

e Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

e Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser
Form.

e Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten Sie unter
folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung Nr. 49/2024? Kontaktieren Sie uns!

Frau Katrin Hoke steht Ihnen gern unter Tel.: 0361 — 57 401 2079
bzw. E-Mail: ausbildung@forst.thueringen.de zur Verfliigung!
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Starten Sie am 01.10.2024 lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiiringenForst - AGR!

Es sind bis zu 20 Anwa rte rStEIIen (m/w/d) fiir den

12-monatigen Vorbereitungsdienst in der
Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes, Fachgebiet: FOrst mit iandesweiter

Ubernahmeméglichkeit zu vergeben.

Die ThiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut Privatwald-
besitzer sowie Korperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschaftige bilden ein starkes
und innovatives Team im grofRten Forstbetrieb Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer
Waldbestande und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschéaftigten erwarten wir
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fir die Natur. Weitere Informationen
Uber ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

Zulassungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillt;

2. die fur den gehobenen technischen Forstdienst erforderliche korperliche
Eignung (Forsttauglichkeit) besitzt;

3. den Studiengang Forstwirtschaft an einer Fachhochschule mit Diplomprifung oder
einen entsprechenden Studiengang an einer Fachhochschule oder Universitat mit
einem Bachelorabschluss in der Bundesrepublik Deutschland oder in einem
vergleichbaren Studiengang auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland, der als
gleichwertig anerkannt ist, abgeschlossen hat. Dabei muss eine praktische und



technische Ausrichtung des Studienganges erkennbar sein, welche die wesentlichen
Elemente und Schliisselqualifikationen einer beruflichen Verwendung im gehobenen
Forstdienst beinhaltet und

4. die Voraussetzung fiir die Erteilung eines Jagdscheins nach § 15 Absatz 5
Bundesjagdgesetz erfillt

5. Deutschkenntnisse auf Niveau B2 nach dem gemeinsamen europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) besitzt

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf;

2. das Zeugnis Uber die Abschlussprifung des entsprechend geforderten
Studienabschlusses;

3. der Nachweis Uber erbrachte Studieninhalte (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung);

4. das Zeugnis Uber die Jagerprifung nach dem Bundesjagdgesetz oder den zuletzt
geldsten Ein- oder Dreijahresjagdschein;

5. der Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit oder der Staatsangehorigkeit eines
nach europadischem Recht gleichgestellten Staates;

6. eine Erklarung des Bewerbers (m/w/d), dass er/sie in geordneten wirtschaftlichen
Verhaltnissen lebt und ob gegen ihn/sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist (Formular: siehe Anlage zur
Stellenausschreibung)

7. Fiahrerschein (Klasse B);

8. Bescheinigung Ulber die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im
Pflanzenschutz,

9. ggf. eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides lber die
Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch;

10. ggf. Nachweise liber berufliche Tatigkeiten

Flr die Vorlage des Zeugnisses Uber die Abschlusspriifung des geforderten Studienabschlusses
sowie der Bescheinigung Uber die Voraussetzung zur Erteilung eines Sachkundenachweises im
Pflanzenschutz wird eine Nachfrist bis 31.07.2024 (Ausschlussfrist) eingerdumt.

Bewerber (m/w/d), deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf Anforderung
bis spatestens 30.09.2024:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis liber die Beurteilung der
Forstdiensttauglichkeit und

2. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden nach § 30 des
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen.




Fiir die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf vorgesehen. Sie erhalten wahrend des Vorbereitungsdienstes Anwarterbeziige.

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen
bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben,
fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen moglichst einen Nachweis (iber die Anerkennung des
Abschlusses durch die Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz bei.

Hinweise:

e Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung tGiber INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein. Bewerbungen per
E-Mail oder per Post werden nicht berlicksichtigt.

¢ Die Bewerbungsfrist endet am 15.07.2024. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als
Ausschlussfrist.

¢ Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

e Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser
Form.

¢ Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitdten erhalten Sie unter
folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung Nr. 48/2024? Kontaktieren Sie uns!

Frau Katrin Hoke steht Ihnen gern unter Tel.: 0361 — 57 401 2079
bzw. E-Mail: ausbildung@forst.thueringen.de zur Verfligung!



https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Forstliche Hilfskrafte (m/w/d)

fur Pflege- und Lauterungsarbeiten im Wald.

Ilhre Aufgaben

Nach einer Einarbeitungszeit gehen Sie eigenstandig der Pflege von jungen Waldbestanden mittels
Freischneider (Spacer) nach. Junge Waldflachen bendtigen spezifische Pflegeeingriffe. Dazu
gehoren die Entnahme von bestimmten Baumarten, die Reduzierung der Anzahl oder die
Freistellung zu fordernder Baumarten. Sie arbeiten eigenverantwortlich nach Einweisung in die
Flache. Die Tatigkeit erfolgt in dichter Vegetation und unter Wettereinfluss.

Ihr Profil

Sichere Deutschkenntnisse

Kenntnis der wichtigsten Forstpflanzen und deren Eigenschaften, sowie Wuchsdynamiken
Giltiger Fihrerschein Klasse B sowie Mobilitat (eigenes KFZ)

Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Unser Angebot

Leistungsgerechte Bezahlung auf Basis einer geringfligigen Beschaftigung, als kurzfristige
Beschaftigung oder in Teilzeit

Arbeit mit moderner und ergonomischer Technik

Ausstattung mit (Regen)-schutzkleidung

Arbeiten in den Semesterferien, aber auch studienbegleitend maoglich

Tatigkeitsgebiet: Landkreis Gottingen/Northeim.

Bei Interesse richten Sie lhre vollstandige Bewerbung bitte per Email an:

infoldwald-jagd.de

Rickfragen gerne auch telefonisch unter 05507 4850537

Wald & Jagd Marciniak GbR, Hiunstollenstr. 14a, 37136 Waake
www.wald-jagd.de




Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Forstliche Hilfskraft

fur Pflege- und Lauterungsarbeiten im Wald.

Ilhre Aufgaben

Nach einer Einarbeitungszeit gehen Sie eigenstandig der Pflege von jungen Waldbestanden mittels
Freischneider nach. Junge Waldflachen bendtigen spezifische Pflegeeingriffe. Dazu gehoren die
Entnahme von bestimmten Baumarten, die Reduzierung der Anzahl oder die Freistellung zu
fordernder Baumarten. Sie arbeiten eigenverantwortlich nach Einweisung in die Flache. Die
Tatigkeit erfolgt in dichter Vegetation und unter Wettereinfluss.

Ihr Profil

— Sichere Deutschkenntnisse

— Interesse an und Bereitschaft zum Erlernen der wichtigsten Forstpflanzen
— Giltiger Fuhrerschein Klasse B

— Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

— Leidenschaft fur die Arbeit mit Pflanzen und im Freien

— Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

— Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

— Quereinstieg moglich

— Reisebereitschaft

Unser Angebot

— Leistungsgerechte Bezahlung auf Basis einer geringflgigen Beschaftigung, als kurzfristige
Beschaftigung oder in Teilzeit

— Arbeit mit moderner und ergonomischer Technik

— Ausstattung mit (Regen)-schutzkleidung

— Moglichkeit zur Entwicklung zu einer Vollzeitbeschaftigung

Bei Interesse richten Sie lhre vollstandige Bewerbung bitte per Email an:

info[dwald-jagd.de
Rickfragen gerne auch telefonisch unter 05507 4850537

Wald & Jagd Marciniak GbR, Hiunstollenstr. 14a, 37136 Waake
www.wald-jagd.de







DB

(Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation
Direkteinstieg, Akademische:r Professional

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/341961?jobld=341961

DB Fahrwegdienste © Eching B Ingenieurwesen ® Vollzeit

GmbH

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitatsdienstleister:innen, sondern auch eines der gréf3ten
Ingenieurblros Deutschlands. Um neue Briicken, Tunnel, Bahnhofe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und
nachhaltig instand zu halten, arbeiten aktuell mehr als 10.000 Ingenieure bei uns — langst nicht genug. Als Ingenieur:in
bei der Deutschen Bahn kannst du dabei etwas planen, managen oder Giberwachen, das bleibt: die Infrastruktur fir
kommende Generationen.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir dich als (Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation (w/m/d) flr
die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Eching. Du betreust per Dienstfahrzeug das Einsatzgebiet stdliches
Miinchen, d.h. die Gegend rund um Murnau, Bad Télz, Holzkirchen, Miesbach, Garmisch, daher ist eine standige
Prasenz in Eching nicht erforderlich.

Deine Aufgaben:

>

Als Serviceleiter:in Vegetation wickelst du unsere Auftréage wirtschaftlich ab und stellst dabei sicher, dass unsere
Dienstleistungen auf den Baustellen vertrags- und qualitatsgerecht erbracht werden

Du koordinierst zusammen mit den Grundstiickseigentimer:innen den Ruckschnitt von Bdumen in unmittelbarer
Nahe zu den Gleisanlagen und sonstigen Liegenschaften der Bahn

Du legst die Arbeitsverfahren fest, erstellst Aufmafie und Bedarfsanforderungen und fiihrst die Bestandskontrolle und
Dokumentation durch

Du planst und steuerst die Mitarbeiter:innen, Fahrzeuge und das Material und leitest auf den Baustellen deine
Mitarbeiter:innen an

Auf deinen Baustellen sorgst du fur die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes und
unterweist deine Mitarbeiter:innen entsprechend. Dabei liegt dein Augenmerk besonders auf der Einhaltung natur-
und artenschutzrechtlicher Vorgaben

Aulerdem kimmerst du dich um die termin- und qualitatsgerechte Zuarbeit zur Leistungsabrechnung

Dein Einsatzgebiet ist das stidliche Minchen, d.h. die Gegend rund um Murnau, Bad Télz, Holzkirchen, Miesbach,
Garmisch

Dein Profil:

>

Du hast dein Studium an einer Hochschule der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Landschafts- und Gartenbau
erfolgreich abgeschlossen oder konntest bereits mehrjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit im
Bereich der Vegetationspflege sammeln

Mit den gesetzlichen Verordnungen und Vorschriften kennst du dich bestens aus, idealerweise auch in den geltenden
Konzernrichtlinien. AuRerdem bringst du betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit

Deine Aufgaben erledigst du wirtschatftlich, effektiv und zielgerichtet. Dabei orientierst du dich standig am Wunsch
des/der Kund:innen

Du bist konflikt-, kommunikationsstark, engagiert und flexibel

Du zeigst Durchsetzungsfahigkeit und kannst deine Mitarbeiter:innen anleiten, dabei vergisst du aber nicht wie wichtig
gute Zusammenarbeit im Team ist

Um deine Sicherheit auch am Gleis zu gewahrleisten ist der Nachweis deiner medizinische Eignung zwingend
erforderlich, auRerdem besitzt du einen Fulhrerschein der Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Mdglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/341961?jobId=341961

DB

(Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation
Akademische:r Professional

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/3749267?jobld=374926

DB Fahrwegdienste © Minchen B Verkehrsinfrastruktur ® Vollzeit/Teilzeit

GmbH

Die Deutsche Bahn ist nicht nur einer der wichtigsten Mobilitatsdienstleister:innen, sondern auch eines der gréf3ten
Ingenieurblros Deutschlands. Um neue Briicken, Tunnel, Bahnhofe, Gleise und Signalanlagen zu realisieren und
nachhaltig instand zu halten, arbeiten aktuell mehr als 10.000 Ingenieure bei uns — langst nicht genug. Als Ingenieur:in
bei der Deutschen Bahn kannst du dabei etwas planen, managen oder Giberwachen, das bleibt: die Infrastruktur fir
kommende Generationen.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir dich als (Junior) Forstingenieur:in als Serviceleiter:in Vegetation (w/m/d) flr
die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Eching. du betreust per Dienstfahrzeug das Einsatzgebiet westliches
Minchen, d.h. die Gegend rund um Miinchen-Pasing, Firstenfeldbruck, Starnberg, daher ist eine standige Prasenz in
Eching nicht erforderlich.

Deine Aufgaben:

>

Als Serviceleiter:in Vegetation wickelst du unsere Auftréage wirtschaftlich ab und stellst dabei sicher, dass unsere
Dienstleistungen auf den Baustellen vertrags- und qualitatsgerecht erbracht werden

Du koordinierst zusammen mit den Grundstiickseigentimer:innen den Ruckschnitt von Bdumen in unmittelbarer
Nahe zu den Gleisanlagen und sonstigen Liegenschaften der Bahn

Du legst die Arbeitsverfahren fest, erstellst Aufmafie und Bedarfsanforderungen und fiihrst die Bestandskontrolle und
Dokumentation durch

Du planst und steuerst die Mitarbeiter:innen, Fahrzeuge und das Material und leitest auf den Baustellen deine
Mitarbeiter:innen an

Auf deinen Baustellen sorgst du fur die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes und
unterweist deine Mitarbeiter:innen entsprechend. Dabei liegt dein Augenmerk besonders auf der Einhaltung natur-
und artenschutzrechtlicher Vorgaben

Aulerdem kimmerst du dich um die termin- und qualitatsgerechte Zuarbeit zur Leistungsabrechnung

Dein Einsatzgebiet ist das westliche Miinchen, d.h. die Gegend rund um Miinchen-Pasing, Firstenfeldbruck,
Starnberg

Dein Profil:

>

Du hast dein Studium an einer Hochschule der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Landschafts- und Gartenbau
erfolgreich abgeschlossen oder konntest bereits mehrjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit im
Bereich der Vegetationspflege sammeln

Mit den gesetzlichen Verordnungen und Vorschriften kennst du dich bestens aus, idealerweise auch in den geltenden
Konzernrichtlinien. AuRerdem bringst du betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit

Deine Aufgaben erledigst du wirtschatftlich, effektiv und zielgerichtet. Dabei orientierst du dich standig am Wunsch
des/der Kund:innen

Du bist konflikt-, kommunikationsstark, engagiert und flexibel

Du zeigst Durchsetzungsfahigkeit und kannst deine Mitarbeiter:innen anleiten, dabei vergisst du aber nicht wie wichtig
gute Zusammenarbeit im Team ist

Um deine Sicherheit auch am Gleis zu gewahrleisten ist der Nachweis deiner medizinische Eignung zwingend
erforderlich, auRerdem besitzt du einen Fulhrerschein der Klasse B

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber:innen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitat und Orientierung allen Kandidat:innen die gleichen Mdglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren


https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/job/374926?jobId=374926

Nicht irgendeine Stadt. Dﬁsseldorf
Nicht irgendein Job. .o o o o
Nahe trifft Freiheit

Wir suchen...

.. zum ndchstmadglichen Zeitpunkt

Leitung der Waldschule

fuir das Garten-, Friedhofs- und Forstamt
BesGr A12 LBesO oder EG 11 TV6D

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Disseldorf ist mit rund 600 Mitarbeiter*innen fir
die Planung und Unterhaltung samtlicher Grinflachen im Stadtgebiet verantwortlich. Die Waldschule im Wild-

park ist der Forstabteilung zugeordnet. Nach einer bereits erfolgten Aufbauphase zur Inbetriebnahme und Eta-
blierung ist die Leitungs- und Koordinierungsstelle zu besetzen, die das umweltpadagogische Konzept umsetzt
und weiterentwickelt. Einsatzort ist die Waldschule im Wildpark Disseldorf Grafenberg.

Ihre Aufgaben:

¢ Leitung der Waldschule und des Waldschulbetriebs

¢ Erstellung des Waldschulprogramms mit Themenangeboten und Unterrichtseinheiten unter Berlicksichtigung
aktueller Lehrplane auf Basis der Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE), des Klimaanpassungskonzeptes
KAKDUS sowie die permanente Aktualisierung des Programms

e Konzeption und Durchfiihrung von Filhrungen und Veranstaltungen im Sinne einer BNE sowie Weiterent-
wicklung und Konzeption der weiteren Angebote auf der Basis des umweltpadagogischen Konzeptes fir die
Waldschule

e Auswahl, Qualifizierung und Anleitung des umweltpadagogischen Personals (Honorarkrafte), Qualifizierung
und Qualitatsmanagement sowie Qualitdtsmanagement der Waldschule, Vorbereitung und Durchflihrung
der BNE-Zertifizierung einschlieBlich Dokumentation und Audit

e interne Steuerung und Organisation der Waldschule, Implementierung eines digitalen Buchungssystems
fur die Waldschulveranstaltungen und Entwicklung und Implementierung neuer digitaler Medien

 Budgetplanung und Finanzabwicklung aller Angelegenheiten der Waldschule sowie Uberpriifung der aktuellen
Forderrichtlinien und Férdermdglichkeiten.

Ihr Profil:

e Bachelor Fachrichtung Biologie, Forst, Umweltbildung, Umweltpadagogik oder vergleichbarer Studien-
abschluss, Zertifikat Waldpadagogik wiinschenswert

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert

e Fahigkeit zu systematischen, selbstandigem und konzeptionellem Arbeiten verbunden mit einem hohen
MaB an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

e hohes MaB an Belastbarkeit, Flexibilitat und sozialer Kompetenz, gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksfahigkeit sowie sicheres Auftreten

e umfassendes Verstandnis fir 6kologische Zusammenhdnge sowie Kenntnisse in der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

e uneingeschrankte gliltige Fahrerlaubnis Klasse 3 beziehungsweise EU-Norm B sowie anwendungssichere
Kenntnisse der gangigen Standardsoftware (MS- Office).

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages flr den 6ffentli-
chen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung im Beamten-
verhaltnis maglich.

Wir leben Vielfalt.

Wir bekennen uns ausdriicklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Gber die Bewerbungen
aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Deshalb
hat die Landeshauptstadt Dlsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MaBgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwiinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bltte bewerben Sie sich onllne bis zum 26. Juli 2024 iiber den L|nk

Bei Rlckfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/05/02/24/182.
Ansprechpartnerin:

Christiane Lindhorst, Telefon 0211 89-95840, ’ B
Landeshauptstadt Diisseldorf Landeshauptstadt r
Hauptamt, Disseldorf 1 )

Moskauer StraBe 25, 40227 Diisseldorf '

audit berufundfamilie

182 - akfb.de



Forstwirt (m/w/d)

=|“r-
EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

Arbeitsort: Forstrevier Michelbach IN WORTTEMBERG
im Landkreis Schwiébisch Hall

Das Forstrevier Michelbach der Evangelischen Pfarreistiftung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg umfasst ca. 1.390 ha Forst-
betriebsflache. Der laubholzdominierte Betrieb liegt im Landkreis Schwébisch Hall. Der Wald wird naturgemaB nach den Kriterien der ANW
bewirtschaftet. Die Betriebsarbeiten und den Jahreseinschlag von ca. 8.500 Efm tétigen zwei Forstwirte und Unternehmer. Das Forstrevier
verfiigt iiber einen betriebseigenen Schlepper und ein Forstbetriebsfahrzeug.

Fiir das Forstrevier Michelbach, angeschlossen an das Referat 8.3 ,Immobilienwirtschaft und Pfarrgutsverwaltung®, suchen wir ab 01.09.2024
einen Forstwirt (m/w/d) mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %, unbefristet.

Ihre Aufgaben:

I Durchfiihrung von Holzerntearbeiten

I Pflege von Waldbestanden: Jungbestandspflege, Kulturarbeiten, Wegeunterhalt
I Wertéstung in der Vorbereitung, Durchfiihrung und Qualitdtskontrolle

I selbststandige Durchfiihrung aller sonstigen forstlichen Betriebsarbeiten

Ihr Profil:

I abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
I Fiihrerschein der Klassen B und L

I selbststdndige und teamféhige Arbeitsweise

I hohe Einsatzbereitschaft, ausgeprégte Motivation, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Il Bereitschaft, eigene Gerate, z. B. Motorsége, einzusetzen

Unser Angebot:

I Anstellung und Vergiitung richten sich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (entsprechend TV6D), die Stelle ist in Entgeltgruppe 6
bewertet

I alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen und
Urlaubsregelung iiber dem Mindesturlaub
sichere und unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche)
anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem modernen Forstbetrieb
Arbeit in einem kleinen und dynamischen Team mit Freude an gemeinsamer Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Ziele
Fortbildungsangebote und gesundheitsfordernde MaBnahmen

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begriiBt.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online unter karriere.elk-wue.de/jobsuche/. Hier finden Sie auch weitere Informationen zu unserem
Haus. Bewerbungen auf postalischem Weg oder per E-Mail kénnen nicht beriicksichtigt werden, ausgedruckte Bewerbungsunterlagen
werden daher nicht zurlickgesandt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 039463.

Noch Fragen...? Evangelischer Oberkirchenrat
Personalmanagement: Kristine Machate | Tel. 0711 2149-616 Rotebiihlplatz 10
Fachbereich: Christoph Zink | Tel. 0711 2149-555 70173 Stuttgart




Stadt Moringen

Die Stadt Moringen sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fur eine
unbefristete Vollzeittatigkeit eine/n

Leiter/in des Stadtforstamtes (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 12 oder Entgeltgruppe 12 TV6D)

Das Forstamt befindet sich im Rathaus der Stadt Moringen und umfasst die folgenden Betriebe:
- Stadtwald Moringen mit rd. 870 ha
- Stadtwald Northeim und Forstbetriebsgemeinschaft Hagenberg mit rd. 880 ha
- Stadtwald Einbeck mit rd. 565 ha
- 16 Forstgenossenschaften sowie Privatwalder mit rd. 1630 ha

Die Aufgabenschwerpunkte dieser Funktion:

e Naturnahe Waldbewirtschaftung mit umfassender Sicherung aller Waldfunktionen
Vollzug von Wald- und ForstschutzmafRnahmen, Waldbrandschutz (Waldbrandbeauftragter in-
nerhalb des Landkreises), Umweltmonitoring

Naturalbuchfiihrung inklusive Holzverkauf, Holzaushaltung
Brennholzvermarktung an Privatkunden und Brennholzberechtigte

Vorbereitung von Holzernteflachen (FeinerschlieRung, Auszeichnen)

Anleitung und Organisation des angestellten Personals und Unternehmer
Vollzug von Forderprogrammen

Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

MafRnahmen des Waldnaturschutzes

Uberwachung der Verkehrssicherungspflicht

Sicherung der Erholungsfunktion des Waldes

Engagement bei waldbezogenen Prozessen innerhalb des Forstamtsbereiches
Fachgerechte Pflege und Nutzung der betreuten Walder

Umsetzung der im Betriebsplan enthaltenen Ziele und Konzepte

Erreichen der von den Waldeigentiimern vorgegebenen Betriebsziele

Aufstellung der Forstwirtschaftsplane

forstlicher Wegebau und die Wegeinstandhaltung

Vertretung der Waldeigentiimer gegeniiber Dritten

Ausuibung der Jagdhoheiten in den Verwaltungsjagdbezirken

Durchfiihrung und Organisation von Driickjagden

Kooperative Zusammenarbeit mit Stadtréaten, Privatwaldbesitzern und Forstgenossenschaften

Wir winschen uns von lhnen:

e Studienabschluss als Bachelor Fachrichtung Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss

e Als Beamter: eine Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Forstdienst

o idealerweise Berufserfahrung im Innen- und Auf3endienst, gern in einer Tatigkeit in einem Revier-
forstamt

e Dbetriebswirtschaftliche Orientierung und vertiefte Kenntnisse der nachhaltigen 6kologischen

Waldbewirtschaftung

hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

ausgepragte Sozialkompetenz und sicheres Auftreten

PC-Anwenderkenntnisse

Jagdschein

Fuhrerschein Klasse B

Kenntnisse im Umgang mit Forstprogrammen




Das kdnnen Sie von uns erwarten:

e einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Vergitung nach
Entgeltgruppe 12 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 12 BBesG

die Moglichkeit zur Pachtung eines Jagdbezirks

dienstliche PKW-Nutzung

Unterstitzung durch ein Sekretariat inkl. Sachbearbeitung

Unterstitzung durch vielféaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Jahresurlaub nach Beamtengesetz

betriebliches Eingliederungsmanagement

Bike-Leasing

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Kollegenteam.

Vorabauskunfte erteilt die Hauptamtsleitung Inga Briiggemann unter 05554/202-12.

Infos Uber die Stadt Moringen finden Sie im Internet unter www.moringen.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bewerben Sie sich Uber unser Online-Bewerbungsportal:
https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung

oder senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (liickenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizie-
rungs- und Tatigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 21.07.2024 an:

stadt@moringen.de

oder per Post an:
Stadt Moringen, Burgermeisterin
Postfach 1165, 37182 Moringen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet. Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezo-
gene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Bewerbung wird das Einverstandnis zur Speicherung der personen-
bezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt.



http://www.moringen.de/
https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung
mailto:stadt@moringen.de

Wir stehen fur naturnahe und sorgsame Waldwirtschaft und fur nachhaltige Sicherung aller
Waldfunktionen in den Waldern des Enzkreises

Bei unserem Forstamt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle als

Leitung des Kreisjagdamtes
(Bes. Gr. A12)

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Leitung der Unteren Jagdbehorde, hierzu gehoren u.a. die Erteilung, Verlangerung
und Entziehung von Jagdscheinen sowie die Priifung und Genehmigung von
Jagdpachtvertragen und Jagdgenossenschaftssatzungen

Abwicklung der forstlichen Férderung (Land und Bund) fir alle Waldbesitzarten
Beauftragte*r des Forstvermehrungsgutgesetzes

Waldschutz- und Kalkungsbeauftragte*r fur den Enzkreis

Sonderaufgaben (z. B. die Mitarbeit in Projektgruppen)

lhr Profil

Unsere Kreisverwaltung beschaftigt Gber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und

Laufbahnbeféahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

engagiertes, selbstandiges Arbeiten, Belastbarkeit, Flexibilitat und
Verhandlungsgeschick

Kenntnisse in den 0.g. Aufgabenbereichen und die Bereitschaft, sich umfassende
Fachkenntnisse anzueignen

hohe Sozialkompetenz im Umgang mit den verschiedenen Akteuren in diesem Aufga-

benbereich
Konfliktfahigkeit
ein gultiger Jagschein und Interesse an der Jagd sind wiinschenswert

Fiuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW dienstlich einzusetzen

bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch

neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu

werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein
von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-

ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fur Chancen-

gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!



Fur nahere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstamts Herr Roth (Tel. 07231 308-
1877) und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308-6835)

gerne zur Verfigung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis
zum 21.07.2024 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

Wir stehen fur naturnahe und sorgsame Waldwirtschaft und fur nachhaltige Sicherung aller
Waldfunktionen in den Waldern des Enzkreises

Bei unserem Forstamt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit die Stelle als

Wildtierbeauftragte*r des Enzkreises
(Bes. Gr. A12)

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Wahrnehmung der Aufgaben des Wildtierbeauftragten im Enzkreis als zentraler An-
sprechpartner fir alle Fragen zum Thema Wildtiere

Information, Beratung und Unterstiitzung der Bevolkerung und offentlicher Stellen in
Fragen des Umgangs mit Wildtieren

Wildtiermonitoring: Begutachtung und Dokumentation von eingehenden Meldungen
Uber Wildtiere sowie die Koordination, Betreuung und Auswertung dieser
Generalwildwegeplan / Wildunfallpravention, hierzu zahlt insbesondere die fachliche
Betreuung und Beratung von verschiedenen Akteuren innerhalb des Enzkreises
Waldnaturschutz

Sonderaufgaben (z. B. die Mitarbeit in Projektgruppen)

lhr Profil

Laufbahnbeféahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst

Vertiefte Kenntnisse insbesondere im Jagd-, Natur- und Tierschutzrecht sowie aus
den Bereichen Wildtierdkologie und des Wildtiermanagements

Jagdschein oder Voraussetzungen fir die Erteilung eines Jagdscheins nach
§ 15 Absatz 5 Satz 1 des Bundesjagdgesetzes sind von Vorteil

Ein hohes Mal3 an eigenstandigem Handeln, um die landkreisspezifischen Schwer-
punkte zu erkennen und Lésungen daflir zu erarbeiten

Ausgepragte Sozialkompetenz, Kontaktfreudigkeit, Kommunikation und Verhand-
lungsgeschick

Pkw Fihrerschein

Da es sich um einen Dienstposten mit grof3er Au3enwirkung handelt, suchen wir eine Person-
lichkeit mit Flexibilitdt und Konfliktibsungskompetenz.

Unsere Kreisverwaltung beschéftigt dber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielféaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein



von gegenseitiger Wertschéatzung gepréagtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-
ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fur Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fir n&here Informationen stehen Ihnen der Leiter des Forstamts Herr Roth (Tel. 07231 308-
1877) und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308-6835)
gerne zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis
zum 21.07.2024 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

FORSTEINRICHTER (W/M/D)

OSTERREICHWEITES EINSATZGEBIET

JETZT BEWERBENI!

AUFGABENBEREICHE

- Bestandesweise Taxation und MaBnahmenplanung
- Naturraumkartierung

- Erstellung von Operaten und Karten

- Berechnung und Festlegung von Hiebssatzen

- Forstliches Controlling und forstliche Beratung

- Bewertung von Wildschdaden

- Mitarbeit bei unternehmensweiten Projekten

QUALIFIKATIONEN

- Abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaften

- Besonderes Interesse an Waldbau und Ertragskunde

- Sehr gute IT-Kenntnisse (SAP, MS Office, QGIS, etc.)

- Grundkenntnisse in geografischen Informationssystemen
- Osterreichweite Einsatzbereitschaft

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

UNSER ANGEBOT


https://karriere.bundesforste.at/Login/236165

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis spdtestens 24. Juli 2024 (iber unser Bewerbungsportal
karriere.bundesforste.at.

Bei Fragen zur Position kontaktieren Sie bitte Adrian Volk, Tel.: +43 2231 600-3160 oder +43 2231 600-
3110.

Allfdllige Bewerbungsgesprdche finden am 29. oder 30. Juli 2024 in der Unternehmensleitung in
Purkersdorf statt.

Die Ubernahme der Position erfolgt ehestméglich

Video-Einblicke in unsere Berufsbilder finden Sie unter www.bundesforste.at/karrierevideos.



http://www.bundesforste.at/karrierevideos
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https://karriere.bundesforste.at/Login/236165

Stellenangebot der Stadt Wiirselen

Der Baubetriebshof der Stadt Wirselen sucht zum 01.10.2024 eine/einen

Forsterin/ Forster (w/m/d)

Sie interessieren sich dafir, die natirlichen Lebensraume zu pflegen und zu schiitzen? Sie mdchten in
einer leitenden Position aktiv dazu beitragen, den Wald im Wirselener Stadtgebiet als
starkfrequentiertes Naherholungsgebiet mit einer Reviergréf3e von 404 Hektar und einem
Jahreseinschlag von 1.697 Efm o.R. (73,2 % Laubholz, 26,8 % Nadelholz) zu erhalten und das
Okologische Gleichgewicht zu férdern? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

lhre Benefits:

- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit, die Mdglichkeit einer Besetzung in Teilzeit
wird auf Wunsch geprift

- je nach Qualifikation eine Eingruppierung bis zur EG 9¢ TV6D mit einem Jahresbruttogehalt von
bis zu ca. 56.400 €. Die Besoldung erfolgt nach A 10 LBesG NRW

zusatzlich:

- eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst
- MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf

- leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Zusatzrente und vermdgenswirksame Leistungen

- 30+2 (Heiligabend, Silvester) Urlaubstage

- wir unterstitzen Sie bei Fortbildungswiinschen im fachlichen und persénlichen Bereich

- zahlreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, wie z.B. eine externe Sozialberatung oder
Rabatte im Fitnessstudio

lhre Hauptaufgaben:

- gesamtverantwortliche Leitung des stadtischen Forstbereiches und Durchfiihrung von
Revierleiteraufgaben

- FUhrung eines Teams von drei Mitarbeitenden

- wirtschaftliches Controlling im Forstbereich, Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftspléane und
Vorstellung in den politischen Gremien

- Koordination der stadtischen Baumpflege und Baumkontrolle

- Uberwachung der Verkehrssicherheit im Wald- und Stadtgebiet
- Liegenschaftsvertretung fir die Waldflachen der Stadt Wirselen
- verwaltungsmafige Abwicklung der Stadtwaldbewirtschaftung

- Vertretung stadtischer Interessen gegenuber Dritten (z. B. planungsrechtliche Verfahren, Akquise
von Fordermitteln)

- Betreuung der verpachteten Eigenjagdbezirke sowie die Fiihrung des Jagdkatasters
- forstliche Offentlichkeitsarbeit

- Unterhaltung von Naherholungseinrichtungen

- Bewirtschaftung der stadtischen Waldflachen im Rahmen der PEFC-Zertifizierung

- Vergabe von Brennholz

lhr Profil:



- abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft (Bachelor/ Dipl.-Ing. )

- oder Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2.1 (vormals gehobener Forstdienst)
- gultige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B

- Jagdschein

Winschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung.

Soft Skills:

- Interesse und Geschick an der Ausiibung handwerklicher Tatigkeiten, auch mit Maschineneinsatz
- Mitarbeiterfihrung

- Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit

- gewissenhafter Umgang mit Waldbesuchern, Politik, Verwaltung und sonstigen Dritten

- besonderes Interesse an einer zukunftsgerichteten, naturnahen und klimaangepassten
Forstwirtschaft

- Spald an der Arbeit im Freien bei allen Witterungsverhaltnissen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich bitte bis zum 21.07.2024 online Gber www.wuerselen.de/karriere oder alternativ per
Mail an thomas.meyer@wuerselen.de.

Bei Ruckfragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Thomas Meyer, Tel.:
02405/67-1109, bzw. per Mail thomas.meyer@wuerselen.de.

Bitte figen Sie lhrer Bewerbung neben den iblichen Unterlagen nachfolgende ergdnzende Unterlagen
bei:

- Nachweis gultige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B
- Nachweis Jagdschein

Wir begruRen eine Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Wirselen.

Die Stadt Wurselen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und strebt an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschaftigten widerspiegelt.
Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat werden ausdricklich begrif3t.

Die Stadt Wirselen strebt einen hdheren Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen an. Frauen sind
deshalb ausdricklich aufgerufen sich zu bewerben und werden gemaf dem
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berticksichtigt.

Wissenswertes:

Der Baubetriebshof kiimmert sich um die StraBenreinigung, den Forst, die Pflege, den Erhalt und die
Verschonerung von Parkanlagen, Grunflachen, Friedhéfen, Aul3enanlagen von Schulen und
Kindergarten, pflegt Sportanlagen, unterstitzt die Stadtverwaltung bei kulturellen Veranstaltungen sowie
Veranstaltungen im Brauchtumswesen und ist fir den Winterdienst verantwortlich. Abwechslung ist beim
Baubetriebshof durch eine Vielzahl an Aufgaben und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Personen garantiert.

Die Stadt Wirselen ist mit rund 39.500 Einwohnern*innen ein attraktives Mittelzentrum in der
StadteRegion Aachen und gepragt durch eine verkehrsginstige Lage im Dreildndereck Niederlande,
Belgien, Deutschland. Als direkte Nachbarin der Stadt Aachen wird Wirselen auch zukiinftig
Bevdlkerungswachstum prognostiziert.

Die Stadtverwaltung Wiirselen ist Dienstleisterin fur die Wirselener Birgerinnen und Birger. Neben der
Verwaltung selbst sind die tber 500 Mitarbeitenden auch bei den Kindertagesstéatten und Schulen, dem


http://www.wuerselen.de/karriere
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de
mailto:thomas.meyer@wuerselen.de

stadtischen Bauhof sowie weiteren 6ffentlichen Einrichtungen téglich fir unsere Stadt im Einsatz. Als
Stadt der Kinder ist Wirselen eine lebens- und liebenswerte Stadt.

Noch mehr finden Sie auf www.wuerselen.de

Stadt Wiirselen
Morlaixplatz 1
52146 Wirselen
Telefon: 02405 67-0
www.wuerselen.de
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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