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»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin oder Forstwirt

(w/m/d)

lhre Vorteile

» Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
» Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
o standige Weiterbildungsmaglichkeiten

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Forstwirtin/ Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Tell
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt WeilmUnster suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet
eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

»Forstwirtin/Forstwirt*

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fur wirtschaftliche und dékologische Zusammenhange einschlieflich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamféahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW:-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fihrerschein)

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber
o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung
Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern
umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)
sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)
aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fir privaten PKW an unseren Dienststellen
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen.
Hohergruppierungsmaoglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren
besteht die Mdglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum
Forstwirtschaftsmeister.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Ferner sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2024 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverzuglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfiihrung des Auswabhlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 10.08.2024 einreichen.
HessenForst; Forstamt Weilmiinster

Nassauer StrafRe 18
35789 Weilmiinster

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt lhnen gern Frau/Herr Ahner (06472/9139-11).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin oder Forstwirt

(w/m/d)

lhre Vorteile

» Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
» Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
o standige Weiterbildungsmaglichkeiten

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Forstwirtin/ Forstwirt

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Tell
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Grof3-Gerau suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet
zwei qualifizierte und engagierte Personlichkeiten (w/m/d) als

»Forstwirtin/Forstwirt*

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt
Gesundheitliche Eignung
Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten
Verstandnis fur wirtschaftliche und dékologische Zusammenhange einschlieflich
Naturschutz und Landschaftspflege
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Teamféahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Offenheit fur neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz
o |dealerweise praktische Berufserfahrung
e PKW:-Fuhrerschein (idealerweise BE-Fihrerschein)

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber
o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielféaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung
Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern
umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)
sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr
umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)
aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen
e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Aufstiegsmoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen.
Hohergruppierungsmaoglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren
besteht die Mdglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum
Forstwirtschaftsmeister.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Ferner sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2024 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwinscht.

Diese Vollzeitstellen sind auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverzuglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestédnden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfiihrung des Auswabhlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 10.08.2024 bei

HessenForst; Forstamt Gro3-Gerau
Robert-Koch-Str. 3, 64521 Gro3-Gerau
einreichen.

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Rucksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr Velbecker (06152/9249-12).

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Der Gemeindeforstamtsverband Willebadessen sucht als kommunaler Zweckverband zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.05.2025 fiir sein junges, motiviertes und
engagiertes Team einen/ eine

Das rd. 13.000 ha groRe Gemeindeforstamt Willebadessen mit kommunalen Waldflachen in den Kreisen
Paderborn, Hoxter und Hochsauerland sucht Sie als Revierforster/in fir das Revier Jagerpfad. In dem
rd. 1.700 ha groBen Kernrevier, bestehend aus gut arrondierten Waldflachen der Stadte Warburg und
Willebadessen, liegt Ihr zuklnftiger Arbeitsschwerpunkt in der Laubholzbewirtschaftung sowie dem
Wiederaufbau von Grofkalamitatsflachen.

¢ Alle Aufgaben des klassischen Revierdienstes

e Vorbereitung/ Umsetzung der jahrlichen Wirtschaftsplane

e Planung, Einsatz und Erfolgskontrolle der eingesetzten stadtischen Arbeitskrafte und
beauftragten Unternehmer

e Einsatzverantwortung fir die stadtischen Waldarbeiter

e Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Férdermdglichkeiten

e Begleitung von Naturschutzmallnahmen

o Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den Waldbesitzern sowie dem Forstamt

e Koordination und Weiterentwicklung der Erholungsfunktion Wald

e Umsetzung von AusgleichsmalRnahmen im Rahmen von Bau- und Landschaftsplanung

e Organisation der Regiejagd sowie Betreuung der verpachteten Reviere/Pirschbezirke mit dem
Ziel eines angepassten Wildbestandes

o Ein abgeschlossenes forstwirtschaftliches Studium (Laufbahnbefahigung fir den gehobenen
Forstdienst ist wiinschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich) oder vergleichbare
Berufserfahrung

e Berufserfahrung im Revierdienst ist winschenswert



¢ Interesse an der NaturgemafRen Waldwirtschaft und der waldbaulichen Jagd

e Glltiger Jagdschein und Interesse an der aktiven Mitwirkung bei der Jagd

o Bereitschaft zur Weiterbildung

o Organisationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und Konfliktfahigkeit
e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Geschick im Umgang mit Menschen

e Interesse an einer waldorientierten Offentlichkeitsarbeit im Kommunalwald

o Eigenstandigkeit im operativen Revierdienst

e Fuhrerschein Klasse B

o Eine abwechslungsreiche Tatigkeit, vorwiegend im AuRendienst, mit Eigenverantwortung,
Gestaltungsspielraum und engem Kontakt zu unseren Waldbesitzern

e Ein aufgeschlossenes und motiviertes Team im Generationswechsel

e Ein Forstamt mit interessanten Zukunftsmaoglichkeiten in dessen zukiinftiger Ausrichtung

o Einen Dienstwagen mit privater Nutzung nach KM-Abrechnung

e Hilfe bei einer reviernahen Wohnungssuche

e Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Betriebsrente) des 6ffentlichen Dienstes

Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage des Tarifvertrages offentlicher Dienst flir den Bereich Verwaltung bis Entgeltgruppe 11
TV6D-V, ansonsten bei Erflllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis bis
Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW.

Grundsatzlich ist die Stelle bei durchgehender Besetzung teilbar. Der Gemeindeforstamtsverband
verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen
weiblicher Fachkrafte sind besonders erwilinscht. Unter Beachtung des Leistungsprinzips werden
Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte an:

Gemeindeforstamtsverband Willebadessen
Verbandsvorsteher Dr. André Brandt
Kreishaus Paderborn,
AldegreverstraBBe 10-14
33102 Paderborn

Far weitere fachliche Informationen wenden Sie sich bitte an den Forstamtsleiter Herrn Nikolas Osburg
015140567465. Eine Veranderung des Revierzuschnittes innerhalb des Verbandes (Kommunal-, Kreis-,
Kirchenwald) ist aufgrund der anhaltenden GrolRkalamitdt sowie einem bevorstehenden Generations-
wechsel im Verband mdglich.



Das 3N Kompetenzzentrum Niedersachsen Netzwerk Nachwachsende Rohstoffe und
Biotkonomie e. V. ist ein gemeinnitziger Verein mit Sitz in Werlte und hat zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt die Stelle eines

Projektmitarbeiters (m/w/d)

im Projekt Pappelanbau in Agroforstsystemen und darauf
basierende Wertschopfungsketten (PappelWERT)

ZU besetzen.

Das Projekt ,PappelWERT" ist Teil des deutschlandweiten Agroforst Netzwerkes zur
Demonstration von Agroforstprojekten. Im Rahmen des Projektes werden Agroforstsysteme
mit Pappeln auf Acker- und Griinland etabliert und die optimalen Ma3nahmen zur
Bewirtschaftung definiert. Zuséatzlich werden Wertschépfungsketten — insbesondere in der
stofflichen Verwertung — in Kooperation mit der Holzindustrie entwickelt, um Landwirten eine
wirtschaftlich interessante und stabile Moglichkeit zur Vermarktung von Pappelholz zu
ermdglichen.

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2026 und in Teilzeit (30 Stunden/Woche, 75 % Stelle)
Zu besetzen. Es besteht die Option auf Verlangerung um weitere zwei Jahre bis Ende 2028
vorbehaltlich der Bewilligung seitens des Projekttragers. Auch eine Aufstockung auf 100%
durch Mitarbeit in weiteren Forderprojekten ist ggf. moglich.

Wir bieten Ihnen ein leistungsgerechtes Entgelt in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L E13). Der Dienstort ist Gottingen oder Werlte.

Aufgaben:

- Recherche zu Wertschopfungsketten fiir Pappelholz aus Agroforstsystemen

- Beschreibung von Produktanforderungen und Rahmenbedingungen an den Rohstoff
Pappelholz und dessen Verarbeitung in den Wertschépfungsketten

- Entwicklung und Erprobung innovativer Verwertungsmaglichkeiten von Pappelholz
(Verpackung, Torfersatzstoff, Biopolymere)

- Planung, Durchfihrung und Auswertung von Versuchen in einem engagierten Team

- Wirtschaftliche Betrachtung fur Pappelprodukte aus Agroforstsystemen

- Offentlichkeitsarbeit, regionaler Wissenstransfer und Netzwerkarbeit

- Koordination der Projektinhalte, Auftragsvergabe Aufbereitung der Projektergebnisse
und Erstellen von Berichten und Veréffentlichungen

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der Agrar- oder Forstwissenschaften,
Holztechnologie, Holzwirtschaft, nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energien,
Umweltwissenschaften oder vergleichbare Studiengénge mit Abschluss Diplom oder
Master,

- gute Kenntnisse auf den Gebieten der Verwertungen von nachwachsenden Rohstoffen
und zu Agroforstsystemen im Allgemeinen sind von Vorteil,

- Interesse an interdisziplinarer Zusammenarbeit und ein hohes Mal3 an Teamféhigkeit

- Bereitschaft zur Durchfihrung mehrtagiger Dienstreisen

- Erfahrung in der Durchfiihrung von Versuchen und in der Projektorganisation, im
Vergaberecht, im Erstellen von Berichten und Dokumentationen sowie in der
Erarbeitung von Infomaterial fur verschiedene Zielgruppen,

- gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift,

- Besitz des Fuhrerscheins Klasse B

Wir freuen uns auf eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in, der/die eigenverantwortliches Arbeiten
in einem motivierten Team schatzt.



Interesse geweckt?
Dann richten Sie lhre Bewerbung bitte bis zum 11.08.2024 per E-Mail an info@3-n.info

3N Kompetenzzentrum Niedersachsen Netzwerk Nachwachsende Rohstoffe und
Biodkonomie e. V., Kompaniestralie 1, 49757 Werlte

Ansprechpartner: Robert Starke
Telefon: 0551-307-38-11


mailto:info@3-n.info

Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Immenstadt, den 09.07.2024

Stellenausschreibung fur eine Forstliche Fachkraft
fur die Forsteinrichtung im Korperschaftswald

Das Amt flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten sucht fiir die Forsteinrich-
tung von Korperschaftswaldern befristet eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit / Teilzeit

Die Stelle ist ab 01.08.2024 (bzw. zum frihestmdglichen Zeitpunkt) und langstens bis zum
31.07.2026 zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Unterstltzung bei der Durchfiihrung der Forsteinrichtung von Kérperschaftswaldern in
Bayern, die nicht an Forstliche Sachverstandige vergeben werden kénnen, mit Schwer-
punkt im stidlichen Schwaben (AELF Krumbach-Mindelheim, Kempten und Kaufbeuren)

Wir bieten:
* eine verantwortungsvolle Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur

* ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld von Inventuraufnahmen bis zur Operatsfertigung
« die Option der Nutzung des Home-Office

» Ausstattung mit eigenem Diensthandy und Laptop

* ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien.

Sie besitzen:
* Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Forstwirt (Universitat), des forstlichen Master-
studiums (Universitat) oder ahnliche Qualifikation

+ einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts der 4. Qualifikations-
ebene in Bayern

« gute forstliche Fachkenntnisse, insbesondere hinsichtlich Waldbau, Waldwachstum, Wal-
dinventuren und Waldnaturschutz

 gute EDV-Kenntnisse, wiinschenswerterweise MS-Excel, MS-Word und ArcGIS Pro
(oder ahnliche GIS-Software)

+ Auflendiensttauglichkeit

» Mindestens Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft, fir den Aufendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemafl dem Bayerischen Reisekostengesetz).

Die Eingruppierung erfolgt nach persénlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben in
die Entgeltgruppe 13 TV-L, wenn die genannten Qualifikationen vorliegen. Die Befristung
der Arbeitsverhéltnisse erfolgt ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Die maximale
Beschaftigungsdauer betragt 2 Jahre und kann nicht verlangert werden. Bewerben kon-
nen sich deshalb ausschlieRlich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhalt-
nis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung
sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis dar.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Kempten fordert die
berufliche Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu
bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten. Auslagen bei Vorstellungsreisen kdnnen wir nicht erstatten.
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Adenauerring 97 Kemptener Stralle 39 poststelle@aelf-ke.bayern.de
87439 Kempten (Allgau) 87509 Immenstadt i. Allgau www.aelf-ke.bayern.de
Telefon 0831 52613-0 Telefon 0831 52613-0

Telefax 0831 52613-1444 Telefax 0831 52613-2077



Far fachliche Auskinfte steht Ihnen Bernhard Schmieder zur Verfigung (Tel.: 0831-
52613-2020; E-Mail: bernhard.schmieder@aelf-ke.bayern.de).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter dem Betreff

.Bewerbung Forst - Forsteinrichtung KW* bis spatestens T! 26.07.2024 per E-Mail (max. 5
MB) an das Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten

unter poststelle@aelf-ke.bayern.de .
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Die Klingenstadt Solingen - mit 165.000 Einwohnern Grol3stadt im 'Bergischen Stadtedreieck’ -
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im

Stadtdienst 67, (Stadtdienst Natur und Umwelt) eine

Revierleitung (w/m/d) fiir das Forstrevier Solingen- West

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW bzw. Entgeltgruppe 10 TV6D ausgewiesen.
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und hat einen Arbeitszeitanteil von 100 %.

Im Stadtdienst Natur und Umwelt sind ca. 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, die
die Aufgaben der Unteren Umweltschutzbehorde (Wasser, Abfall, Immissionen), der Unteren
Landschafts- und Bodenschutzbehorde, der Umweltplanung, des Klimaschutzes, der Waldpflege
sowie die Liegenschaftsverwaltung von Griin- und Freiflachen wahrnehmen.

lhre Aufgaben:

e Die Leitung und Koordination von Personalangelegenheiten einschlieRlich Durchflihrung
von Flihrungs-, Kritik- und Teamgesprachen sowie Abschluss von Leistungs- und
Zielvereinbarungen, die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit gemaR Arbeitsschutzgesetz
sowie die Forderung des Informationsaustauschs mit Mitarbeitenden fallen in lhren
Verantwortungsbereich.

e Sie sind fiur die Leitung des Reviers Solingen-West inkl. des Waldes Wasserwerk Baumberg
GmbH zustandig und planen samtliche MaBnahmen im Wald und den zugeordneten
Freiflachen, inklusive Erstellung von jahrlichen Wirtschafts- und Pflegepldanen.

e Sie sind zudem fir die Durchflihrung von MaBnahmen im Wald verantwortlich,
einschlieBlich der Arbeitsorganisation, Personalplanung und Ressourceneinsatz.

e Sie (ibernehmen die fachliche Leitung mit dazugehoriger Budgetplanung, -
kontrolle, Aufgabenpriorisierung sowie die Formulierung strategischer Ziele.

e Die Mitwirkung bei der Erstellung von jahrlichen Férderantragen und Ausschreibung,
Vergabe sowie Abrechnung von Fremdleistungen zur Umsetzung von Landschaftspflege-
und NaturschutzmaRnahmen gehoéren zu Ihren Hauptaufgaben.

e In lhrer Rolle fungieren Sie als Fachaufsicht bei Grundsatz- und Abschlussentscheidungen
und vertreten die Belange des Reviers gegeniiber Externen. Zusatzlich stellen Sie die
Funktion eines/einer Forstschutzbeauftragten gemiR § 54 des Landesforstgesetzes
Nordrhein-Westfalen.

lhr Profil:

e Nach lhrem erfolgreichen Studium der Forstwirtschaft (Bachelor oder Diplom) haben Sie
bereits Erfahrung im Bereich der Waldarbeit und Forsttechnik mit dazugehorigen
waldbaulichen Strategien.

e Winschenswert ware die Qualifikation fiir den gehobenen Forstdienst mit
abgeschlossenen Vorbereitungsdienst (NRW).




e Winschenswert ware der Besitz eines Jagdscheines.

e Kommunikation ist eines Ihrer grofRen Talente: Sie Gberzeugen lhr Gegeniiber, bewahren
auch in Konfliktsituationen einen kiihlen Kopf und vertreten die Belange der Stadt Solingen
mit lhrem sicheren Auftreten liberzeugend.

e Sie besitzen Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit.

e Beratungskompetenz, Durchsetzungsvermogen sowie interkulturelle Kompetenz werden
vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

v Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitsplatz v Zusatzrente gemiR TVOD

v Versicherungsvergiinstigungen Vv Faire Vergiitung

v Betriebliche Kita-Platze v Gesundheits- und Fortbildungsprogramme
v Gleitende Arbeitszeiten v 30 Urlaubstage

v Zuschuss zum Firmenticket v Gute Erreichbarkeit

v Teilzeit moglich

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres
Teams! Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung tber das Stellenportal www.karriere-
solingen.de/search bis spéatestens 06.09.2024.

Auf lhre Fragen zum Aufgabengebiet freut sich:
Markus Schlésser

Tel. 0212 / 290-6676 oder 01702107465
Fachbereich

Auf lhre Fragen zum Auswahlverfahren freut sich:
Andreas Clemens

Tel. 0212/290-2279

Personalwirtschaft

Hinweise:

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Fir Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen
des SGB IX.




Wir stellen ein!

Sachbearbeiter Datenmanagement (m/w/d)

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Nationalpark- und Forstverwaltung S&chsische
Schweiz, An der Elbe 4, 01814 Bad Schandau befristet bis 31.12.2027 in Vollzeit
(Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der gréf3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Die Séachsische Schweiz hat als einziger Nationalpark des Freistaat Sachsens, umgeben von einem
Landschaftsschutzgebiet, aufgrund seiner herausragenden landschaftlichen Schonheit, der
unmittelbaren N&ahe zur Landeshauptstadt Dresden und den hohen Besucherzahlen eine
herausragende Bedeutung fur den Naturschutz und gleichzeitig fir Naturerlebnis, Wissenschaft und
Forschung.

s Interessante Aufgaben

- Mitarbeit beim Aufbau eines digitalen Datenmanagementsystems fur Fach- und
Rauminformationen zur Nationalparkregion Sachsische Schweiz

- Sichtung und Aufbereitung von vorhandenen Daten aus biologischen Erfassungen (Flora, Fauna),
zur Gebietsnutzung (Frequentierung von Wegen und Besuchereinrichtungen) sowie Eingriffen in
die Landschaft (Baumal3nahmen) in Abstimmung mit der Projektleitung



- Entwerfen und Umsetzen der Datenzugriffshierarchie und -sicherung in Abstimmung mit dem IT-
Support des Staatsbetriebs Sachsenforst

- Anleitung und Unterstitzung von Mitarbeitern und Ehrenamtlern bei der Datenerfassung,
-aufbereitung und -auswertung

- fortlaufende Pflege und Kontrolle des Datenmanagementsystems

Wir bieten Ihnen

- eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

— Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

- vermoOgenswirksame Leistungen

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

— abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor oder hherwertig) im Bereich IT,
Kommunikation, Naturwissenschaften oder vergleichbar

— nachweisbare Kenntnisse im tatigkeitsnahen Bereich wie z.B. Projekt- und Datenmanagement
(auch in anderen Fachgebieten), IT, Medien, Fachdatenaufbereitung und —kommunikation,
Bibliothekswesen, Erstellen von Auswertungen und Gutachten in Planungsbiros oder im
Forschungskontext

- Erfahrungen in der Koordination und Umsetzung komplexer Fragestellungen

Idealerweise:

- Kenntnisse im Umgang mit Geografischen Informationssystemen
- Gebietskenntnisse in der Nationalparkregion Séachsische Schweiz
— Sprachkenntnisse in Englisch

> Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel, Telefon 03501 542-416, zur Verfigung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehodren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Wir stellen ein!

Sachbearbeiter Liegenschaften /Gestattungen (m/w/d)
im Staatsbetrieb Sachsenforst, Nationalpark- und Forstverwaltung S&chsische

Schweiz, An der Elbe 4, 01814 Bad Schandau unbefristet in Vollzeit (Teilzeit
moglich)

1

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gro3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentiimerinteressen fiir das
Staatswaldvermogen in der Nationalpark- und Forstverwaltung (insbesondere Grenzfeststellung,
Jagdbezirksbildung, Grundsteuer, Mitwirkung in Verfahren nach Flurbereinigungsgesetz bei
Beteiligung Staatswaldvermégen und Klarung offener Vermogensfragen)

Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten flr das Staatswaldvermdgen im
Forstbezirk einschliel3lich Vertragsmanagement unter Beachtung der NLPR-VO
(naturschutzrechtliche Belange) im NLP und LSG in einem touristisch stark frequentierten Gebiet
Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen Grundstiicksverkehrs einschlief3lich
Durchfihrung von Waldbewertungen

Fuhrung und Laufenthaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse, Statistiken,
Unterlagen und Karten (z.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flachen, Wald- und Jagdflachenstatistik,
Vertragsinventurprogramm, WIS)



- Bearbeitung und Uberwachung von Vorgangen zur Flachenbereitstellung fiir Oko-Punkte-Konto
sowie von Verkaufen von Ausgleichs- und ErsatzmalRnhahmen an Dritte

- Ansprechpartner gegentber dem SIB-ZFM und LTV in liegenschaftlichen Angelegenheiten (z.B.
Erbbaurechtsgrundstiicke, SIB-ZFM-Liegenschaften im Gebiet NLPFV)

Wir bieten lhnen

- eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle)
zzgl. Jahressonderzahlung

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

- Fortbildungen zur beruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung

- vermogenswirksame Leistungen

- betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

- ein vergunstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom (FH), Bachelor oder héherwertig) in der
Fachrichtung Allgemeine Verwaltung, Betriebswirtschaft, Immobilienwirtschaft bzw. -
management, Forstwissenschaften/Forstwirtschaft bzw. in einer vergleichbaren Fachrichtung

— Fachkenntnisse iber einschlagige Regelungen zum Grundstticksverkehr und zum
liegenschaftlichen Vertragswesen

- EDV-Kennnisse insbesondere GIS-Programme

- Fuhrerschein Klasse B

idealerweise:

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
oder der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung, Schwerpunkt allgemeiner Verwaltungsdienst

- sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches Grundbesitzverzeichnis (FGV),
Waldinformationssystem (WIS) und FGIS

- gultiger Jagdschein

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Seidel, Telefon 03501 542-416, zur Verfiigung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fugen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
sucht fir das Referat 98 ,Oberste Jagdbehorde® in Vollzeit zum nachstmaoglichen Zeit-

punkt eine/n

Referentin/Referenten (m/w/d)

fur Jagd- und Wildtiermanagement

Das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
nimmt in Bayern die Aufgabe als oberste Jagdbehdrde wahr. Sie ist zustandig flr den
Vollzug der jagdrechtlichen Vorschriften. Zu den Aufgaben der obersten Jagdbehdrde
zahlen unter anderem die Aufsicht Uber die nachgeordneten Jagdbehdrden an den
Regierungen und Kreisverwaltungsbehorden, der Transfer wildbiologischer Erkennt-
nisse in die jagdlichen Rahmenbedingungen, die Begleitung der Normsetzung im jagd-

lichen Bereich und die Entscheidung Uber die Verwendung der Jagdabgabe.

Das sind lhre Aufgaben:

e Initiilerung, Bewertung, Koordinierung und Durchflihrung von Forschungsprojek-
ten und Forschungsantragen im Bereich der Wildbiologie sowie des Jagd- und
Wildtiermanagements

o Erarbeitung von Lésungsansatzen bei jagdlichen Konfliktfallen, insb. konzepti-
onelle Fragestellungen im Bereich Wildtiermanagement, Monitoring von Wild-
tieren, Schutzstrategien fir gefahrdete Wildtiere bzw. jagdlicher Artenschutz
und Management von fischfressenden Arten

« Ausbau der jagdlichen und der wildbiologischen Offentlichkeitsarbeit des
Staatsministeriums, u.a. Erstellung von Fachartikeln und wildbiologischen und
jagdlichen Informationen fir die nachgeordneten Behdrden und die breite Of-
fentlichkeit (u.a. Zusammenarbeit mit Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit)

o Bearbeitung von jagdfachlichen und jagdpolitischen Angelegenheiten, Mitwir-
kung beim Vollzug des Jagdrechts, Konzeption und Durchfuhrung von Fortbil-
dungen sowie sonstigen Veranstaltungen sowie Bearbeitung statistischer Fra-
gestellungen im jagdlichen Bereich

Das bringen Sie mit:

o Forstwissenschaftler/in (m/w/d), Biologe/in (m/w/d) oder Wildtiermanager/in
(m/w/d) mit Diplomabschluss (Univ.) bzw. Masterabschluss (konsekutiv, min-
destens 300 ECTS) und Abschlussnote 1,8 oder besser



e Sehr gute wildbiologische und 6kologische Fachkenntnisse, Praxiserfahrung im
Bereich des Wildtiermanagements, der Forschung und der Jagd

o Vertiefte Kenntnisse im Wissenstransfer

« Hohes Mal} an Eigeninitiative und Selbststandigkeit, rasche Auffassungsgabe,
analytisches und strategisches Denken, Starken im konzeptionellen Arbeiten

o Ausgepragtes Teamverhalten und Kooperationsbereitschaft, auch in interdis-
ziplinaren Gruppen

o Verhandlungsgeschick und souveraner Umgang mit externen Adressaten
(Landtag, Verbande, Behorden, Forschungseinrichtungen, Burger)

e Ausdruckssicherheit in Wort und Schrift und Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
Uuberzeugend darzustellen und zu vertreten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Mehrjahrige Berufserfahrung in den einschlagigen Bereichen und Verwaltung
ist von Vorteil

Sie finden sich in dieser Stellenbeschreibung wieder? Dann bewerben Sie sich

bei uns!

Das bieten wir:

e Unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

e Vergutung richtet sich nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Zulage flr die Tatigkeit an obersten Dienstbehdrden von derzeit 265,39 € brutto
monatlich

e Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice in gewissem Umfang moglich

e 30 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche

e Fortbildungsmoglichkeiten

e Attraktiver Standort im Lehel mit sehr guter OPNV-Anbindung

¢ JobBike Bayern, Fitness-Flatrate, eigener Fitnessraum

¢ Kostenlose Parkplatze sowie abgesperrte Fahrradstellplatze

e Vergunstigtes Jobticket

2/3



Unser Haus fordert einen teamubergreifenden Austausch, der eine konstruktive Zu-
sammenarbeit auf Augenhdhe ermdglicht. Gemeinsame Events (Personalausflug,
Weihnachtsfeier, Netzwerk flr neu Eingestellte etc.) tragen zu einem kollegialen Mit-

einander unserer Uber 600 Beschaftigten bei.

Seien Sie ein Teil von uns und packen Sie mit an!

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahr-

nehmung der Aufgaben gesichert ist.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Fur fachliche Fragen stehen lhnen Herr Dieler (089/2162-2808) sowie fur personal-
rechtliche Fragen Herr Wagner (Tel. 089/2162-2571) gerne zur Verfigung.

Weitere Informationen Uber das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landes-

entwicklung und Energie finden Sie unter www.stmwi.bayern.de.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schulab-
schlusszeugnis, Studienabschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse — bitte eine PDF-Da-
tei) richten Sie bitte bis 18.08.2024 unter der Referenznummer A0061 per E- Mail

an:

bewerbungen@stmwi.bayern.de

Beachten Sie bitte dabei, dass E-Mails mit einem Gesamtdatenvolumen von
mehr als 10 MB nicht entgegengenommen werden.
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Griunflachenamt

Die Stadt von morgen wachst aus frischen Ideen und gemeinsamer Leidenschaft.
Darum suchen wir Sie als Mitarbeiter:in (w/m/d) fir Waldpadagogik und
Offentlichkeitsarbeit fiir unser Stadt-Up Frankfurt!

Bereit flr eine Aufgabe flr Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und machen
Ihre Liebe zur Natur zur Grundlage fur urbane Lebensqualitat!

Frankfurt am Main ist eine stark wachsende, multikulturelle Metropole und mit rund
750.000 Einwohner:innen urbanes Zentrum im Rhein-Main-Gebiet. Die dynamische
Entwicklung sowie der Klimawandel stellen vielfaltige Anforderungen an die
Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung der
offentlichen Grinanlagen, des Stadtwaldes und der Friedhofe in all deren Spektren
gehoren dabei zu den Aufgaben des Grinflachenamtes. Mit seinen 740
Mitarbeiter:innen in sechs Fachabteilungen, die den unterschiedlichsten
Berufsgruppen angehdren, ist das Grinflachenamt eine interessante und
facettenreiche Einheit. Wir suchen Fachleute, die diese Herausforderungen
annehmen wollen. Mit ihnen wollen wir unsere Stadt auch weiterhin grin und
lebenswert gestalten.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Mitarbeiter:in (w/m/d) fur Waldpadagogik
und Offentlichkeitsarbeit

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 10 TVoD

Zu lhren Aufgaben gehoren:

o Umwelt-/Waldpadagogik: Fuhrung von Gruppen aller Altersklassen und
Bildungsstufen, Durchfihrung von Veranstaltungen, Fachberatung fur
Besucher:innen, Verbande und Institutionen

e Mitarbeit im StadtWaldHaus u.a. Verwaltung des Fuhrungs- und
Veranstaltungsbetriebes und Bewirtschaftung des Hauses

. Offentlichkeitsarbeit mit Reprasentationspflichten, Erstellen von u.a.
Infomaterialien und Presseberichten, Betreuung der Ausstellungsinhalte

« konzeptionelle und bauliche Uberarbeitung der StadtWaldHaus-Ausstellung

o Erstellung und Betreuung von Social Media Auftritten fur den Stadtwald

Sie bringen mit:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH)/Bachelor) im Bereich Forst,
Biologie oder Okologie

didaktische und padagogische Fahigkeiten

Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

Zertifikat z. Waldpadagogin/Waldpadagogen winschenswert

idealerweise Fahrerlaubnis Klasse B sowie Bereitschaft und gesundheitliche
Eignung zum Fuhren eines Dienstfahrzeuges



hohe fachliche, soziale und interkulturelle Kompetenz

hohe Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

Genauigkeit und Zuverlassigkeit

hohe Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

die Fahigkeit, sich auf den vielseitigen Arbeitsablauf einzustellen

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

korperliche Eignung zur Ubernahme der beschriebenen Aufgaben, u. a. fir
das Zurlcklegen von mehreren Kilometer weiten Strecken in unwegsamem
Gelande ohne Fortbewegungsmittel in Alleinarbeit

o Bereitschaft zu veranstaltungsbedingten Wochenenddiensten und Arbeiten
aulderhalb der regularen Arbeitszeit (planbar und nach TVOD abgegolten)

Wir bieten Ihnen:

e ein dynamisches, modernes und kollegiales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten bei einer sicheren und sozialen Arbeitgeberin

« flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im Rahmen unserer
Gleitzeitregelung sowie nach erfolgter Einarbeitung die Moglichkeit zu
mobilem Arbeiten oder Telearbeit unter bestimmten Voraussetzungen

e umfassende und sachgerechte Einarbeitung, umfangreiches
Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen sowie
Unterstutzung in einem kollegialen und motivierten Team

o betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung
gultig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit
Mitfahrregelung sowie je nach Verfugbarkeit Bereitstellung von
Dienstwohnsitzen

Weitere Infos:

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher
Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdrtcklich
erwunscht.

Fir weitere Auskunfte wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Baumann, Tel. (069) 212-
33118.

Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf haufig gestellte
Fragen (z. B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung uber unser Jobportal
(https://stadtfrankfurtjobs.de/mitarbeiterin-wmd-fuer-waldpaedagogik-und-
oeffentlichkeits-de-j7400.html). Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.09.2024.




Wir stellen ein!

Revierleiter (m/w/d) Privat- und
Korperschaftswaldrevier Gro3schweidnitz

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Forstbezirk Neustadt, Georgewitzer Stral3e 50,
02708 Lobau ab 01.10.2024 unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den séachsischen Staatswald und gewdhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben

- Forstlicher Revierdienst und Mitwirkung bei der forsttechnischen Betriebsleitung im
Korperschaftswald als auch Beratung und Betreuung privater Waldbesitzer inkl. Erstellung von
Abrechnungsgrundlagen fir erbrachte Leistungen unter besonderer Berilicksichtigung der
Grundsétze der Integrativen Naturgemafien Waldbewirtschaftung (INW)

— Erstellung von Planungen im Privat- und Kérperschaftswald, Umsetzung von Zielvereinbarungen
und Erstellung von Rechnungsgrundlagen

- Mitwirkung bei der Uberwachung und Prognose biotischer und abiotischer Schaden im
betreuten Privat- und Kdrperschaftswald

- Kontroll- und Meldeverantwortung zur Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht und des
Waldschutzes im Kdrperschaftswald

- Mitwirkung bei der Forstférderung, Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit



Wir bieten lhnen

- fir Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

— fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

— flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

- Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

- vermoOgenswirksame Leistungen

— betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

- ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
oder

- erfolgreicher Abschluss der Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2.,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung
bis Ende September 2024

- gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau insbesondere zur INW, Betriebswirtschaft,
Verkehrssicherheit sowie der speziellen Rechtsvorschriften fir den Privat- und Kdrperschaftwald
(SachsPKWaldVO und VwV PKWald)

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Auf3endienst mit
revierspezifischen Schwerpunkten oder mindestens einjahrige Berufserfahrung in der
Forstverwaltung; glltiger Jagdschein

>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil, Telefon 03501 542-418, zur Verfiigung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehéren Sie zu diesem Personenkreis, fiigen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. { mach-was-wichtiges.de



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lsf.sachsen.de/besoldungstabellen-4297.html
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

Stellenangebot Sachbearbeitung Bauleitung und Vergabe fiir Baumgr... https://karriere.duesseldorf.de/Sachbearbeitung-Bauleitung-und-Verga...

Sachbearbeitung Bauleitung und
Vergabe fur Baumgruben und
Bewasserung von Stadtbaumen

EG 11 TVoD
fur das Garten-., Friedhofs- und Forstamt

Das Garten-, Friedhofs- und Forstamt der Landeshauptstadt Diisseldorf unterhalt mit
derzeit rund 600 Beschaftigten die stadtischen Griin- und Freiflaichen sowie Friedhofs-
und Forstflachen. Die Abteilung ,Gartenanlagen” betreut mit rund 300 Kolleg*innen in vier
Sachgebieten alle stadtischen Griinflachen, davon 32 denkmalgeschiitzte Parkanlagen
und verantwortet die Verkehrssicherheit der Baume. Die Stelle ist dem Baumsachgebiet
zugeordnet.

lhre Aufgaben:
¢ Planung und strukturelle Koordination von Baumgruben

¢ Bauleitung, Controlling, Abnahme und Abrechnung von Mal3nahmen zur
Standortsanierung von Baumen im StraBenraum, auf Friedhéfen und in 6ffentlichen
Grinanlagen
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e Auswertung von Daten der Bewasserungssensorik und Ableitung von
Handlungsempfehlungen sowie Koordinierung aller erforderlichen Aufgaben fiir den
Bauablauf der empfohlenen MalRnahmen zur zusatzlichen Bewasserung von
Baumen

e zentrale Planung von Ausschreibungen und Vergaben sowie Aktualisierung von
Leistungsverzeichnissen und Einbindung der katasterbasierten Planungsgrund-
lagen in den Vergabeprozess der zuvor genannten Bauleistungen

e Entwicklung und Weiterfiihrung von Pilotprojekten mit externen Partnern sowie
Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung von SondermalRnahmen

e Mitwirkung bei der Finanzplanung des Zustandigkeitsbereichs,

e eigenverantwortliche Bewirtschaftung des zugewiesenen Finanzbudgets sowie
Erstellung von Beschlussvorlagen und Teilnahme an Sitzungen von politischen
Gremien.

lhr Profil:

e Bachelor Garten- und Landschaftsarchitektur, Landschaftsbau und
Grinflachenmanagement, Arboristik, Gartenbau oder vergleichbare Qualifikation

o mehrjahrige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Projektarbeit, der Bauleitung
und im Vergabewesen

¢ gute Kenntnisse in der freiraumbezogenen Bautechnik und im Baurecht
 gute Pflanzenkenntnisse sowie Uber Vegetationstechnik

 Fahigkeit zum systematischen Denken und Fahigkeit, Arbeitsablaufe und
Arbeitsprozesse zu organisieren

e gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit sowie gute Kenntnisse in der
Standard-Software und branchentiblichen Fachsoftware sowie sichere Kenntnisse in
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der VOB und den fachbezogenen technischen Regelwerken und Normen.

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhéltnis zu den Bedingungen des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Wir leben Vielfalt —

Wir bekennen uns ausdriicklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns tber
die Bewerbungen aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Deshalb hat die Landeshauptstadt
Dusseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MalRgabe
des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX sind erwiinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Bewerbungsfrist und Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 8. August 2024 iiber den Button ,Stell dich
vorl“.

Bei Riickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 68/03/22/24/01.

Ansprechpartnerin:
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Christiane Lindhorst,
Telefon 0211 89-95840,
Moskauer Stralle 25, Zimmer 3.33.
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Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Ingolstadt-Pfaffenhofen a.d.lim

STELLENAUSSCHREIBUNG

AELF-IP-AV-0302.1-2-10

Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister
(w/m/d) am Walderlebniszentrum Schernfeld (WEZ)

Besetzung zum nachstmoglichen Termin, unbefristet,
Vergiitung bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst
zweite Ausschreibung unter gednderten Bedingungen

Aufgabenschwerpunkte:

e Mitarbeit bei und Durchfiihrung von waldpadagogischen Fuhrungen und Ver-
anstaltungen, sowie waldpadagogischen Malinahmen

o Weiterentwicklung und Pflege der Erlebnispfade sowie des Gelandeumgriffs
am WEZ (Verkehrssicherung Spielgerate und Wald, Unterhalt und Instandset-
zung, Grinflachenpflege)

e Verantwortung fir zugeteilte raumliche Bereiche am WEZ, v.a. hinsichtlich
Ausstattung, Betriebssicherheit, Sauberkeit und Ordnung

e Koordination und Durchflihrung von Schulungen/Weiterbildung insbesondere
fur private Waldbesitzenden, landwirtschaftliche Auszubildende

e Mitarbeit bei und Unterstitzung von Veranstaltungen im gesamten Amtsbe-
reich

e Betreuung von Praktikanten und Freiwilligendienstleistenden

e Betreuung der Infrastruktur des Amts: z.B. Fahrzeuge, Gebaude, Umgriff, etc.

¢ Organisation und Projektleitung des Arbeitseinsatzes externer Krafte und
Dienstleister

Wir erwarten:

e Bevorzugt erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Forstwirtschaftsmeis-
terin/zum Forstwirtschaftsmeister
alternativ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin oder
Forstwirt und mindestens zwei Jahre Praxis in dem Beruf sowie die Zusiche-
rung von Bewerberseite sich unverzlglich zur/zum Forstwirtschaftsmeister(in)
weiterzubilden — die Weiterbildung wird von der Forstverwaltung im Anhalt an
den Tarifvertrag Uber die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister geférdert

e Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der Waldarbeit notwendi-
gen Kenntnisse und Fertigkeiten

e Vorbildliche Arbeitsweise hinsichtlich Arbeitsschutz und Ergonomie

e Fahigkeit zur und Freude an einer anschaulichen Vermittlung von Fachwissen;
Erfahrungen im Lehrbetrieb und waldpadagogische Kenntnisse von Vorteil

o Hohes Mal} an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Flexibilitat, Zuverlassigkeit
und Einsatzbereitschaft

e Ausgepragtes Teamverhalten

¢ Handwerkliches Geschick (insbes. in der Holzbearbeitung), technisches Ver-
standnis und hohe Fortbildungsbereitschaft (insbes. staatl. zertifizierter Wald-
padagoge, Hochseilanlagen)

e Hohe kdrperliche Belastbarkeit

e Bereitschaft flr Arbeitseinsatze auch aufRerhalb des WEZ und an Wochenen-
den
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e Mindestens Flhrerschein Klasse B (friiher Klasse 3) und mdglichst T

¢ Grundkenntnisse in den gangigen MS-Office Anwendungen

Wir bieten:

e Einen modernen Arbeitsplatz mit gleitender Arbeitszeit

o Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst der Lander bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst

e Sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
hohen koérperlichen Belastungen und des Dienstes im zum Teil unwegsamen Ge-
lande nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Personen (w/m/d) werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders aufgefordert, sich

zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwunscht.
Reisekosten oder Verdienstausfalle flr Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.
Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte — ausschlief3lich per E-Mail — un-
ter Angabe der Stellenbezeichnung (AELF-IP-AV-0302.1-2-10) mit den Ublichen
Unterlagen (Anlagen zusammengefasst in einem PDF-Dokument — maximal 5
MB) bis zum 28.07.2024 an:

poststelle@aelf-ip.bayern.de

Ansprechpartner flr fachliche Fragen:
Herr Thomas Mathes, Tel. 0841/3109 3860

Ansprechpartner fur personalrechtliche Fragen:
Herr Richard Langenwald, Tel. 0841/3109 2200
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Grifl. Fugger-Kirchberg-Weifienhorn’sche Zentralverwaltung

Die Grifl. Fugger-Kirchberg-Weillenhorn’sche Zentralverwaltung mit Sitz  in
Illerkirchberg ist ein traditionsreicher Forstbetrieb mit land- und forstwirtschaftlichen
Flichen im Alb-Donau-Kreis und im Landkreis Neu-Ulm.

Zur Verstiarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Forstwirt (m/w/d) in Teil- und/oder Vollzeit.

Voraussetzungen:

Erfolgreiche Ausbildung als Forstwirt/-in oder vergleichbare Ausbildung
Fahrerlaubnis Klasse B (idealerweise auch BE)

Die Bereitschaft, den eigenen Pkw gegen Vergiitung einzusetzen.

Offenheit fiir neue Entwicklungen und Techniken im Bereich der Waldarbeit
Belastbarkeit und korperliche Fitness

Teamfdhigkeit, Kooperationsbereitschaft und die Fahigkeit, auch selbstindig
zu arbeiten

Aufgaben und Verantwortung:

e Motormanuelle Holzernte
e Kultur- und Jungwuchspflege
e Mitwirkung und Unterstiitzung bei allen betrieblich anfallenden Aufgaben

Wir bieten

e cine leistungsorientierte Entlohnung in der Holzernte (auch Akkord) und eine
tibertarifliche Entlohnung,

e cine unbefristete Festanstellung,

e Arbeit in einem motivierten und schlagkriaftigen Team und

o gofs. die Mdoglichkeit zur Jagdausiibung.

Wir freuen uns auf Thre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail, an:

Grifl. Fugger-Kirchberg-Weifienhorn’sche Zentralverwaltung
Herrn Stefan Schwarzenbacher
Schlofistr. 5
D-89171 Illerkirchberg-Oberkirchberg

E-Mail: gfuggerzv@t-online.de



STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Forstwirtschaftliche Vereinigung Nordhessen GmbH gilt als starker Partner im Verkauf von Holzmengen aus den
privaten und kommunalen Waldern Nordhessens. Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort eine

Geschéftsfiihrung (m/w/d)

in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

e Vertrags- und Preisverhandlungen mit den Holzabnehmern

e Abwicklung von Holzverkauf, Holzvorzeigung und Holziibergabe
e Vermarktung von ca. 45.000 Festmetern pro Jahr

e Koordindierung von Liefermengen mit den Revierleitungen

e Kommunikation mit den Waldbesitzenden und Gesellschaftern
e Leitung und Weiterentwicklung des Unternehmens

Voraussetzungen:

e Studium der Forstwirtschaft / Vorbereitungsdienst wiinschenswert oder vgl. Qualifikation
e Einschlagige Berufserfahrung in der Forstbranche

e EDV Kenntnisse

e Betriebswirtschaftliches Denken

e Verhandlungsgeschick

e Belastbarkeit, Organisationstalent, Einsatzbereitschaft

e  Wohnsitz im Zustandigkeitsgebiet der FWV Nordhessen

Wir bieten:

e Unbefristeten Arbeitsvertrag

e Leistungsgerechte Vergiitung bis E 14 in Anlehnung an TV6D — VKA
e Dienstwagen wird gestellt

o Flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit fir Home-Office

e Einarbeitung durch den aktuellen Stelleninhaber

Falls wir lhr Interesse geweckt haben und Sie bereit fiir eine neue Herausforderung sind, dann richten Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung, bevorzugt via Mail, bis zum 04.08.2024 an:

Moritz Miiller

Rathausgasse 1

34576 Homberg (Efze)

Mobil: 0162 / 8984413

E-Mail: moritz.mueller@fwv-nordhessen.de
Homepage: www.fwv-nordhessen.de
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Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (w/m/d)

Abteilung ,Biodiversitdat und Naturschutz”
flr den Bereich Vogelschutz im Wald

Besetzung zum néchstmdglichen Termin, befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis 31.10.2025 (ggf.
Moglichkeit der Verlangerung), Vergiitung entsprechend den personlichen Voraussetzungen bis zur
Entgeltgruppe 12 TV-L

lhre Aufgaben:

Vergaberechtliche Abwicklung und fachliche Priifung von Fachbeitrdgen externer Kartierbiiros im Rahmen der
Managementplanung in Vogelschutzgebieten (SPA)

Fachliche Beratung und Betreuung der Amter fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) sowie der Fachstellen
Waldnaturschutz bzgl. Umsetzung Natura 2000 in SPA

Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Umweltverwaltung (z.B. LfU Vogelschutzwarte) und den Fachstellen anderer
Bundeslander (z.B. FVA BW) zum Thema Natura 2000/Vogelschutz im Wald

Fortentwicklung und Uberarbeitung der Natura 2000 Arbeitsanweisung und Kartieranleitungen
Bearbeitung der Anderungsantrage fiir Standarddatenbégen (SDB) betreffend SPA-Arten

Entwicklung und Koordination landesweiter Monitoring-Programme zu Waldvogelarten (v.a. Triggerspecies wie
RaufuBhuhner, Spechte, Ziegenmelker)

Zuarbeit zum Nationalen Vogelschutzbericht gemaB Art.12 der Vogelschutzrichtlinie (VRL)

Durchfiihrung von Fachfortbildungen zum Waldvogelschutz

Erstellung von Arbeitshilfen zum Vogelschutz (Artensteckbriefe)

Beantwortung von behdrdeninternen aber auch externen Fachanfragen zum Thema Vogelschutz im Wald
Verfassen von Artikeln in einschldgigen Fachjournalen (Wissenstransfer)

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium im forstlichen, biologischen oder landespflegerischen Bereich oder vergleichbares
Studium
Fundierte ornithologische Fachkenntnisse v.a. in den Bereichen Okologie von Waldvogelarten, Artenkenntnisse,
Artkartierung und Artenmonitoring einschlieBlich praktischer Erfahrungen
Gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbewirtschaftung, Artenschutz im Wald inkl. praktischer Erfahrungen
Solide Fachkenntnisse im EU-Naturschutzrecht und Bundes-Artenschutzrecht und sowie im Natura2000-
Gebietsmanagement/Managementplanung
Anwendungskenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen GIS (ArcGIS Pro) und relationale Datenbanken
Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsvermégen
Ausgepragte Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Bereitschaft zu Dienstreisen
Sehr gute Deutschkenntnisse

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im Vollstandige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2425

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 05.08.2024 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern Bayer. Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft, Personal-

durch Jobsharing die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir [hnen bieten« unter http://www.Iwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.
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Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg (LFB) ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und sucht zum 1. Oktober 2024 fir das Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
(LFE) eine personelle Verstarkung als

Fachbereichsleitung Waldressourcenmanagement (w/m/d).
Beabsichtigt ist eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Der Arbeitsort befindet sich in 16225 Eberswalde, Alfred-Moller-Stralle 1. Alternierende Arbeitsformen
sind grundsatzlich moglich. Ebenso ist eine Teilzeitbeschaftigung nicht ausgeschlossen.

Als einer der drei Fachbereiche des LFE umfasst der Fachbereich Waldressourcenmanagement die
Sachgebiete Waldbau, Waldokosystemmodellierung sowie Betriebswirtschaft und Okosystemleistungen.
Fir die wissenschaftliche Leitung und strategische Weiterentwicklung des Fachbereichs sowie fiir
die administrative Fithrung, Fachaufsicht und Steuerung aller wesentlichen Prozesse suchen wir eine
engagierte und verantwortungsvolle wissenschaftliche Fihrungspersonlichkeit. Die/der Stelleninhaber/in
ist inhaltlich und organisatorisch fiir den gesamten Fachbereich verantwortlich und tragt dartber hinaus
auch durch Strategieentwicklung, Forderung der interdisziplinaren Zusammenarbeit sowie praxisnahe
Beratung aktiv zum Gesamterfolg des LFE bei. Besonderer Gestaltungsspielraum besteht mit Blick auf
die Weiterentwicklung von Forschung, Wissenstransfer und Beratung in den Bereichen Waldbau,
Waldokosystemmodellierung, Betriebswirtschaft und Okosystemleistungen mit Blick auf

e adaptive Waldentwicklung und -bewirtschaftung unter den Folgen des Klimawandels,

e waldbauliche Methoden zur Stabilisierung von Waldokosystemen,

e Modellierung sowie waldwirtschaftlich-walddkologische Bewertung wesentlicher dynamischer
Prozesse in Waldokosystemen,

e Neuanlage und Evaluierung langfristiger Versuchsflachen.

Anforderungen:

e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung/Master und Promotion in der Fachrichtung
Forstwissenschaften oder gleichwertige Fahigkeiten oder Erfahrungen

e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der Waldforschung, insbesondere mit Blick auf wald-
bauliche und waldwachstumskundliche Forschung sowie die Modellierung von Waldokosystemen

e Berufliche Erfahrungen in der Forstpraxis sind von Vorteil

e umfassende Kenntnisse hinsichtlich Waldbau, Waldwachstum, Walddkologie und Walddkosystem-
modellierung

e Erfahrung in der Flihrung von Personal und in der Leitung von Arbeitsgruppen u.a. sowie Fahigkeit

zur Motivierung von Mitarbeitenden

Erfahrungen im Einwerben drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte sowie im Projektmanagement

Fahigkeit zum strategischen Denken und Handeln

Stark ausgepragte Kommunikations- und Motivationsfahigkeit

Hohe Verhandlungs-, Sozial- und Entscheidungskompetenz; Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit

hohes Mal an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstandigkeit

Umfassende PC-Kenntnisse und anwendungsbereite Kenntnisse der einschlagigen Software

Fundierte fachbezogene Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B mit Selbstfahrbereitschaft

Interesse an einer aktiven Mitwirkung im Wissenstransfer und Bereitschaft zur Mitarbeit in nationalen

und internationalen Fachgremien




Dotierung:

Das Aufgabengebiet ist mit der Entgeltgruppe 15 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.

Hinweise:

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nern. Er ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhdhen, und daher an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist wiinschenswert.

Der LFB unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der
dienstlichen Maglichkeiten. Dartber hinaus konnen interessante Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sowie vielseitige Angebote im Gesundheitsmanagement genutzt werden. AuRerdem wird die Mdglichkeit
geboten, den Weg von und zur Arbeit durch ein VBB-Firmenticket vergiinstigt mit dem &ffentlichen Per-
sonennahverkehr zuriickzulegen und auch in der Freizeit die Vorziige des OPNV zu nutzen.

Die Auswahlgesprache fir dieses Verfahren werden voraussichtlich in der 36. KW durchgeflihrt.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewer-
bung bis zum 11. August 2024 per E-Mail mit dem Betreff ,FBL Waldressourcenmanagement* an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der elektronischen Bewerbung ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-
Formate (z.B. docx / xIsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhange mit dem veralteten Microsoft-
Office-Format (*.doc) werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister
der Landesverwaltung Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 5
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur zu-
rickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderen-
falls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Dr. Ulrike Hagemann, Leiterin des Landeskompetenzzentrums Forst
Eberswalde (Telefon: 03334 2759-400) oder bei personalrechtlichen Fragen an Herr Gordon Hanning
(Telefon: 03334 2759-113) wenden.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Da-
ten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbe-
setzungsverfahren nicht berticksichtigt werden. Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Daten-
schutz auf unserer Internetprasenz unter https:/forst.brandenburg.de.



mailto:Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de
https://forst.brandenburg.de/

Beim Landratsamt Heidenheim ist zum 01.03.2025 folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Leitung des Forstreviers Herbrechtingen

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und sicheren Job?

Als moderner Dienstleister mit rund 800 Mitarbeitenden bietet das Landratsamt Heidenheim nicht nur jede
Menge Vielfalt in lnrem neuen Aufgabengebiet, sondern auch gute Aufstiegschancen.

Fast die Halfte der Flache des Landkreises Heidenheim ist Wald. Hier ist die untere Forstbehérde Heidenheim
kompetenter Ansprechpartner fir die Anliegen der Waldbesitzer. Mehr als 10.000 ha Kérperschafts- und
Privatwald werden von uns als Dienstleister vertraglich oder fallweise betreut. Fir rund 28.500 ha Wald nehmen
wir forsthoheitliche Aufgaben wabhr.

Das Forstrevier Herbrechtingen umfasst die kommunalen Forstbetriebe Herbrechtingen (ca. 750 ha
Holzbodenflache und ca. 150 ha Heideflache) und Kénigsbronn (ca. 60 ha Holzbodenflache). Beide Betriebe
sind laubholzgepragt (ca. 60 %, davon v. a. Buche; Eiche ca. 5 %). Auf rund 35 % der Betriebsflache kommt die
Fichte vor. Das Altersklassenverhaltnis ist ausgeglichen. Die Buche nimmt vor allem in den jungen und den
alteren Altersklassen die tGiberwiegenden Flachenanteile ein. Die mittleren Altersklassen werden von der Fichte
dominiert. Der Holzvorrat liegt auf einem fiir die Ostalb typischen Niveau. Bei beiden kommunalen Betrieben
handelt es sich bis auf wenige Ausnahmen um befahrbare Lagen, haufig aber mit befahrungsempfindlichen
Bdden. Naturschutzfachliche Restriktionen durch Schutzgebiete o. &. gibt es nur auf geringen Flachenanteilen.

Die Beratung und fallweise Betreuung im kleinparzellierten Privatwald findet auf ca. 230 ha statt. Der
durchschnittliche Jahreseinschlag liegt Uber alle Waldbesitzarten hinweg bei rund 9.000 Fm. Samtliche
Forstbetriebsarbeiten in den beiden Kommunalwaldern werden von Unternehmern durchgefihrt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Leitung des Forstreviers

» Ubernahme des forstlichen Revierdiensts in den Kommunalwéldern Herbrechtingen und Konigsbronn
» Aufstellung der Wirtschaftsplane, Organisation und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten

* Beratung und fallweise Betreuung im Privatwald

* Waldpéadagogik und Umweltbildung

* Waldnaturschutzmaf3nahmen

* Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im Forstrevier

lhr Profil:

» Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst

* uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit

» breite forstliche Kenntnisse und ausgepragte Kundenorientierung

» selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

* Verantwortungsbereitschaft und Entschlossenheit sowie Uberzeugendes Auftreten
* Kreativitat und Entscheidungsfreude

* sicherer Umgang mit MS-Office-Software und geographischen Informationssystemen; Kenntnisse im
forstlichen Fachprogramm FOKUS 2000 sind vorteilhaft



* Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs gegen
Kostenersatz

Unser Angebot:

» attraktive Stelle mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet, Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraum

* Eingruppierung in Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW

* Vollzeit, grundséatzlich teilbar

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit
* Homeoffice

» fundierte Einarbeitung in allen Aufgabenbereichen durch ein erfahrenes Team
e umfangreiche interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

» OPNV-Fahrkostenzuschuss

* dem Revier zugeordnetes Dienst-E-Bike

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 19.08.2024 (iber unser Onlineportal.

Nach Mafl3gabe von 8 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts
Forst Baden-Wirttemberg haben bei dieser Stellenausschreibung Mitarbeitende (m/w/d) der
Landesforstverwaltung einschlief3lich der unteren Forstbehdrden bei den Stadt- und Landkreisen, Mitarbeitende
der kommunalen Holzverkaufsstellen und Mitarbeitende (m/w/d) der Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-
Wirttemberg, Vorrang.

Fur Fragen stehen Ihnen beim Fachbereich Wald und Naturschutz Herr Laible, Tel. 07321/321-1390 und beim
Stabsbereich Personal Frau Weller, Tel. 07321/321-2330, gerne zur Verfliigung.

In Durchfuhrung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang bertcksichtigt.



»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
auBer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin oder Forstwirt

(w/m/d)

lhre Vorteile

» Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
» Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
o standige Weiterbildungsmaglichkeiten

(A\) HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fir das Forstamt Schotten suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet eine
qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

»Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)“

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt

Gesundheitliche Eignung

Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten

Verstandnis fiir wirtschaftliche und dkologische Zusammenhange einschlielilich

Naturschutz und Landschaftspflege

Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

¢ Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

o Offenheit fir neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik,
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

o Idealerweise praktische Berufserfahrung

e PKW-Fuhrerschein (idealerweise BE-FUhrerschein)

34131 Kassel




Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

o aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen flr privaten PKW an unseren Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Aufstiegsmadglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen.
Hohergruppierungsmaglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen
Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren
besteht die Méglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum
Forstwirtschaftsmeister.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Ferner sind alle Auszubildenden des Berufsfeldes Forstwirtin/ Forstwirt
bewerbungsberechtigt, die im Jahr 2024 ihre Abschlussprifung absolvieren werden.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverzuglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fiir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel




Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).
Bewerbungen bitte bis zum 18.08.2024 einreichen.
HessenForst
Forstamt Schotten

Karl-Weber-Str. 2
63679 Schotten

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.
Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Néllenheidt (0160-3669264).

34131 Kassel




QY Landesforst

L

Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

Sachbearbeiter:in (w/m/d) im Fachgebiet Standortserkundung

im Betriebsteil Forstplanung, Versuchswesen, Informationssysteme in Vollzeit mit
derzeit 40 Wochenstunden zu besetzen. Unter Berucksichtigung personlicher
Bedurfnisse und dienstlicher Erfordernisse ist eine flexible Gestaltung des Dienstortes

an ei

nem Standort der Landesforstanstalt MV moglich. Wahrend der

Einarbeitungsphase (fir ca. 6 Monate) ist als Dienstort die Verwaltungsstelle Klein
Laasch vorgesehen.

Zum Aufgabengebiet gehtren insbesondere:

» Fachaufgaben im Bereich Standortserkundung

» Bl

Kontrolle von Unternehmerleistungen im Bereich Standortserkundung
Unterstltzung der Aul3endienstmitarbeiter bei der praktischen Kartierung
redaktionelle Gesamtbearbeitung von Schriftsatzen und Publikationen
Forderfahigkeitsprifung privater Standortsgutachten

Vorklarung zur Notwendigkeit von ELER-Kartierungen
Informationsbereitstellung fir Dritte

Vorbereitung von Aus- und Fortbildungen

Vorbereitung von Exkursionen

roaufgaben

Vorbereitung von Vergabeverfahren

Organisation und Koordination der Betriebsablaufe

Beschaffung von Arbeitsmitteln

Mitarbeit bei Haushaltsangelegenheiten

Arbeitsschutz innerhalb des Fachgebietes

Dokumentation des Leistungsnachweises im Fachgebiet/ Auswertungen,
Statistiken

Aktenflhrung und Archivierung

Bodenanalysen

Fuhren der Analysen - und Finanzmittellbersicht fir Boden-analysen

Wir bieten:

eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem eingespielten Team

Besoldung nach Besoldungsgruppe A 12 BBesO bzw. Vergitung entsprechend
Entgeltgruppe 11 TV-L



2

Zugangsvoraussetzung zum Besetzungsverfahren ist mindestens ein erfolgreich
abgeschlossenes forstwirtschaftliches/ forstwissenschaftliches Studium (idealerweise
einschlief3lich erworbener Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der
Fachrichntung des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes [bisherige Laufbahn
gehobener Forstdienst]). Zugelassen sind weiterhin Bewerber:innen mit dem
Abschluss eines geowissenschaftlichen, geologischen, geografischen bzw.
landschaftsokologischen Studiums.

Mit der Bewerbung sind praktische Erfahrungen im Standortskartierverfahren nach SEA95
winschenswert. Daruber hinaus sind gute Kenntnisse und einschlagige Erfahrungen
hinsichtlich des Umgangs mit ArcGIS/QGIS und Bildbearbeitungssoftware vom Vorteil.
Der sichere Umgang mit Standartsoftware MS Office wird vorausgesetzt.

Die Aufgabenstellung erfordert ferner ein sehr gutes mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen und ein hohes Mal3 an Sorgfalt, Beharrlichkeit und Grundlichkeit bei
der Bearbeitung aller dienstlichen Sachverhalte. Die Bewerber/innen mussen in der Lage
sein, I6sungs- und zielorientiert zu handeln und eine gute Selbstorganisation, Belastbarkeit
und Teamfahigkeit besitzen.

Der Nachweis der Fahrerlaubnis Klasse B ist zwingend.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Griinde die vorrangige Bertcksichtigung der
Bewerberin ausschlie3en.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im
Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Maoglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von forstfachlichen Fragen steht lhnen Herr Wirner (Tel.: 038757-
549724, E-Mail: michael.wirner@lfoa-mv.de) und fur dienstrechtliche Fragen stehen
Ihnen Frau Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de)
bzw. Frau Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail: christina.zielke@lfoa-mv.de) zur
Verfigung.

Deine vollstandige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 09.08.2024 online an die
Landesforstanstalt MV.

Die Ausschreibung finden Sie unter der Homepage www.wald-mv.de bzw.

[ bitte hier klicken }

Kosten, die mit der Bewerbung verbunden sind, kdnnen nicht tbernommen werden.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.


http://www.wald-mv.de/
http://www.wald-mv.de/online-bewerben

PREUGEN FORST

Stellenausschreibung

Die Firma PreuBen Forst sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forster (m/w/d)

Wir sind ein forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen und haben uns auf die
Waldverjlingung spezialisiert. Unser Einsatzbereich erstreckt sich liber die Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg.

lhre Aufgaben:

e Beratung von Waldbesitzern

e Eigenstandige Planung, Organisation und Betreuung der VerjingungsmaBnahme
einschlieRlich Kulturpflege

e Kommunikation mit Behdrden

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder
Forstwirtschaftsmeister

e betriebswirtschaftliche Ausrichtung

o selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e gute EDV-Kenntnisse

o freundliches Auftreten und Flexibilitat

e uneingeschrankte Forsttauglichkeit

e  Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

e Fihrerscheinklasse B

Wir bieten:

unbefristete Vollzeitstelle

interessantes Tatigkeitsfeld im Innen- und AuBendienst
leistungsgerechte Entlohnung

kurze Entscheidungswege

e Dienstwagen nach Probezeit

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, reichen Sie uns bitte lhre aussagekraftige Bewerbung
per Post oder eMail ein.

PreuBen Forst Fon: 03843 - 77 31 205

Jan Nehring eMail: info@preussen-forst.de
Krakower Chaussee 23

18273 Gustrow OT Kluel



Stellenausschreibung

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist eine unternehmerisch gefiihrte Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts mit Sitz in Bonn. Innerhalb der Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben ist Bundesforst
Dienstleister fiir die Wald- und Offenlandflachen und verantwortet die naturschutzfachliche Betreuung
auf den Bundesliegenschaften. Insgesamt bewirtschaftet und betreut die Sparte Bundesforst rd.
366.000 Hektar Wald und 207.000 Hektar Freiflachen.

Fur den Geschéaftsbereich Bundesforst suchen wir

Tarifbeschiftigte des hoheren Dienstes

Wir bieten Ihnen interessante und verantwortungsvolle Tatigkeiten in unseren Bundesforstbetrieben.
Sie erhalten die Chance unser Unternehmen in verschiedenen und vielfaltigen Aufgabenbereichen so-
wie an unterschiedlichen Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen.

Im Rahmen dieser Ausschreibung sind folgende 4 Arbeitsplatze unbefristet zu besetzen:

o Betriebsbereichsleitung fiir den Bundesforstbetrieb Niedersachsen mit standiger Ver-
tretung der Leitung des Bundesfortsbetriebs Niedersachsen (w/m/d) (MDNI 2000), Bun-
desforstbetrieb Niedersachsen — Wense (E 15 TV6D Bund)

e Betriebsbereichsleitung fiir den Bundesforstbetrieb Lausitz (EFLA 3000), Bundesforstbe-
trieb Lausitz — Weil3keil3el (E 14 TV6D Bund)

e Fachgebietsleitung forstliche Wertermittlung (w/m/d) (ZEBF 2400) — Bonn (E 15 TV6D
Bund)

e Betriebsbereichsleitung (w/m/d) (MCHF 3000), Bundesforstbetrieb Hohenfels — Schmid-
mihlen (E 14 TV6D Bund)

Die Aufgaben- und Anforderungsprofile sowie weitere Informationen zu den jeweiligen Ar-

beitsplatzen finden Sie unter www.bundesimmobilien.de in der Rubrik Informationen — Karri-

ere.

Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben 22.07.2024
— Organisation und Personal —



Wir suchen fiir den Raum Sachsen einen

Mitarbeiter im Bereich Baumkontrolle und -
pflege (w/m/d)

in Vollzeit oder Teilzeit mit mindestens 32 h / Woche.

Deine Aufgabe

e Ganzjahrige Durchfihrung von Baumregelkontrollen fur verschiedene
Auftraggeber in Form einer fachlich qualifizierten Inaugenscheinnahme vom
Boden aus (gemal FLL-Richtlinie fir Baumkontrollen)

e Erfassung und Dokumentation der Regelkontrollen mittels mobiler
Erfassungsgerate

e Erkennen und Bewerten von Habitatstrukturen fir Vogel, Fledermause,
Saugetiere sowie Insektenarten am Baum

e Kontrolle und Bewertung von durchgefiihrten BaumpflegemalRnahmen im
Sinne der ZTV-Baumpflege

e Qualitatskontrolle von durchgefiihrten Baumregelkontrollen

e Fachlicher Ansprechpartner bei Baumschauen mit beteiligten Behérden,
Auftraggebern und/oder weiteren Dritten

Dein Profil

e Abschluss als Dipl.-Ing. (FH), Dipl.-Ing., Bachelor oder Master
Forst/Landschaftsplanung und/oder weitreichende Erfahrungen im
angestrebten Aufgabenprofil

e Sehr gute Kenntnisse in Botanik einheimischer Baumarten und der
fachgerechten Klassifizierung von Schadsymptomen und sich daraus
ergebendem Handlungsbedarf

e Sehr gute Kenntnisse in der Beurteilung fachgerechter Baumpflege

e Winschenswert ist die Zusatzqualifizierung "geprifter Baumkontrolleur"
(FLL-Zertifizierung)

e Kenntnisse im Umgang mit GIS- und Datenbankanwendungen

e Flhrerschein Klasse B zwingend erforderlich

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Organisationsfahigkeit und Zuverlassigkeit

LISt Gesellschaft fiir Verkehrswesen und ingenieurtechnische Dienstleistungen mbH
Ernst-Thdlmann-Strale 5 | 09661 Hainichen | Telefon: 037207 832-0 |
E-Mail: bewerbung@list.smwa.sachsen.de | URL: www.list.sachsen.de | Datenschutz
(Technische Daten: 1 PDF-Dokument mit maximal 10 MB)



http://www.list.sachsen.de/
https://www.list.sachsen.de/datenschutz-9640.html

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Séchsische Landesstiftung Natur und Umwelt (LaNU) sucht fir den Fachbereich 3 — Naturschutzfonds,
Fundraising — einen

Referenten (m/w/d) fir die Koordination des Drittmittelprojekts
,Wechselburg - eine historische Garten- und Parkanlage in
Zeiten des Klimawandels*

Die Stelle ist auf der Grundlage der Férderung des Projektes durch das Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung (BBSR) baldmdglichst zu besetzen.

Der Naturschutzfonds (NSchF) wurde 1992 durch das Séchsische Naturschutzgesetz gegrindet und bei der
LaNU als Sondervermdgen eingerichtet. Auf derzeit 41 Flachenstandorten sichert der NSchF rund 1.500 ha
Land dauerhaft fur Naturschutzzwecke.

Eine der Flachen ist der Schlosspark Wechselburg an der Zwickauer Mulde in Mittelsachsen.

Von 2024 bis 2027 setzt der NSchF der LaNU zusammen mit den anderen Flacheneigentimern ein Forder-
mittelprojekts um, damit der Schlosspark ,fit fir den Klimawandel“ gemacht wird. Im Rahmen dieses Projekts
werden anhand des aktuell in Bearbeitung befindlichen Parkpflegewerks weitere bauliche und konzeptionelle
Maflnahmen umgesetzt. Zu diesen zéhlen Parkpflegearbeiten wie Gehdlzschnitt und Pflanzungen und Sanie-
rungsmaflnahmen sowie begleitend Offentlichkeitsarbeit und Ehrenamtsaktivierung.

Aufgabengebiete

= Koordination des o. g. Fordermittelprojekts; dies umfasst insbesondere folgende Aufgaben:
= |nhaltliche und administrative Koordinierung des Projekts inkl. der notwendigen Abstimmungen mit
den Kooperationspartnern und mafigeblichen Behorden
= Auftragsvergabe und Begleitung der notwendigen Arbeitspakete im Rahmen des Forderprojekts, u. a.
des Parkpflegewerks, des Wassernutzungskonzepts, des Konzepts zur Barrierefreiheit und der ver-
schiedenen garten-/baulichen MalRhahmen, wie Ertichtigung der Wege, Besucherlenkung, Gehdlz-
pflege, Pflanzungen, etc.
= Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit und des Ehrenamtsmanagements
= Finanzcontrolling

Erforderliche Kenntnisse und Erfahrungen

= abgeschlossenes Studium im Bereich Landschaftsarchitektur, Landschaftsgestaltung, Kunstgeschichte mit
Schwerpunkt Gartendenkmaler oder Wasseringenieurwesen oder vergleichbarer Studiengange oder ana-
loge Ausbildungsabschlisse

= nachweisliche Berufserfahrung in der Projektkoordination, im Finanzmanagement und der Offentlichkeits-
und Ehrenamtsarbeit

= gute Kenntnisse naturschutzfachlicher und/oder denkmalpflegerischer Rechtsgrundlagen

= gute Kenntnisse im Bereich naturschutzgerechter und/oder denkmalpflegerischer Bewirtschaftung

= sehr gute Kenntnisse im Vertragsmanagement und Vergabewesen

= sehr gute organisatorische Féhigkeiten

= Motivationsféahigkeit sowie ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung

=  Teamfahigkeit

= gute, anwendungsbereite Kenntnisse von MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

= Fuhrerschein Klasse B

Hinweise zum Datenschutz: www.lanu.de/datenschutz www.lanu.de
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Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind von Vorteil:

= Verwaltungserfahrung
= OpenProject oder vergleichbare Projektmanagementsoftware

Erwartet werden ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit, gute Kommunikationsfahigkeit
sowie eine selbstandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise. Darliber hinaus erwarten wir ein ausge-
pragtes Verantwortungsbewusstsein sowie Sorgfalt im Umgang mit Auftragnehmern, Partnern und Mitarbei-
tern. Die Tatigkeit erfordert eine Fahrbereitschaft durch ganz Sachsen und ggf. Arbeit am Wochenende.

Wir bieten Ihnen

= JobTicket
= fachliche Entwicklungsmdglichkeiten durch gezielte, begleitende Fortbildungen
= die attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage der personlichen Voraussetzungen (Ausbildung/Studienabschluss) und
einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten bis Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2027. Der Arbeitsort ist Uberwiegend in Wechselburg, anteilig auch
in Dresden.

Hinweise zur Bewerbung

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte im Word- bzw. PDF-Format in einer Datei mit
nicht mehr als 4 MB bis zum 01.09.2024 unter Angabe der Kenn-Nr. 0424 per E-Mail an:
bewerbung@lanu.sachsen.de.

In Ausnahmefallen ist auch eine Ubersendung der Bewerbungsunterlagen per Briefpost an folgende Anschrift
moglich:

Sachsische Landesstiftung Natur und Umwelt

FB 1 — Personalverwaltung —

Riesaer Stral3e 7

01129 Dresden

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind erwinscht. Menschen mit schweren Behinderungen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur ange-
messenen Berucksichtigung bitten wir einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung beizufiigen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstéandnis zur elektronischen
Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 und 14 der EU-Datenschutz Grundverordnung (EU-
DSGVO) sind auf der Internetseite des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie, Europa
und Gleichstellung (https://www.justiz.sachsen.de/content/datenschutz.htm) einsehbar.

Hinweise zum Datenschutz: www.lanu.de/datenschutz www.lanu.de
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Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Spezialistin bzw. Spezialist (m/w/d) fiir
den Aufgabenbereich Waldnaturschutz
an der Fachstelle ,Waldnaturschutz” der
Bayerischen Forstverwaltung im Regie-
rungsbezirk Unterfranken - Dienstort
disloziert in Lohr am Main

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Bewertung, MaBnahmenplanung und ggf. Kartierung von Wald-Lebensraumtypen
und ausgewahlten Waldarten in Natura 2000-Gebieten

e Koordination und Mitwirkung bei WaldnaturschutzmaBnahmen auf Gebietsebene
und bei (Uber-)regionalen GroBprojekten

e Unterstltzung bei und ggf. Durchfiihrung von Natura 2000-Monitoring im Zu-
standigkeitsbereich

e Mitwirkung bei der Kontrolle des Gebietszustands und beim Verfassen der Ge-
bietsberichte aus Beitragen der Forstrevierleitungen, regierungsbezirksweises Zu-
sammenfassen der Berichte

e Unterstltzung bei der Erstellung von Vertraglichkeitsabschatzungen und —prifun-
gen im Zustandigkeitsbereich

e Mitwirkung bei Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange mit waldnatur-
schutzfachlichem Bezug

e Interne (Bayerische Forstverwaltung) und externe Information und Beratung zu
waldnaturschutzfachlichen Fragestellungen, u. a. Mitwirkung bei Schulungen fir
Forstrevierleitungen

e Unterstltzung der Revierleitungen bei 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen
(zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit)

e Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke mit einschlagigen Verwaltungen, Ver-
banden und Organisationen

e Mitwirkung bei der Uberpriifung integrierter Bewirtschaftungsplane

lhr Profil

e Mehrjédhrige Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

¢ Fundierte walddkologische und naturschutzfachliche Kenntnisse

e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

e Kenntnisse in ArcGIS (hierzu kénnen bei Bedarf Schulungen angeboten werden)
e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen
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e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit
e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Gelandetauglichkeit

e Offener, aufgeschlossener Umgang mit Verbanden, Behérden und Partnern aul3er-
halb der Forstverwaltung

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhaltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Besitz eines gliltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz und einer gliltigen Fahr-
erlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Bayerischen Reisekostengesetzes (BayRKG) ein-
zusetzen, wird vorausgesetzt.

Hinweise

¢ Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber ist fachlich und dienst-
rechtlich der Fachstelle Waldnaturschutz am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Kitzingen-Wirzburg zugeordnet.

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-
net, aufgrund der AuBendiensttatigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist disloziert in Lohr am Main.

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskiinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spatestens 18. August 2024 unter Angabe des Geschaftszeichens an
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Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1685

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Bayerisches Staatsministerium fur ~
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus X

Spezialistin bzw. Spezialist (m/w/d) fiir
den Aufgabenbereich Waldnaturschutz
an der Fachstelle ,Waldnaturschutz” der
Bayerischen Forstverwaltung im Regie-
rungsbezirk Unterfranken - Dienstort in
Wiirzburg

Zu lhren Aufgaben gehoren

e Bewertung, MaBnahmenplanung und ggf. Kartierung von Wald-Lebensraumtypen
und ausgewahlten Waldarten in Natura 2000-Gebieten

e Koordination und Mitwirkung bei WaldnaturschutzmaBnahmen auf Gebietsebene
und bei (Uber-)regionalen GroBprojekten

e Unterstltzung bei und ggf. Durchfiihrung von Natura 2000-Monitoring im Zu-
standigkeitsbereich

e Mitwirkung bei der Kontrolle des Gebietszustands und beim Verfassen der Ge-
bietsberichte aus Beitragen der Forstrevierleitungen, regierungsbezirksweises Zu-
sammenfassen der Berichte

e Unterstltzung bei der Erstellung von Vertraglichkeitsabschatzungen und —prifun-
gen im Zustandigkeitsbereich

e Mitwirkung bei Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange mit waldnatur-
schutzfachlichem Bezug

e Interne (Bayerische Forstverwaltung) und externe Information und Beratung zu
waldnaturschutzfachlichen Fragestellungen, u. a. Mitwirkung bei Schulungen fir
Forstrevierleitungen

e Unterstltzung der Revierleitungen bei 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen
(zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit)

e Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke mit einschlagigen Verwaltungen, Ver-
banden und Organisationen

e Mitwirkung bei der Uberpriifung integrierter Bewirtschaftungsplane

lhr Profil

e Mehrjdhrige Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

¢ Fundierte walddkologische und naturschutzfachliche Kenntnisse

e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office

e Kenntnisse in ArcGIS (hierzu kénnen bei Bedarf Schulungen angeboten werden)
e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen
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e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit
e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit
e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Gelandetauglichkeit

e Offener, aufgeschlossener Umgang mit Verbanden, Behérden und Partnern aul3er-
halb der Forstverwaltung

Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fiir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhaltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Besitz eines gliltigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz und einer gliltigen Fahr-
erlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Kosten-
erstattung nach den Regelungen des Bayerischen Reisekostengesetzes (BayRKG) ein-
zusetzen, wird vorausgesetzt.

Hinweise

¢ Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber ist fachlich und dienst-
rechtlich der Fachstelle Waldnaturschutz am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Kitzingen-Wirzburg zugeordnet.

e Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen bedingt geeig-
net, aufgrund der AuBendiensttatigkeit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist Wirzburg.

Kontakt und Bewerbungsverfahren
Nahere Auskiinfte erteilt Herr Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung - per Post oder E-Mail -
bis spatestens 18. August 2024 unter Angabe des Geschaftszeichens an
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Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1686

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Das Landratsamt Waldshut - Kreisforstamt - hat zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Revierleitung fur das Revier Steinatal mit Funktionsanteilen
Hoheit und Wildtiermanagement

in Vollzeit (41 h/ Woche) unbefristet zu besetzen.

lhr Aufgabengebiet:

e Das Téatigkeitsfeld umfasst alle dem forstlichen Revierdienst zugehdrigen Tatigkeiten. Dazu gehdren
Uberwiegend Beratungs- und Betreuungstatigkeiten im Privat- und Kommunalwald, und die Ausiibung
der hoheitlichen Tatigkeiten im Gesamtwald (inkl. staatliche Flachen)

e Darlber hinaus sind Sie am Kreisforstamt Waldshut zustandig fur hoheitliche Aufgaben wie bspw.
Waldinanspruchnahme, Waldschutz und Wildtiermanagement

e Die Waldflachen umfassen ca. 650 ha Privat- und Kommunalwald auf den Gemarkungen Stihlingen —
Bettmaringen und Gemarkungen Bonndorf -Wittlekofen u. Wellendingen

e Der Stellenumfang fur Revierdiensttatigkeiten umfasst 50%

Unsere Anforderungen an Sie:

e Sie verflugen Uber eine abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Dipl.- Forstingenieur/in
(FH) oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft

e Sie besitzen Organisationsgeschick, Eigeninitiative sowie Sozialkompetenzen
 Sie sind mit den besonderen Anforderungen in verschiedensten Schutzgebieten vertraut

e Sie sind im Besitz eines Fuhrerscheins KI. B und sind bereit Ihren eigenen Pkw fir
AuRendiensttatigkeiten einzusetzen

e Sie sehen sich in der Lage, die o0.g. Tatigkeiten von Beginn an vollumfanglich zu betreuen
e Erfahrungen im Revierdienst sind von Vorteil

Wir bieten lhnen:

e Die Einstellung erfolgt in Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW

o Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der
dienstlichen Belange

e Gesundheits- und Sportangebote Uber HanseFit

e Wir unterstutzen lhre Mobilitat mit einem Zuschuss zum Job-Ticket

» Fortbildungsangebote zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen wir ausdrucklich Menschen jeden Geschlechts,
Personen mit Behinderung oder mit Migrationshintergrund sich zu bewerben.

Fir ndhere Auskiinfte zum genannten Stellenprofil steht lhnen Herr Markus Rothmund, Tel.: 07751/86-3300,
markus.rothmund@landkreis-waldshut.de, gerne zur Verfigung. Fragen zum Arbeitsverhaltnis beantwortet
Ihnen gerne Frau Verena Trondle, Amt fur Personal und Organisation, Tel.: 07751/86-1151,
verena.troendle@landkreis-waldshut.de.

Haben Sie Interesse?
Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen.
Bewerben Sie sich jetzt online unter www.landkreis-waldshut.de.

Alternativ senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte bis spatestens 04.08.2024 an das

Landratsamt Waldshut, Amt fiir Personal und Organisation, KaiserstraBe 110 in 79761 Waldshut-
Tiengen.
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Stellenangebot

Starten Sie Ihre Karriere mit Waldsicht bei der ThiringenForst - A6R als

Master of Science/ Diplom
Forstwissenschaft/ -wirtschaft (m/w/d)
Waldbewertung und Gutachten

Bei der ThiringenForst - AGR ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt flr den
Einsatz in der Zentrale in Erfurt eine unbefristete Stelle (40
Stunden/Woche) zu besetzen.

Die ThiuringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut
Privatwaldbesitzer sowie Kérperschaftswalder in Thdringen. Rund 1.300
Beschaftige bilden ein starkes und innovatives Team im gréBten Forstbetrieb
Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer Waldbestande und die
Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten Waldumbaus sind
unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschaftigten erwarten wir Teamgeist,
Leistungsbereitschaft und Begeisterung flr die Natur. Weitere Informationen
Uber ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

Ihre Vorteile:
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e unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem eigenstandigen o6ffentlichen
Unternehmen

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit lebensphasenorientierten

Arbeitszeitmodellen

30 Tage Jahresurlaub exklusive Heiligabend und Silvester

Jahressonderzahlung sowie regelmaBige Lohnerhéhungen gemal Tarif

betriebliche Altersvorsorge

interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Team-Events wie Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf,

Teamcoachings usw.

Pkw-Stellplatz auf dem Betriebsgelande

e Mdglichkeit zur Jagdausiibung bei Erflillung entsprechender
Voraussetzungen

Ihre Aufgaben:

e Gutachten und Bewertungen
o Erstellen von Gutachten und Bewertungen flir An- und Verkauf von
Grundstlicken sowie von Entschadigungsgutachten flr Gestattungen,
grundbuchliche Belastungen etc.
o Prifen und Bewerten von Gutachten und Bewertungen Dritter
o Pflegen und Weiterentwickeln der Bewertungsprogramme
o Beratung innerhalb des Sachgebietes sowie der in den Forstamtern
mit Liegenschaftsangelegenheiten Betrauten zu Fragen der
Wertermittlung und -haltigkeit von Verhandlungsobjekten sowie zu
Verhandlungsstrategien
o Konzipieren von Muster- Gutachten und -Bewertungen
o Konzipieren und Erstatten von Statistiken und Berichten
e An- und Verkauf sowie Tausch von Liegenschaften
o Forstamts- Ubergreifendes Leiten der Grundstickgeschafte durch An-
und Verkauf sowie Tausch, Schenkungen, Bauerlaubnisse etc.:

o Erstellen von Konzepten: Systematisieren der Vorgangsarten,
Aufstellen von Kriterien fur die Reihenfolge der Bearbeitung von
Vorgangen, Festlegen von Regeln fur die Bearbeitung und
Uberwachung der Einhaltung

= Priorisieren von Einzelvorgangen: Festlegen von Kriterien und
deren Gewichtung, Einordnen der Vorgange sowie Festlegen der
Reihenfolge

= Uberwachen von Budgets sowie Menge und Qualitat der
bearbeiteten Vorgange: Aufbau des Berichtswesen sowie dessen

Uberwachung und Auswertung
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o Bearbeiten von politisch, gesellschaftlich und / oder
wirtschaftlich bedeutsame Einzelvorgangen (Flhren der
Verhandlungen etc.);

s Anleiten und Beraten von Mitarbeitenden sowie der Forstamter
in grundsatzlichen oder sonst bedeutsamen Einzelvorgangen

o Einsetzen von Unternehmern, Gutachtern etc.: Akquise,
Verhandlung der Gewerke und Preise, Prifen der Ergebnisse in
grundsatzlichen bzw. sonst bedeutsamen Einzelvorgangen

Ihr Profil:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Forstwissenschaft/-wirtschaft (Diplom Universitat/ Master Universitat)
oder vergleichbarer Masterstudiengang

e Laufbahnbefahigung flir den héheren Forstdienst oder einjahrige
Berufserfahrung im Bereich Taxation und Forsteinrichtung

o Zertifikat nach ISO 17024 oder die Bereitschaft, eine solche zu erwerben

e Kenntnisse, Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich
Taxation / Forsteinrichtung (somit Fahigkeit zur Erhebung und Erfassung
von Naturaldaten der begutachteten Waldflachen)

e Erfahrung in der Anwendung diverser IT-Systeme
(Waldbewertungsprogramm, BORIS-TH, Geoproxy, LIS, GIS, Microsoft
Office) wlnschenswert

e fundierte Kenntnisse und fundiertes Verstandnis der
Waldbewertungsrichtlinie und anderer fir Wertermittlungen relevanten
Vorschriften (ImmoWertV, BauGB rtc.) oder die Bereitschaft, sich hier
intensiv einzuarbeiten

e souveraner Umgang mit einschlagigen Gesetzen (z. B. ThirWaldG)

e Fahigkeit zu gutachterlicher Einschatzung und zur Identifizierung von
wertbeeinflussenden Grundsticksmerkmalen

e Fahigkeit, Verwaltungsablaufe zu unterstitzen, zu strukturieren und
gegenlber Dritten zu vertreten

e hohe Kommunikationsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen

e Verlasslichkeit und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur standigen Fort- und Weiterbildung

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw.
zu belegen bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen
Hochschulabschluss erlangt haben, fliigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen
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einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle
flr auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz bei.

Bei Erfullung der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst

der Lander (TV-L) mdglich.

Hinweise:

e Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung tUber INTERAMT
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997) ein.

Bewerbungen per Email oder per Post werden nicht berlcksichtigt.

e Die Bewerbungsfrist endet am 13.08.2024. Wir verstehen unsere
Bewerbungsfrist als Ausschlussfrist.

e Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

e Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und

diverser Form.

e Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitaten erhalten
Sie unter folgendem Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-

service/stellenangebote.

INTERAMT Angebots-ID

1148947

Kennung flr Bewerbungen

75/2024

Anzahl Stellen

1

Stellenbezeichnung

Master of Science/ Diplom Forstwissenschaft/ -
wirtschaft (m/w/d) Waldbewertung und Gutachten

Behorde

ThiuringenForst - A6R

Homepage

https://www.thueringenforst.de/

Einsatzort StraB3e

Hallesche Straf3e 20

Einsatzort PLZ / Ort

99085 Erfurt

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 13
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Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

40h fur Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Forstwissenschaft, Forstwirtschaft

Bewerbungsfrist

13.08.2024

Besetzung zum

ndchstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Julia Wittich
ThiuringenForst - A6R

Telefonnummer

+49 361 574012085

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Das Institut fur Waldwirtschaft des Johann Heinrich von Thinen-Instituts,
Bundesforschungsinstitut fur Landliche Raume, Wald und Fischerei, am
Standort Hamburg-Bergedorf  sucht  vorbehaltlich der  endgiltigen
Mittelbewilligung des Drittmittelgebers zum 01.10.2024 befristet fur langstens
36 Monate eine*n

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

(Schwerpunkt: Geoinformatik, Fernerkundung, Spatial Data Science)

in Vollbeschaftigung zur Mitarbeit im Projekt ,Aufbau eines risikobasierten
Monitoring-Dienstes zur nationalen Implementierung der EU-Verordnung fir
entwaldungsfreie Produkte (Akronym: RiMoDi)".

Die Stelle ist eingebettet in den Arbeitsbereich ,Wald und Gesellschaft -
0konomische Bewertung" und ist Teil des 0.g. Forschungsprojektes. Das vom
DLR gefdrderte Projekt unterstiitzt die Umsetzung der EU-Verordnung (EU)
2023/1115 fur entwaldungsfreie Lieferketten (EUDR). Projektpartner ist die
Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung. Ziel des Projektes ist die
Entwicklung eines risikobasierten Monitoring-Dienstes, mit dem Uberprift
werden kann, ob die von deutschen Marktbeteiligten auf dem Unionsmarkt
bereitgestellten Produkte gemaB EUDR frei von Entwaldung und
Waldschadigung sind. Daflir werden Algorithmen zur Unterscheidung
verschiedener Landnutzungstypen in einem risikobasierten GIS-Analysetool in
Kombination mit CODE-DE-basierten Prozessketten und Copernicus
Erdbeobachtungdaten implementiert. Ein Schwerpunkt wird dabei sein,
Entwaldungsmuster und Walddegradierung anhand von Zeitreihenanalysen von
ESA-Copernicus-Satellitenbildern zu detektieren.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

e Aufbau eines Workflows und Implementierung von Prozessketten in der
Cloud-Plattform CODE-DE
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e Erstellung einer Meta- und Rohdatenbank fir CODED (Continuous
Degradation Detection)-Prozessketten flr Trainings- und
Validierungszwecke

e Einbindung von Sentinel-2-Zeitreihen, CODED-Algorithmen und -
Prozessketten als virtuelle Maschine in CODELIDE

e Erstellung von Wald-/Nichtwald-Karten, Auswertungen anhand raumlicher
Metriken und Indikatoren

e Entwicklung einer GIS-basierten Analysemethode =zur Detektion von
Waldschadigung gemaB EUDR-Definition (Unterscheidung verschiedener
Waldtypen gemaB FAO, Einbindung in CODE-DE)

e Zusammenarbeit mit Projektpartnern und Kolleginnen aus verwandten
Thinen-Forschungsprojekten

e Unterstlitzung der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndahrung bei
der dortigen Implementierung der Wald-/Nichtwald-Karten in ein GIS-
Risikoanalysetool

e Erstellen von wissenschaftlichen Publikationen, Projektberichten und
Schulungsmaterialien

e Prasentation der Methodik und Ergebnisse auf nationalen und
internationalen Konferenzen

Anforderungsprofil:

e sehr gut oder gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Univ.-
Diplom) oder Promotion in Geoinformationswissenschaften,
Fernerkundung, Spatial Data Science oder verwandten Bereichen wie
Agrar-, Forst- oder Umweltwissenschaften

e Beherrschung von Big Data-basierten raumlichen Analysen und
Geodatenmanagement

e ausgepragte Programmierungskenntnisse in Python und R

e Erfahrungen in der Anwendung von Cloud-basierten Plattformen wie
CODE-DE von Vorteil

e fundierte Kenntnisse von Landnutzungssystemen und der
Waldbewirtschaftung von Vorteil

e Bereitschaft zu Dienstreisen fur Projekttreffen, Workshops und
Konferenzen

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit und zur Zusammenarbeit im Team

e gute bis sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse obligatorisch
(mindestens B2 CEFR)

Wir bieten:
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o die Mitarbeit in einem Projekt, das inhaltlich spannend,
forschungsrelevant und gleichzeitig anwendungsorientiert ist

e die Chance, in einem internationalen, innovativen und erfolgreichen Team
zu arbeiten

e flexible Arbeitszeiten mit bis zu 50 % Home-Office

e eine Stelle in einem Forschungsinstitut, das der Offentlichkeit dient und
politische Entscheidungsprozesse unterstitzt

Wir unterstltzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des
Zertifikats "audit berufundfamilie". Das Thinen-Institut bietet flexible
Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit im Rahmen der behérdlichen
Méglichkeiten an. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdéglich.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst (TV6D-Bund). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei
ErfUllung der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe
13 TV6D.

Das Thinen-Institut férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern und begriBt daher ausdriicklich die Bewerbung von Frauen.

Das Thunen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdricklich erwlnscht. Diese
werden im Auswahlverfahren besonders berlcksichtigt.

Fir Anfragen zu dieser Stelle steht Ihnen Dr. Margret Kothke
(margret.koethke@thuenen.de, Tel. +49 40-73962-308) gern zur Verfligung.

Wenn dieses Stellenangebot IThrem Ehrgeiz und Interesse entspricht, freuen wir
uns auf Ihre elektronische Bewerbung (Anschreiben mit Erlauterungen Ihrer
Forschungsinteressen und warum Sie sich auf die Stelle beworben haben,
Lebenslauf, Arbeits- und Studienzeugnisse, Notenspiegel sowie Publikationen,
wenn vorhanden) in englischer Sprache in einem einzigen PDF-Dokument bis
04.08.2024. Bitte verwenden Sie die Referenz 2024-149-WF und senden Sie
diese an:

wf-bewerbungen@thuenen.de
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oder

Johann Heinrich von Thinen-Institut

Institut fUr Waldwirtschaft

Prof. Dr. Matthias Dieter

,2024-149-WF

Leuschnerstr. 91, 21031 Hamburg

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten

finden Sie unter www.thuenen.de/de/thuenen-institut/karriere

INTERAMT Angebots-ID 1163889
Kennung fiir Bewerbungen 2024-149-WF
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
Schwerpunkt: Geoinformatik, Fernerkundung,
Spatial Data Science

Behorde

Johann Heinrich von Thiinen-Institut

Homepage

http://www.thuenen.de

Einsatzort StraB3e

LeuschnerstraBe 91 (Institut fir Waldwirtschaft)

Einsatzort PLZ / Ort

21031 Hamburg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 13

Befristung (Monate)

36

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich
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Wochenarbeitszeit 39h flr Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Forstwissenschaft, Forstwirtschaft,
Geowissenschaften,
Landwirtschaft/Agrarwissenschaften, Landbau,
Weinbau oder siehe Ausschreibungstext

Bewerbungsfrist 04.08.2024

Besetzung zum 01.10.2024

Ansprechpartner Frau Dr. Margret Kéthke
E-Mail margret.koethke@thuenen.de
Telefonnummer +49 40 73962-308

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Wir bieten ab sofort bei der Naturwacht Brandenburg im Naturpark
Niederlausitzer Heidelandschaft (Dienstsitz Bad Liebenwerda) eine unbefristete
Beschaftigung (bis zu 40 h/Woche, Teilzeit mdglich, Entgeltgruppe 8 TV-L) als

Ranger*in (m/w/d)

Die Stiftung NaturSchutzFonds Brandenburg ist eine Stiftung des 6ffentlichen
Rechts. Sie hat u.a. den Zweck, MaBnahmen zum Schutz, zur Pflege und zur
Entwicklung von Natur und Landschaft durchzufihren und zu férdern, den
Aufbau von Flachen- und MaBnahmenpools fur die Eingriffsregelung
vorzunehmen oder zu unterstitzen, Grundsticke, die fir den Naturschutz, die
Landschaftspflege oder die Erholung besonders geeignet sind zu erwerben, zu
pachten oder dies durch andere geeignete Trager zu férdern und
Offentlichkeitsarbeit fiir den Naturschutz durchzufiihren. Sie ist zudem Trégerin
der Naturwacht, die in 15 Nationalen Naturlandschaften in Brandenburg tatig
ist. Die Ranger*innen dieser Schutzgebiete Ubernehmen gemeinsam mit der
zustandigen GroBschutzgebietsverwaltung als ,Mittler*innen zwischen Mensch
und Natur®" schwerpunktmaBig Aufgaben aus dem Bereich des naturkundlichen
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Monitorings, der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit, der Gebietskontrolle
sowie des praktischen Naturschutzes.

Aufgabengebiete

Wir

Durchflihrung von botanischen und faunistischen Bestandserfassungen
nach anerkannten Methodenstandards sowie die Eingabe und
Verarbeitung der Daten in z.B. GIS und ornitho.de

Durchfihrung von Gebietskontrollen und Besucherlenkung, sowie die
Uberwachung der geltenden Schutzgebietsverordnung im Naturpark
MaBnahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, der Umweltbildung sowie
Besucherinformation (z.B. Vorbereitung und Durchflihrung
naturkundlicher FiUhrungen)

Umsetzung und Weiterentwicklung des Bildungskonzeptes ,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE)" und eigenstandige Erarbeitung von
Projekten im Rahmen dieses Konzepts

Betreuung von Kinder- und Jugendgruppen (z.B. Kita- und Schulgruppen,
Junior Ranger)

Anleitung und Betreuung von Freiwilligen der Naturwacht
Kommunikation mit Flacheneigentiimer*innen, Landnutzer*innen und
Anwohner*innen

Mitwirkung bei MaBnahmen des Arten- und Biotopschutzes

Mitarbeit im Bibermonitoring

Wartung von Schutzgebietsinfrastruktur

stellvertretende Gebietsleitung

bieten Ihnen

vielseitige, abwechslungsreiche und interessante Arbeitsgebiete

einen sicheren Arbeitsplatz und eine wertschatzende Stiftungskultur
Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben sowie eine ausgewogene Work-
Life-Balance, u.a. durch flexible Arbeitszeitmodelle mit einer kernzeitlosen
Arbeitszeit zwischen 06:00 und 20:00 Uhr, Teilzeitbeschaftigung und
mobiles Arbeiten bzw. ggf. Home-Office, soweit es die Ranger*in Tatigkeit
zulasst

flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

eine individuelle Einarbeitung unter Einbeziehung Ihrer Erfahrung und
Qualifikation
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¢ interessante und qualifizierte Fort- und Weiterbildungen sowie Teilnahme
an internem Wissensaustausch

e ein mit 15 € monatlich bezuschusstes VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

e eine Vergutung nach dem Tarifvertrag der Lander, bei Vorliegen der
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 8 TV-L*

¢ eine tarifliche Jahressonderzahlung bzw. Méglichkeit der Umwandlung der
Jahressonderzahlung in zusatzlichen Erholungsurlaub

e 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24. und 31.
Dezember

e eine betrieblich unterstitzte Altersvorsorge (VBL)

Anforderungen

e gute floristische und/oder faunistische Artenkenntnisse

e Methodenkenntnisse flir naturkundliche Bestandserfassungen sowie die
erforderlichen Kenntnisse flr die selbststandige Aufbereitung der
Ergebnisse

e Kenntnisse von QGIS winschenswert

e didaktische und methodische Kenntnisse im Bereich der Umweltbildung
und Offentlichkeitsarbeit einschlieBlich der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung sowie Erfahrungen in der praktischen Bildungsarbeit

e Grundkenntnisse im Naturschutzrecht

e Erfahrungen/Kenntnisse im Natur- und Umweltschutz sowie in den
Bereichen Fischerei-, Land- und Forstwirtschaft sowie Regionaltourismus

e sichere Anwendung der gangigen MS Office-Produkte

e Eigeninitiative, kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen und
Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit

e physische Eignung, z.B. fur langere FuBmarsche, Fahrradtouren und
Einsatze bei der Landschaftspflege (Bereitschaft zur Teilnahme an einer
betriebsarztlichen Einstellungsuntersuchung) sowie Bereitschaft zum
Transport von Kindergruppen im Dienstwagen

e Nachweis Uber einen ausreichenden Masern-Impfschutz gem.
Masernschutzgesetz (siehe auch www.masernschutz.de) sowie
Flhrerschein der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen des
Dienstortes

e Bereitschaft zur Vorlage eines erweiterten Fliihrungszeugnisses nach § 30a
Abs. 1 BZRG

Wir stehen flr Vielfalt, férdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und sind
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Mitglied im ,Aktionsbindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und
Rassismus™. Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht,
Alter, Religion oder Herkunft. Schwerbehinderte sowie schwerbehinderten
Menschen gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden im Rahmen des
gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Nahere Informationen zu unserer Stiftung kénnen Sie unserer Website
www.naturschutzfonds.de bzw. www.naturwacht.de entnehmen. Konkrete

Fragen zu den ausgeschriebenen Stellen beantwortet Ihnen gern Frau Arnold

(Personal, 0175-2839-511).

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 11.08.2024
per E- Mail (in einer pdf-Datei, max. 20 MB) unter Angabe der Kennziffer
2024_13_NLH an: bewerbungen@naturschutzfonds.de

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 29.08.2024 in Potsdam

statt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

*Tarifvertrag der Lander TV-L: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-1/allg/

INTERAMT Angebots-ID

1165087

Kennung fir Bewerbungen

Anzahl Stellen

1

Stellenbezeichnung

Ranger*in (m/w/d)

Behorde Naturschutzfonds Brandenburg - Stiftung
offentlichen Rechts
Homepage https://www.naturschutzfonds.de

Einsatzort StraB3e

Markt 20
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Einsatzort PLZ / Ort

04924 Bad Liebenwerda

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 8

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

40h far Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

11.08.2024

Besetzung zum

sofort

Ansprechpartner Frau Sandra Arnold
Naturschutzfonds Brandenburg - Stiftung
offentlichen Rechts
Personal

E-Mail bewerbungen@naturschutzfonds.de

Telefonnummer

+1752839511 175 01752839511

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Die Umweltbetriebe der Stadt Kleve A6R (USK) erbringen in der Rechtsform
einer Anstalt des o&ffentlichen Rechts in verschiedenen Servicebereichen
vielfaltige kommunale Dienstleistungen flir die Stadt Kleve und deren
Blrger*innen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die folgende Stelle zu besetzen:

Baumpfleger*in (m/w/d)

ES ERWARTEN DICH VIELFALTIGE AUFGABEN:

Durchfihrung samtlicher baumpflegerischer MaBnahmen
Baumfallungen

Organisation, Absperrung und Abwicklung der Baustellen
Flhren einer Hubarbeitsbiihne/eines Hubwagens
Grinflachenpflege

Teilnahme am Winterdienst

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN, UM GEMEINSAM MIT UNS ETWAS ZU
BEWEGEN:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner Fachrichtung
Baumpflege oder Garten- und Landschaftsbau, Forstwirt oder einem
vergleichbaren, zu der Aufgabenstellung passenden Ausbildungsberuf
Einschlagige Erfahrung in der Baumpflege

Befahigung zur Fihrung von Motorsagen, AS-Baum II

Hoéhentauglichkeit und den Anforderungen entsprechende koérperliche
Belastbarkeit

RegelmaBige Teilnahme an Fortbildungen und Schulungen

Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Selbstandigkeit in der Aufgabenausfiihrung
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e Zuverlassigkeit, Punktlichkeit
e Besitz der Fahrerlaubnis Klasse C1

WAS DU VON UNS ERWARTEN KANNST:

e Eine eigenverantwortliche Tatigkeit in einem motivierten Team

Notwendige Scheine (AS-Baum II) kdnnen auch nachtraglich erworben

werden

Eine Einstellung im Rahmen eines unbefristeten Vertrags

Eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgelttabelle des TV6D

Eine Jahressonderzahlung fur tariflich Beschaftigte

Eine leistungsorientierte Sonderzahlung nach den Bestimmungen des

TV6D

Einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Eine betriebliche Altersvorsorge

e Mdglichkeit, an MaBnahmen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
teilzunehmen

e Mdglichkeit, an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen

Der Betriebsstandort ist in 47533 Kleve, Brabanter StraBBe 62.

Die Umweltbetriebe der Stadt Kleve verfolgen das Ziel der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern gemaB Landesgleichstellungsgesetz
NRW. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlnscht, ebenso
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter.

Wenn Sie die Aufgabe als auch die Tatigkeit in einem modernen kommunalen
Dienstleistungsunternehmen anspricht, dann sende uns Deine aussagekraftige
Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Ausbildungs- und
Tatigkeitsnachweisen sowie Deiner Gehaltsvorstellung bis zum 11. August
2024 zu. Vielleicht gehoérst Du schon bald zu unserem Team.

Umweltbetriebe der Stadt Kleve AR (USK)
Brabanter StraBBe 62, 47533 Kleve
e-Mail: bewerbung.usk@kleve.de
Internet: https://www.kleve.de/umweltbetriebe-usk/usk-allgemein/karriere
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Fur weitere Informationen stehen die USK gerne zur Verfligung
(Tel.: 02821/8994-15).

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien einzureichen,
da wir die eingesendeten Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht
zurticksenden kdnnen. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der
Frist gemaB § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und
anschlieBend vernichtet. Bewerbungs-/ Vorstellungskosten werden nicht

erstattet.

INTERAMT Angebots-ID

1167403

Kennung fiir Bewerbungen

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Baumpfleger*in (m/w/d)

Behorde

Umweltbetriebe der Stadt Kleve A6R

Homepage

https://www.usk-kleve.de

Einsatzort StraB3e

Brabanterstrafle 62

Einsatzort PLZ / Ort

47533 Kleve

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 7

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

11.08.2024

Besetzung zum

nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Anna Bruns
Umweltbetriebe der Stadt Kleve
E-Mail anna.bruns@kleve.de

Telefonnummer

+49 2821 8994-15

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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