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Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg.
Wir bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500
Beschaftigten eine Flache von uber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen Hiebsatz von ca. funf
Millionen Festmetern sind wir einer der groRten Forstbetriebe Europas.

Zur Unterstiitzung unserer Forstbetriebe in Nordbayern suchen wir fiir Marz bis September 2025

(z.B. in Coburg, Rothenkirchen, Nordhalben, Bad Kénigshofen, Fichtelberg oder Selb)

Bachelorabsolventen/innen Forst (m/w/d)

Was erwartet Sie?

Interessante und vielfaltige Aufgaben bei der Mitarbeit im Revierdienst oder in der Einsatzleitung wahrend
der Borkenkéfersaison 2025

Wir bieten lhnen:

Eine befristete Vollzeit-Beschaftigung ab Marz bis einschliellich September 2025. Auf Wunsch kann ggf.
auch Teilzeit und/oder eine kiirzere Beschaftigungszeit (mindestens drei Monate) vereinbart werden. Der
Arbeitsbeginn ist nach Abgabe der Bachelorarbeit méglich.

Einen mit Ihnen abgestimmten Einsatz an einem unserer Forstbetriebe, vorrangig in Nordbayern (z.B. in
Coburg, Rothenkirchen, Nordhalben, Bad Kénigshofen, Fichtelberg oder Selb).

In einer Schulung im April werden Sie vom Bereich Produktion auf die Aufgabe vorbereitet, dazu zahlen
Umgang mit BaySF Programmen (BaySF mobil, SAP etc...), Erstellen von Arbeitsauftragen,
Unternehmereinweisung und Abrechnung, Holzaufnahme.

Eine attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in
Entgeltgruppe 10 und die Gblichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, wie z. B. Entschadigung bei
Einsatz lhres Kfz, Urlaubsanspruch, usw.

Die Moglichkeit, Ihre Arbeitszeit flexibel einzubringen (z. B. mit 4-Tage-Woche), abhangig von der
Witterung und dem Schwarmverlauf der Borkenkafer - die Details werden vor Ort abgesprochen.

Eine Unterkunft wahrend der Arbeitstage vor Ort kann bei Bedarf organisiert werden, sofern gewtinscht
ggf. auch als Gruppe

Ihr Profil:

Sie haben einen erfolgreichen Abschluss als Bachelor im Forstbereich.

Sie besitzen einen Fihrerschein (B) und ein Privat-PKW ist idealerweise vorhanden (Entschadigung bei
Einsatz lhres Kfz fiir die Fahrten vor Ort nach den Satzen des Bayerischen Reisekostengesetzes - derzeit
40 Ct/km plus ggf. 3 Ct/km Schlechtwegezuschlag)

Sachkundenachweis Pflanzenschutz erwiinscht.
Sie sind motiviert und teamfahig.
Sie haben gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Frauen mit forstlichem Hochschulabschluss sind im Unternehmen derzeit unterreprasentiert. Deshalb werden
Frauen ausdrtcklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbiing (iber unsar Online-Bewerhunasnortal his spatestens 26.01.2025.


https://www.baysf.de/de/jobs-karriere/stellenangebote.html
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/38ac38d2c17d202c5744e45c98d8d9dd04a7b9380/apply

Fir Fragen zur Stellenausschreibung steht Innen Frau Lerch (Tel. 0941-6909-416) gerne zur Verfugung.

Bayerische Staatsforsten A6R

Zentrale, Bereich Personal

Zuriick zur Ubersicht Online-Bewerbung



https://www.baysf.de/de/jobs-karriere/stellenangebote.html
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/38ac38d2c17d202c5744e45c98d8d9dd04a7b9380/apply

Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg.
Wir bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500
Beschaftigten eine Flache von uber 800.000 ha Staatswald. Mit einem jahrlichen Hiebsatz von ca. funf
Millionen Festmetern sind wir einer der groRten Forstbetriebe Europas.

Zur Unterstiitzung unserer Forstbetriebe in Bad Briickenau, Bad Kénigshofen, Nordhalben, Selb,
Fichtelberg und Neureichenau suchen wir ab Mérz 2025

Studierende (m/w/d) fur den Arbeitsschwerpunkt
Borkenkafersuche

Ihr Profil:

- Sie sind wahrend der Beschaftigung ordentlich an einer Hochschule oder einer Universitat immatrikuliert,
vorzugsweise in einem "griinen" Studiengang.

- Sie haben die relevante Formenkenntnis (Nadelbaumarten und -borkenkafer, insbesondere Fraf3bilder)
und idealerweise bereits Erfahrung in der Borkenkéafersuche.

- Sie sind fur mindestens vier Wochen flexibel einsetzbar und witterungsunabhangig bereit zur Aufenarbeit
im Gelande.

- Sie besitzen einen Fihrerschein (B) und ein Privat-PKW ist idealerweise vorhanden.

Wir bieten lhnen:
- Entgelt in H6he von 17 € je Stunde und weitere Leistungen im Anhalt an den TV-Forst

- Entschadigung bei Einsatz lhres Kfz fir die Fahrten vor Ort nach den Satzen des Bayerischen
Reisekostengesetzes (derzeit 40 Ct/km plus ggf. 3 Ct/km Schlechtwegezuschlag)

- Einen befristeten Arbeitsvertrag fiir die Borkenkafersaison 2025
- Eine fachliche und technische Einweisung in die Borkenkafersuche
- Smartphone und sonstige nétige technische Ausstattung wird gestellt

- Die Méglichkeit, Ihre Arbeitszeit flexibel einzubringen (z. B. mit 4-Tage-Woche), abhangig von der
Witterung und dem Schwarmverlauf der Borkenkafer. Die Details werden vor Ort abgesprochen

- Eine Unterkunft wahrend der Arbeitstage vor Ort kann bei Bedarf organisiert werden, sofern gewtinscht
ggf. auch als Gruppe

Fir Fragen oder weitere Informationen stehen Ilhnen an den Forstbetrieben gerne zur Verfiigung:

- Forstbetrieb Bad Briickenau - Frau Opp (+49 1725876235)

- Forstbetrieb Bad Konigshofen - Herr Résch (+49 15172684311)

- Forstbetrieb Nordhalben - Herr Winkler (Tel. +49 1607184973)

- Forstbetrieb Fichtelberg - Herr Manske (Tel. +49 1755743612)

- Forstbetrieb Selb - Herr Terporten-Léhner (Tel. +49 173 3696927)
- Forstbetrieb Neureichenau - Herr Brandl (Tel. +49 1744997596)

Weitere Informationen zum Unternehmen BaySF erhalten Sie auf unserer Website www.baysf.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen tber unser Online-Bewerbungsportal bis
spatestens 28.02.2025.

Bayerische Staatsforsten A6R


http://www.baysf.de/
http://intranet.baysfnet.de/
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/d7af6629c18e7983812f94df5ec9315b0d097c6a0/apply

Zentrale, Bereich Personal

Zuriick zur Ubersicht Online-Bewerbung



http://intranet.baysfnet.de/
https://karriere.baysf.de/de/jobposting/d7af6629c18e7983812f94df5ec9315b0d097c6a0/apply

Die Treevolution.de GmbH ist ein innovatives Unternehmen, das die Bereiche Sicherheits-, Wald-
und Klimaschutzmonitoring miteinander verbindet. Mit 70 hochqualifizierten Mitarbeitern ist die
Treevolution.de GmbH nicht nur einer der fihrenden Anbieter von Sachverstandigenleistungen fur
Baum- und Waldeigentimer, sondern auch Pionier in der Entwicklung von zukunftsorientierten
Software- und Bewirtschaftungslosungen, die dem Klimawandel entgegenwirken.

Zur Verstarkung unseres Sachverstandigenteams ,,Sicherheits-, Wald- & Klimaschutzmonitoring*
suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt:

Baumkontrolleure / Mitarbeiter Baumkontrolle (m/w/d)

in den Regionen:
e Bremen, Oldenburg
e Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe, Heilbronn (BW)
e Miinchen (BY)
e Darmstadt, Frankfurt (HE)
e Diisseldorf (NRW)
e Mainz, Bad Kreuznach, Kaiserslautern (RLP)

Ihre Aufgaben
e Durchfihrung von Baumkontrollen
e Festlegung und Abnahme von PflegemaBnahmen
e Erfassung, Uberpriifung und Aktualisierung von Katasterdaten

lIhr Profil
e anerkannte Ausbildung oder Studium mit inhaltlichem Bezug zu Gehdlzen
e Erfahrungin der Baumpflege oder in der Baumkontrolle
e wilnschenswert:
o FLL-/VTA-Zertifizierung oder ETW-/ETT-Fortbildung
o praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Baumkatastern
o versierter Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
o natur- und artenschutzrechtliche Kenntnisse
o Flexibilitat und Outdoortauglichkeit
e sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten
o selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Fuhrerschein Klasse B

lhre Vorteile

e zukunftsorientierter, sicherer Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelung

e falls noch nicht vorhanden, FLL-Zertifizierung innerhalb der Probezeit

e Dienstwagen nach der Probezeit

e fachliche Weiterbildung

e Dbetriebliche Altersversorgung

e Mdglichkeit, sich personlich fur die Sicherheit und den Schutz von Bdumen sowie flir den
Erfolg der globalen Wald- und Klimaschutzstrategien einzusetzen

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung direkt
Uber unsere Karrierseite www.treevolution.de/home/karriere z.Hd. Laura Pohl (HR Manager).

Treevolution.de GmbH | Seefelder Str. 66 | 82211 Herrsching am Ammersee | www.treevolution.de


http://www.treevolution.de/home/karriere

Waldbesitzervereinigung Erding w.V.
Dr.-Ulrich-Weg 3
85435 Erding

Telefon
e-mail:

08122/9091020, Mo-Fr 8:00 bis 12:00 Uhr
info@wbv-erding.de

Homepage: www.wbv-erding.de

Die WBV Erding ist die Selbsthilfeorganisation von uiber 1.600 Waldbesitzern im Landkreis
Erding. Es werden derzeit ca. 7.300 ha Wald durch unsere Mitglieder bewirtschaftet. Wir sind
fur unsere Mitglieder der kompetente Ansprechpartner rund um das Thema Wald und Holz.

Wir suchen ab sofort eine(n)

Forster(w,m,d)

Die Aufgaben:

Beratung, Unterweisung und Unterstitzung der Mitglieder in satzungsgemaBen Auf-
gaben sowie in Fragen der Holzsortierung und Aushaltung;

Holzmobilisierung im Privatwald, sowie Akquisition von Lieferanten/Waldbesitzern
und Dienstleistern;

Kauf von Rundholz auf dem Stock;

Vermarktung der von den Mitgliedern angedienten Walderzeugnisse (Stammholz, Pa-
pierholz, Energieholz etc.);

Selbststandige Einsatzplanung und Organisation der Holzeinschlage (motormanuell
und maschinell) sowie von Pflanzungs- und PflegemaBnahmen;

Kalkulation und Erstellung von Angeboten;

Bezug von standorts- und herkunftsgerechten Waldpflanzen, Zaunbaumaterial, Wild-
verbiss- und Forstschutzmittel einschlieBlich der Auftragsvergabe bei Pflanzungsar-
beiten;

Behordenseitige Koordination mit den zustandigen Forstrevierleitern des Amtes fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding.

Wir bieten

eine Vollzeitstelle in einem engagiertem Team

freies und selbstbestimmtes Arbeiten

einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem anspruchsvollen Aufgabengebiet

die Moglichkeit eigenverantwortlich und frei zu arbeiten

ein eingearbeitetes kompetentes Team, dass Sie bei Ihren Aufgaben tatkraftig
unterstutzt

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding



lhr Profil:

e Forster(in) mit forstlichem Hochschulabschluss, gerne mit Qualifikationsprufung fur
die dritte Qualifikationsebene/ Befahigung fir den gehobenen Dienst
Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Begeisterung fur die Privatwaldbewirtschaftung

Belastbar, teamfahig, ergebnisorientiert und selbstorganisiert

Kontaktfreude sowie sicheres und freundliches Auftreten gegenuber unseren Mitglie-
dern und Kunden

Bei Interesse senden Sie uns lhre aussagefahige Bewerbung an info@wbv-erding.de

Fir Riickfragen stehen wir Ihnen unter 08122 - 90 91 021 zur Verfiigung.

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 07.01.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt die

Leitung des Forstreviers 9 Kameralwald Siid
im Forstbezirk 902 Odenwald (w/m/d)

Das Forstrevier 9 Kameralwald Siid (rund 1.200 ha Holzbodenflache, rund 9.700 EFm
Jahreseinschlag) liegt in einer der landschaftlich reizvollsten Gegenden Deutschlands im
direkten Umfeld der Universitatsstadt Heidelberg. Das kulturelle Angebot sowie die vielfaltigen
Freizeitmaglichkeiten in Heidelberg und Umgebung (Mannheim) sind hervorragend. Das Revier
ist auBerst kompakt und verfugt tiber Zugriff auf eine schlagkraftige Waldarbeiterpartie, die es
sich mit dem Nachbarrevier, Kameralwald Nord, teilt.

Die Leitung des Reviers tragt insbesondere die Verantwortung fiir die jahrliche Natural- und
Vorhabenplanung sowie deren Umsetzung auf Basis der Forsteinrichtung unter
Berlicksichtigung der Zielsetzungen sowie den Vorgaben der Betriebsleitung. Zu den Aufgaben
gehoren zudem die Organisation und Durchfiihrung des Regiejagdbetriebs auf einer Flache von
ca. 1.500 ha, die Durchfiihrung der regelmaBigen Kontrollen im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht (z.B. an 6ffentlichen StraRen, Erholungseinrichtungen und
Bauwerken) sowie die Durchfiihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen.

Die raumliche Abgrenzung des Reviers kann der ,Interaktiven Karte“, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden. Anderungen der
Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir bieten

» eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem
Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) méglich -
die Dienstpostenbewertung ist A11

* ein motiviertes Team

+ flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie
Telearbeitsmoglichkeiten

» ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* ein eigens fir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
beriicksichtigt

Wir erwarten

* Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst
» breite forstliche Fachkenntnisse

» vorzugsweise praktische Erfahrung in der Revierleitung


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.forstbw.de%2F&data=04%7C01%7C%7C98bb7c57214247e78c4a08d8cf38aeb5%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C637487189642678048%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DwXhR624O%2BenuGZxxEaWE7uPJX%2FM65lslap4Y9R%2BaAc%3D&reserved=0

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

« sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise
* Besitz eines giiltigen Jagdscheins und aktive Mitwirkung bei der staatlichen Regiejagd
* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Sozial- und Fiihrungskompetenz gegeniiber den unterstellten Mitarbeitenden

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Kenntnisse von FOKUS 2000 sind von Vorteil

* Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B, von Vorteil ist der Besitz der
Fuhrerscheinklasse BE und hoherwertig

* eswird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum
Dienstreiseverkehr eingesetzt wird

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt ausgewahlt.
Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis 26.01.2025 liber unser Online-

Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0854). Bewerbungen per
E-Mail oder Post konnen leider nicht beriicksichtigt werden.

Fiir ndhere Informationen steht lhnen der Forstbezirksleiter Herr Hellmann (0162-1370646) gerne
zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbewerbungsportal.forstbw.de%2F&data=05%7C02%7C%7Ce3e75d6184c5499e886e08dc642780e1%7Cb70834c4c7d941f9903d8a1e83826b1b%7C0%7C0%7C638495368046875141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Es%2BWUxLlUvjktP%2BQ4EM1hKRAWsNwKyREgfSZw7Dn48k%3D&reserved=0

Die Forstbetriebsgemeinschaft Oberallgdu e.V. ist eine moderne, breit aufgestellte
FBG im Oberallgau, die 2024 mit dem ,,Deutschen Waldpreis” ausgezeichnet wurde.
Unseren 3.000 Mitgliedern bieten wir umfassende Dienstleistungen zur Wald-
bewirtschaftung im Gebirge an.

Fiir unser Team suchen wir baldmaoglichst eine/n engagierte/n

Forstliche/n Mitarbeiter/in

(m/w/d)

in unbefristeter Vollzeitanstellung.

lhr Aufgabenspektrum

- Organisation und Leitung von Holzernte- und WaldpflegemaBnahmen
- Eigenverantwortliche Tatigkeit in samtlichen Dienstleistungen der FBG
- Betreuung und Beratung im Privatwald

- Vermarktung von Rund- und Energieholz

lhr Anforderungsprofil

- Forstliche Qualifikation (Studium, Technikerabschluss, Forstwirtschaftsmeister o. a.)
- Eigenstandige Arbeitsweise in einem motivierten Team

- Engagiertes, sicheres Auftreten mit Kommunikationskompetenz

- Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten

- Angenehmes Arbeitsumfeld im Griinen Zentrum Immenstadt

- Flexibilitat und Eigenverantwortung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Tarifliche Bezahlung und weitere attraktive Benefits

- Dienst-PKW mit privater Nutzung

- Langfristige Beschaftigungsperspektive

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 22.01.2025.
FBG Oberallgdu e. V. T 08323 -99811-0

Kemptener Str. 39 info@fbg-oa.de
87509 Immenstadt www.fbg-oa.de




Umfang: 39 h / Woche

Befristung: unbefristet

Vergiitung: nach TVoD

Beginn: zum nachstmoglichen Termin
Bewerbungsfrist: 31.01.2025

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Weitere Informationen:

Herr Frank Weikopf
Bauhofleiter Tel.: 0170 8006456, E-Mail: bauhof@traben-trarbach.de

B 130E]

|:'-

Weitere Info’s finden Sie auf unserer Homepage www.vgtt.de sowie www.traben-trarbach.de

Wir brauchen Verstarkung und suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Gartner/in (m/w/d)

fiir den Bauhof der Stadt Traben-Trarbach.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

Griunflachenplanung- und Pflege
Pflanzung klimaresistenter Baume
Baum- und Geholzpflege
Beetbepflanzung- und Pflege


http://www.vgtt.de/
https://www.traben-trarbach.de/
https://www.vgtt.de/rathaus-politik/rathaus/bewerbermanagement/
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/207f0402ee401291679c9d4f85e3b745a99d98590/apply

WIr erwarien von innen:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in (idealerweise in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau), Forstwirt/in, Landwirt/in, Griinpfleger/in oder einer vergleichbaren Ausbildung

technisches Verstandnis und Erfahrung im Umgang mit Maschinen
Fahrerlaubnis der Klasse B, BE.

Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

selbststandiges Arbeiten

Bereitschaftsdienst ggf. auch an Wochenenden

Friedhofsdienst

Bereitschaft zur Fortbildung

Was wir lhnen bieten:

eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem freundlichen und
motivierten Team

eine leistungsgerechte Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
inkl. einer betrieblichen Altersversorgung

Moglichkeiten zur personlichen Weiterbildung durch vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot
betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Fahrrad-Leasing)

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes und schwerbehinderte Menschen nach
MaRgabe des § 2 SGB IX bevorzugt beriicksichtigt. Die Stellen sind grundsatzlich in Vollzeit zu besetzen. Im Wege des Job-Sharings besteht aber auch die
Moglichkeit, die Stelle durch Teilzeitkrafte zu besetzen.

Zuriick zur Ubersicht Online-Bewerbung


https://www.vgtt.de/rathaus-politik/rathaus/bewerbermanagement/
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/207f0402ee401291679c9d4f85e3b745a99d98590/apply




Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen fir unsere eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr
Grin einen

Forstwirt (m/w/d)

Referenznummer: 1570/24

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.Karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr -

RVR Ruhr Grin.

Aufgabengebiet u.a.:

Praktische Durchfuhrung des Holzeinschlages, Starkholzernte, in mehrschichtigen Bestan-
den, Rundholzvermessung

Mitwirkung in der Holzaushaltung und Wertholzaushaltung

Bestandspflege: Pflege der Waldbestande in der Aufwuchsphase

Kulturbegrindung: selbststandige Ausfihrung von Pflanzarbeiten

Jungwuchs- und Jungbestandspflege: Selbststandige Ausfihrung der hierfir erforderli-
chen Arbeiten

Forstschutz

Natur- und Landschaftspflege, Biotoppflege

Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen an Waldrandern sowie Umsetzung von
verkehrsrechtlichen Anordnungen

Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und -pflege der Entwasserungsanlagen

Bau und Installation von Zaunanlagen sowie von jagdlichen Einrichtungen und von Einrich-
tungen fur die Erholung, die Wildhege, den Natur- und Artenschutz

Banketten- und Wiesenmahd

Mithilfe im Jagdbetrieb

Unterstdtzung und Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr Grin (z.B.
Waldjugendspiele, Holztage, Weihnachtsbaumverkauf)

Erwartungen an lhre Person:

Unsere

Abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt*in

Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung

Gute Kenntnisse der Vorschriften zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz

Flahrerscheinklasse B ist erforderlich

Fuhrerscheinklasse BE ist erforderlich, kann nachgeholt werden und wird finanziell mit 350
€ bezuschusst.

Wiinsche an lhre Person:

Jagdschein

Kenntnisse der RVR-Walder und Verbundenheit mit der Region

Kenntnisse der PEFC-Zertifizierungsstandards sind winschenswert

Fahrerscheinklasse T, C1, CE

Befahigung zum Flhren von Hubsteigern- und Teleskoprotorstaplern (kann nachgeholt
werden)

Pflanzenschutzsachkundenachweis (kann nachgeholt werden)


http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

Sind Sie bereit...

fUr naturnahe Waldbewirtschaftung?

fUr vielfaltige Aufgaben im Bereich Forstwirtschaft, Natur- und Landschaftspflege in einem
kommunalen Forstbetrieb?

erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?

Wir bieten lhnen:

Sinnstiftende, vielfaltige Tatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Entlohnung nach TV&D, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-
sorgung, Vermdgenswirksame Leistung

Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum OPNV-Ticket

30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

Umfangreiche Rahmenbedingungen fUir ein sicheres Arbeiten einschlieBlich
moderner Arbeitsgerate, Sicherheitsausristung, Arbeitskleidung sowie Diensthandy
Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVAD (VKA) - 3.042,04 € bis 3.708,02 € zzgl. Er-

schwerniszuschlagen

Dienstort: FBB Ufter Mark, Forsthausweg 306, 46514 Schermbeck

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvo-
lumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitdat gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden aus-
drucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind winschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 23.02.2025.



Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/92 03 12

E-Mail: schlott@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Seth, Tel. 0201/2069-624
E-Mail: seth@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Gber den nachfolgen-
den Link: www.karriere.rvr.ruhr



mailto:bongartz@rvr.ruhr
mailto:seth@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/
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Sage, Axt und Hightech:
eine Action-Karriere im Forst

Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen flr unsere
eigenbetriebsahnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin

drei Forstwirte (m/w/d)

far den Standort westliches Ruhrgebiet.

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle
finden Sie in der nachfolgenden Stellenanzeige und unter:
www.karriere.rvr.ruhr

Informationen zu RVR Ruhr Grin finden Sie unter:
www.ruhrgrin.rvr.ruhr

REGIONALVERBAND

RUHR

S
RUHR GRUN
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen fur die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin

fur das

Forstrevier West (Westliches Ruhrgebiet) mit dem Arbeitsschwerpunkt in Midlheim an der

Ruhr drei

Forstwirte (m/w/d)

EG 6 TVOD, unbefristet, Vollzeit (39 Wochenstunden)

Referenznummer: 2402/24

Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter
www.Karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grin finden Sie hier: Regionalverband Ruhr -

RVR Ruhr Grin.

Aufgabengebiet:

Unsere

Praktische Durchfuhrung des Holzeinschlages, Starkholzernte, in mehrschichtigen Bestan-
den, Rundholzvermessung

Mitwirkung in der Holzhaushaltung und Wertholzaushaltung

Bestandspflege: Pflege der Waldbestande in der Aufwuchsphase

Kulturbegrindung: selbststandige Ausfihrung von Pflanzarbeiten

Jungwuchs- und Jungbestandspflege: Selbststandige Ausfihrung der hierfir erforderli-
chen Arbeiten

Forstschutz

Natur- und Landschaftspflege, Biotoppflege

Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmaBnahmen an Waldrandern sowie Umsetzung von
verkehrsrechtlichen Anordnungen

Wegebauarbeiten, Wegeinstandhaltung und -pflege der Entwasserungsanlagen

Bau und Installation von Zaunanlagen sowie von jagdlichen Einrichtungen und von Einrich-
tungen fur die Erholung, die Wildhege, den Natur- und Artenschutz

Banketten- und Wiesenmahd

Mithilfe im Jagdbetrieb

Unterstdtzung und Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen von RVR Ruhr Grin (z.B.
Waldjugendspiele, Holztage, Weihnachtsbaumverkauf)

Erwartungen an lhre Person:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

Gute Kenntnisse der naturnahen Waldbewirtschaftung

Sichere Kenntnisse in der Rundholzvermessung

Gute Kenntnisse der Vorschriften zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz

Fahrerscheinklasse B ist erforderlich,

Fahrerscheinklasse BE und T sind erforderlich, kdnnen nachgeholt werden und werden fi-
nanziell bezuschusst

Solide Kenntnisse im Umgang mit MS-Office

Eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise

Bereitschaft zur Kooperation und zur Teamarbeit


http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/

Unsere Wiinsche an lhre Person:

Jagdschein

Kenntnisse der RVR-Walder und Verbundenheit mit der Region

Kenntnisse der PEFC-, FSC- und Naturland-Zertifizierungsstandards sind winschenswert
Fahrerscheinklasse C1, CE

Befédhigung zum Fihren von Hubsteigern- und Teleskoprotorstaplern (kann nachgeholt
werden)

Pflanzenschutzsachkundenachweis (kann nachgeholt werden)

Sind Sie bereit...

fir naturnahe Waldbewirtschaftung?

fUr vielfaltige Aufgaben im Bereich Forstwirtschaft, Natur- und Landschaftspflege in einem
kommunalen Forstbetrieb?

erworbene Fachkenntnisse durch Fortbildung zu erhalten und weiterzuentwickeln?

Wir bieten lhnen:

Sinnstiftende, vielfaltige Tatigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr

Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Chancengleiches und tolerantes Miteinander

Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Regiejagdbetrieb

Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Entlohnung nach TV&D, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzver-
sorgung, Vermdgenswirksame Leistung

Nutzung des Dienstwagenpools, Zuschuss zum OPNV-Ticket

30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

Umfangreiche Rahmenbedingungen fUr ein sicheres Arbeiten einschlieBlich
moderner Arbeitsgerate, Sicherheitsausristung, Arbeitskleidung sowie Diensthandy
Ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Vertragsdauer: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 6 TVAD (VKA) - 3.042,04 € bis 3.708,02 € zzgl. Er-

schwerniszuschlagen

Dienstort: FBB West: GroBenbaumer Str. 232, 45479 Milheim an der Ruhr

Rechtliche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle Stundenvo-
lumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitdt gegeben ist.

Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen werden aus-
drucklich aufgefordert, sich zu bewerben.



Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind winschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 23.02.2025.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Schlott, Tel. 02364/92 03 12
E-Mail: schlott@rvr.ruhr

Informationen zum Auswahlverfahren: Herr Seth, Tel. 0201/2069-624

E-Mail: seth@rvr.ruhr

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Uber unser online Bewerbungsportal Gber den nachfolgen-
den Link: www.Kkarriere.rvr.ruhr



mailto:bongartz@rvr.ruhr
mailto:seth@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/

Zur Verstarkung unseres Tea

Forster / Forste
fur das Gebiet Bra

Unser Unternehmen hat Uber 150 Jahre Erfahrung in der Wald- und Natur-
wirtschaft in Danemark. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg
danach, die erste Adresse flur die forstliche Betreuung von Privat- und Kérper-
schaftswald zu werden. Wir suchen engagierte UnterstUtzung flr unser
Férster-Team, die unsere Leidenschaft fur Natur, Wald und Holz teilt.

Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-
orientierung aus; zwei deiner Stirken, die du in den Aus-
bau unseres Geschifts in Brandenburg einbringst. Du
weifdt, was dazu gehort, eigenverantwortlich Waldbesitzer
zu akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der
Langfristigkeit kénnen wir unsere Erfolge messen, deine
Fahigkeiten zum Kontaktaufbau und der Kontaktpflege
sind hierfiir wichtige Treiber. Du erkennst durch deine
kundenorientierte Kommunikation die vielschichtigen Inte-
ressen und Wiinsche von Waldbesitzern und weifst diese im

vertrauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Dein Profil und Fertigkeiten

- Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting,
Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig)

- Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjdhriger,
einschldgiger Erfahrung in der Bef6rsterung und
Betreuung von Waldeigentiimern

- Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern
in Brandenburg wire zum Vorteil

- Offenheit und Wertschitzung in der Kommunikation

- Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

- Verhandlungsfihigkeit, Flexibilitat, Teamfdhigkeit

Was wir dir bieten
- Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung

- Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm

- Fortbildungsméglichkeiten, intern sowie extern

- Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches
du privat nutzen kannst

- FEin engagiertes deutsches Team mit 7 Kollegen und
kurze Entscheidungswege

- Skandinavische Unternehmenskultur und internatio-
nale Geschiftsfelder

- Uber 800 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland,

Danemark, Schweden und dem Baltikum

Die Titigkeit erfolgt grofStenteils im AufSendienst, oder
auch vom Homeoffice oder aus unserem Projektbiiro in
Eberswalde. Fiir Riickfragen steht dir Martin Bésselmann
unter Tel. +45 20408063 gerne zur Verfiigung. Erfahre
mehr und bewerbe dich iiber den folgenden Link:
www.dalgas.com/de-de/karriere
oder scanne den QR-Code. Dalgas
wichst und stellt stindig neue Mit-
arbeiter ein. Behalte unsere offenen

Stellen im Auge und lese mehr iiber

uns unter dalgas.com.

Wir freuen uns auf deine

Kontaktaufnahme!

Part of Hedeselskabet



Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Stellentitel: 14.2024 | Produktleitung (m/w/d) fir Waldinformation, Umweltbildung und Walderleben fir die
Forstamter Daun, Hillesheim, Adenau und Cochem https://landesforsten-rheinland-

pfalz.stellen.center/MXYLGH85L/N36F1/produktleitung-mwd-fur-waldinformation-umweltbildung-und-walderleben-
fur-die-forstamter-daun-hillesheim-adenau-und-cochem



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/MXYLGH85L/N36F1/produktleitung-mwd-fur-waldinformation-umweltbildung-und-walderleben-fur-die-forstamter-daun-hillesheim-adenau-und-cochem
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/MXYLGH85L/N36F1/produktleitung-mwd-fur-waldinformation-umweltbildung-und-walderleben-fur-die-forstamter-daun-hillesheim-adenau-und-cochem
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/MXYLGH85L/N36F1/produktleitung-mwd-fur-waldinformation-umweltbildung-und-walderleben-fur-die-forstamter-daun-hillesheim-adenau-und-cochem

NABU-JOBBORSE | NABU-WALDINSTITUT

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Waldokologie & Flora in Biihl

Fiir unser Team im NABU-Waldinstitut in Biihl suchen wir zum
April 2025 eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) mit
dem Schwerpunkt Waldokologie & Flora.

NABU-Waldinstitut (ehemals Institut fiir Landschaftsékologie und Naturschutz (ILN)
Biihl) versteht sich als Einrichtung fiir angewandte Forschung, Umweltplanung, Consul-
ting und Projektmanagement. In zahlreichen Projekten und Aktionen setzen wir uns
aktiv fiir den Erhalt regionaler Wiélder ein.

Zentrale Aufgaben:

Koordiniere spannende Projekte im Bereich Waldokologie und Flora und
Ubernehme die Verantwortung fiir deren Betreuung.

Fuhre eigenstandig floristische und gegebenenfalls faunistische Kartierun-
gen durch, insbesondere zur Waldvegetation.

Du erstellst Projektantrdge und begleite deren Umsetzung mit deinem
Fachwissen.

Plane und arbeite aktiv an Arten- und NaturschutzmaRnahmen mit, zum Bei-
spiel im Rahmen des Biotopverbunds, um unsere Natur zu schiitzen.

Erfasse und analysiere Daten, erstelle aussagekraftige Projektberichte und
plane Versuche, um unsere Ergebnisse zu dokumentieren.

Dein Profil:

Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Forstwissenschaft, Bio-
logie, Umweltwissenschaft oder einem ahnlichen Bereich und bringst fun-
dierte Kenntnisse in der Vegetationskunde sowie Erfahrung im Arten- und
Biotopschutz mit.

Du arbeitest selbststandig und strukturiert, bist teamfahig und hast Erfah-
rung im Verfassen von Berichten, Gutachten und der Présentation von Er-
gebnissen.

Du bist bereit, auch in schwierigem Gelande zu arbeiten und flexibel fir
Dienstreisen. Ein PKW-Flhrerschein der Klasse B ist erforderlich.

Du hast Erfahrung in der Datenauswertung sowie fundierte Kenntnisse in
Datenmanagement und geografischen Informationssystemen (ArcMap,
QGIS).

Idealerweise kannst du mehrjahrige Berufserfahrung, gerne im Artenschutz,
sowie gute Kenntnisse in der Statistiksoftware R vorweisen.

Wir sind, was wir tun - die Natur-
schutzmacher*innen. Und das
schon seit 1899.

Inzwischen sind wir Deutschlands
mitgliederstédrkster Umweltver-
band: Mehr als 940.000 Mitglieder
und Fordernde und etwa 70.000
Ehrenamtliche in fast 2.000 Grup-
pen engagieren sich mit uns fiir die
Natur.

Werde Teil unseres rund 400 képfi-
gen Teams in der Bundesge-
schdftsstelle. Der Wille, Natur und
Klima zu schiitzen, schweil3t uns
zusammen. Das Umfeld dafiir bie-
ten wir: Mobile Arbeitsmodelle,
faire Bezahlung, eine (familien-)
freundliche Atmosphdre und Inves-
titionen in Deine berufliche Fort-
entwicklung sind nur ein Teil da-
von.

Wir freuen uns auf Dich!

Mehr Infos unter www.NABU.de

Fiir Riickfragen

NABU-Bundesgeschiftsstelle
Robin Schiitze

Senior Recruiter

Tel. +49(0) 173 410 6565
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Unser Angebot:

e  Wir mochten langfristig mit Dir zusammenarbeiten und gemeinsam Erfolge
erzielen, daher gehen wir ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis mir Dir
ein.

e  Wir bieten Dir ein angenehmes und wertschatzendes Arbeitsklima sowie eine
vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team.

e  Wir unterstiitzen Deine personliche und berufliche Weiterentwicklung, damit
Du stets auf dem neuesten Stand bleibst.

e  Mit 30 Tagen Urlaub, flexiblen Arbeitszeiten (im Umfang von 32 bis 40 Stun-
den) und der Méglichkeit, mobil zu arbeiten, ermdglichen wir es Dir, Berufli-
ches und Privates in Einklang zu bringen.

e Attraktive Zusatzangebote wie ein Jobticket/Deutschland-Ticket, Jobrad
und Gesundheitspraventionsprogramme.

Ist dies Deine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns, Dich kennenzuler-
nen. Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen und werde Teil vom NABU!
Jetzt Bewerben!

Datenschutzinformation: Der NABU e.V., Bundesverband verarbeitet lhre Daten als verantwortliche Stelle, gem. Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG n.F.,
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen, unter anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf Aus-
kunft und Berichtigung, erhalten Sie unter https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html (hier klicken).


https://jobs.nabu.de/apply?id=ee1a32
https://www.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24493.html

Assistenz
Habitatbaum-
kartierung

@ 2025 (min 3. Wochen) @ bundesweit

Wir suchen (m/w/d)

jung
engagiert
zielstrebig
wissbegierig
waldliebend

Aufgaben

Aufnahme Habitatbdume (Klimaangepasstes
Waldmanagement)

Durchfiihrung von Stichprobeninventuren
Anwendung digitaler Kartierungslosungen

Wir bieten

familidres internationales Team

Einblick in verschiedene Privat- und
Kommunalbetriebe

brandneue Messtechnik

Logis frei

individuelle Arbeitszeiten (wochenweise)
Bezahlung, abhangig vom Ausbildungsstand

Bewirb Dich jetzt per Mail:
lena.holzapfel@arboreo.de
www.arboreo.de

arboereo



Zahlen & Fakten:

e 1761 gegrundet

seit 9 Generationen im Familienbesitz

mit rund 2,3 Mrd. Blei- und Farbstifte pro
Jahr sind wir der bedeutendste und alteste
Hersteller von holzgefassten Stiften der
Welt

6.500 Mitarbeitende sind weltweit flr uns
tatig, Faber-Castell ist in GUber 120 Landern
vertreten

87% des globalen Energiebedarfs decken
wir durch erneuerbare Energien

mit unserer Sozial-Charta verpflichten wir

uns weltweit zu Chancengleichheit, Gleich-

behandlung und dem Verbot von
Kinderarbeit

unsere Vision ist es, kreative Fahigkeiten
frei zu setzen und unsere Kundinnen und
Kunden mit unseren Produkten zu
inspirieren

Follow us on

m O

Ihre Ansprechpartnerin:
Nicole Moertel

Manager Human Resources
+49 (0) 151 42264336
www.faber-castell.de

Forstarbeiter*in (all gender)

Fir unsere Faber-Castell Forstbetrieb GmbH & Co.KG suchen wir ab sofort
eine*n Forstarbeiter*in (all gender) in Vollzeit an unserem Standort in
Dirrenhembach (Postleitzahl 90530).

Aufgabeninhalte

- Kulturpflege, Pflegearbeiten sowie alle anfallenden Forstarbeiten im
betriebseigenen Wald sowie Garten- und allgemeine Arbeiten auf den
Liegenschaften des Betriebes

- Pflege und Féllung von Baumen

- Hiebsvorbereitung, Kontrolle sowie Holzaufnahme auf den
forstbetriebseigenen Flachen

- Bedienung von Maschinen sowie deren Wartung (bspw. Traktoren mit
Anbaugeraten: Mulcher, Maher, Frase; Motorkleingeraten etc.)

- Allgemeine Instandhaltungsarbeiten

- Tagliche Kontrollfahrten sowie Ubernahme von Forstschutzaufgaben (wie
bspw. regelméaRige Borkenkafer-Kontrolle sowie Zaunkontrollen)

- Ubernahme von allgemeinen jagdlichen Aufgaben sowie Abwicklung von
Wildunfallen

Anforderungsprofil

- Mehrjahrige Erfahrung als Arbeiter*in (m/w/d) im Kommunal- oder in
einem Forstbetrieb mit umfangreichen Kenntnissen der forstlich
relevanten Baumarten sowie Erfahrung im Umgang mit Maschinen und
Fahrzeugen

- Mehrjahrige Erfahrung im Holzeinschlag sowie Besitz eines giltigen
Motorsagen-Scheins

- Ausgepragte allgemeine handwerkliche Fahigkeiten

- Gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Au3endienst

- Wohnort idealerweise im Umkreis von Wendelstein (PLZ 90530)

- Fuhrerschein Klasse B (LKW-Fuhrerschein winschenswert), Jagdschein
von Vorteil

- Hohe Rufbereitschaft

- Hohes Sicherheitsbewusstsein sowie Zuverlassigkeit

Wenn Sie sich von dieser anspruchsvollen Tatigkeit angesprochen fiihlen,
dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRRlich online mit aussageféhigen
Unterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung sowie Verfligbarkeit.

7> Jetzt bewerben
M



https://hr.faber-castell.com/oja/Home/Index/de/1001
https://www.facebook.com/KernTraining
https://www.instagram.com/kern_training/
https://www.tiktok.com/@fabercastell
https://www.linkedin.com/company/kern-ag-training/
https://www.pinterest.de/fabercastell/
https://www.youtube.com/channel/UCyrjonizN5MXaWkpSqafvwA/
https://hr.faber-castell.com/Portal/jobs/Job.aspx?id=699

Buro: Robert-Koch-Str. 2
89257 lllertissen

Birozeiten: Mi und Fr 8.00 bis 12.00 Uhr
Tel.: (07303) 90 34 747
Fax: (07303) 90 34 748

Forstbetriebsgemeinschaft

FBG Neu-Ulm w.V.
mit Leidenschaft und Tngagement www.fbg-neu-ulm.de

Die Forstbetriebsgemeinschaft Neu-Ulm w.V. ist ein Forstzusammenschluss im
Sudwesten Bayerns mit einer Mitgliedsflache von ca. 6.800 ha Wald. Unseren 1100
Mitgliedern bieten wir vielfaltige Dienstleistungen an: Von der Holzvermarktung,
Beratung, Komplettbetreuung von Waldflachen Gber Waldumbau in immer noch sehr
vorratsreichen Fichtenbestanden.

Fur unser Team suchen wir baldméglichst eine/n

Forstliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

Ihr Tatigkeitsbereich:
» Holzaufnahme und Holzvermarktung

> Betreuung von Waldpflegevertragen mit Kontroll- und Uberwachungsfunktion
sowie kompletter Planung inkl. Ausschdpfen von staatlichen Forderungen
(Revierleitertatigkeiten)

» Betriebsleitung und -ausfiihrung im Kommunalwald (BL/BA: Forstingenieur/in;
BA: Forsttechniker/in)

» Beratung, Fortbildung und Information der Mitglieder

> Organisation, Uberwachung und Vermittlung von Unternehmereinsatzen

> Reprasentation des Vereins, Offentlichkeitsarbeit mit politischen Vertretern
und Organisationen

» Organisation und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen und
Motorsagekursen

Ihr Profil:

» Folgende forstfachliche Qualifikationen sind méglich:

e Abgeschlossenes Studium Fachrichtung Forstwirtschaft (Dipl.-
Ing./B.Sc.)

e Abgeschlossene Ausbildung als ,staatl. geprifte/r Forsttechniker/in
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirtschaftsmeister/in

» Hohe soziale Kompetenz und Freude an der Zusammenarbeit mit privaten

Waldbesitzern



http://www.fbg-neu-ulm.de/
http://www.fbg-neu-ulm.de/

Buro: Robert-Koch-Str. 2
89257 lllertissen

Birozeiten: Mi und Fr 8.00 bis 12.00 Uhr
Tel.: (07303) 90 34 747
Fax: (07303) 90 34 748

Forstbetriebsgemeinschaft

FBG Neu-Ulm w.V.
mit Leidenschaft und Tngagement www.fbg-neu-ulm.de

» Teamfahigkeit, Empathie, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein

» Gute EDV-Kenntnisse in gangigen PC-Anwendungen
» Fahrerlaubnis der Klasse B

Das bieten wir:

Unbefristete Anstellung in Vollzeit (Teilzeit ist grundsatzlich moglich)

Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Angenehmes Arbeitsumfeld in einem sympathischen und motivierten Team
Arbeiten mit modernster Forstsoftware in modern ausgestatteten Blrordumen
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten mit grof3en
Freiheiten und Entwicklungsmdoglichkeiten

YVVV VY

Y

Vergiitung nach TVOD je nach Qualifikation und persénlichen
Voraussetzungen

> Benefits (wie z.B. Zuschuss zur Altersvorsorge)
» Ein Dienstfahrzeug mit privater Nutzung

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung per mail an:

e.steger@fbg-neu-ulm.de

Fur weitere Fragen steht Ihnen der Geschéftsfuhrer Herr Steger gerne telefonisch zur
Verfigung: 0174-8552841



http://www.fbg-neu-ulm.de/
http://www.fbg-neu-ulm.de/
mailto:e.steger@fbg-neu-ulm.de

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Stellentitel: 01.2025 | Forstreferendarinnen und Forstreferendare (m/w/d) https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/WAUU9TBAG/N36F1/forstreferendarinnen-und-forstreferendare-mwd



https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/WAUU9TBAG/N36F1/forstreferendarinnen-und-forstreferendare-mwd
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/WAUU9TBAG/N36F1/forstreferendarinnen-und-forstreferendare-mwd

Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fur die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Forster/in (m/w/d) im Bereich Dannenberg-West mit
Funktionsstelle Ausgleich- und ErsatzmaRnahmen

im Forstamt Stidostheide des Geschéftsbereiches Forstwirtschaft
zum 01.04.2025 (oder nachstmdglichen Zeitpunkt).

lhr Einsatz erfolgt zunachst befristet auf zwei Jahre und in Vollzeit ( 39,8 Stunden/Woche). Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil:

Das Aufgabengebiet umfasst, mit einem Anteil von 50 % der zur Verfiigung stehenden Arbeitszeit, die
Tatigkeit als Bezirksforster/in fur die forstfachliche Beratung und Betreuung der Forsterei Dannenberg-
West mit einer organisierten Waldflache von ca. 1.900 ha sowie die Beratung und Betreuung von
Nichtmitgliedern im Rahmen der Aufgaben gemafll Kammergesetz auf einer Gesamtwaldflache von ca.
2.300 ha.

Im Wesentlichen bestehen die Aufgaben als Forster/in in der forstfachlichen Beratung und Betreuung der
Mitglieder des forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen. Es handelt sich hier um die Planung, Organisation,
Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.

Das weitere Aufgabengebiet, mit einem Anteil von 50 % der zur Verfugung stehenden Arbeitszeit,
umfasst die Tatigkeit der Funktionsstelle Ausgleichs- und Ersatzmaf3nahmen im Zusténdigkeitsbereich
des Forstamtes Siidostheide. Hierbei handelt es sich um folgende Bereiche:

¢ Akquise und Koordination von Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen

¢ Fachliche Beratung und Unterstutzung der Bezirksforster/innen, bei der Abstimmung von moglichen
Kompensationsflachen mit Grundstlckseigentimern

e Erstellung von Kalkulationen und Mitwirkung bei Vertragen

e Vorbereitung und Umsetzung der Malinhahmen

¢ Pflege und Fortflihren des Flachenpools

¢ Monitoring und Qualitatskontrollen bei bereits realisierten Kompensationsmafinahmen

e Abstimmung von Projekten, insb. von GroRprojekten und Verwaltungsablaufen mit dem
Geschaftsbereich Forstwirtschaft

Die o.a. Tatigkeiten werden Uberwiegend eigenverantwortlich und selbstandig ausgeflhrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).



Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Modglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

Ihre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
gehobenen Forstdienst).

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:
Der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B, ein hohes Mal} an Organisationsvermégen und EDV-

Kenntnisse (insb. MS Office) sind notwendig.

Zudem werden spezifische Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung sowie ein
grundlegendes betriebswirtschaftliches Verstandnis und Logistikkompetenz erwartet. Des Weiteren sind
u.a. fundierte Kenntnisse im Bereich des Wald-/Forst- und Naturschutzrecht erforderlich. Fir die
Aufgabenerfillung wird ein hohes Mal} an Organisationsvermogen und gute Kommunikationsfahigkeiten
erwartet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 26.01.2025
Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Alexander Kirchhoff, Leiter Forstamt Stidostheide, 05371/94549-31, alexander.kirchhoff@Iwk-
niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de


https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber




Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Ittenbach
(A11/ EG11TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Darlber hinaus gehdren zu Wald und Holz NRW der Nationalpark
Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach
dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Rhein-Sieg-Erft ist Teil der Landesforstverwaltung vor Ort. Es liegt
im Suden Nordrhein-Westfalens an der Rheinschiene. Die nachhaltige Sicherung und Ent-
wicklung der Waldfunktionen und der Holzwirtschaft fur die Menschen ist unser Auftrag.
Natur-schutz, Erholung und Rohstoffproduktion stehen gleichzeitig im Focus. Wir bewirt-
schaften den Staatswald, betreuen den Privat- und Kommunalwald im Rahmen von Vertra-
gen und nehmen forstbehordliche Aufgaben wahr.

Die Ausbildung in forstlichen Berufen, die Umweltbildung und die Offentlichkeitsarbeit sind
aullerdem wichtige Schwerpunkte. DarUber hinaus setzen wir Waldnaturschutzprojekte
um. Im Staatswald organisieren wir die dkologische Bejagung der Wildbestande.

Der Dienstort ist: Zum Stéckerhof 23a, 53639 Konigswinter.

Aufgabenschwerpunkte:

¢ Umweltbildung

Gemal der vertraglichen Regelung mit dem VVS muss der / die Stelleninhaber/in 50 %
seiner Tatigkeit in enger Abstimmung mit dem VVS in der Umweltbildung tatig sein (Wald-
fuhrungen, Pflanz- und Pflegeaktionen, Wildniscamp fir Kinder, Zusammenarbeit mit loka-
len Schulen und anderen Bildungstragern).

e Naturnahe Bewirtschaftung des Waldes

317 ha Wald des Verschonerungsvereins sind naturnah zu bewirtschaften. Es fallen Mal3-
nahmen der biologischen und technischen Produktion an:

Waldentwicklung - Bestandesbegriindung/ BetriebsmaRBnahmen — Pflege junger
junger Bestdnde
. Maflnahmenplanung einschlieRlich Variantenuntersuchung



. Prufungen gemaf BA Arten- und Habitatschutz

. Planung von Pflanzungen inklusive Beschaffung von Pflanzen

. Erstellen von Leistungsbeschreibungen, Arbeitsauftragen, Einholung von Angeboten
Auszeichnen der Bestande, inklusive FeinerschlieRung und Grenzfeststellung
Kontrolle und Uberwachung der Arbeiten (Arbeitsschutz, Qualitat und Leistung)
Abnahme von Unternehmerleistungen

Dokumentation und Abrechnung der durchgefiihrten MaRnahme

HolzerntemaBnahmen

. Planung einschlieRlich Variantenuntersuchung — Holzernteverfahrens

. Information der Bevdlkerung

Koordination von Wegesperrungen, entsprechende Umleitungen
Offentlichkeitsarbeit vor und wahrend der HolzerntemaRnahme (Ballungsraum)
Erstellen von Leistungsbeschreibungen und Arbeitsauftragen

Erstellen von Arbeitsauftragen und Unternehmereinweisungen

Kontrolle von Holzeinschlag und —rticken (Arbeitsschutzvorgaben)

. Abnahme von Arbeitsauftragen und Unternehmerleistungen

Aushaltung und Vollvermessung des Holzes im Festmal’ oder im Raummalf
Polterkennzeichnung/ Ggfs. Erfassung der Geokoordinaten

Holzvorzeigung mit Kaufer/in

Abfuhrkontrolle

Dokumentation und Abrechnung der durchgefiihrten MaRnahme

e Hoheit

Forstaufsicht

. Abwehr von Gefahren, die dem Wald drohen

. Uberwachung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung im Naturschutzgebiet
. Beseitigung von Stérungen

Stellungnahmen/ Fachplanungen

. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Gutachten, Stellungnahmen und Planungen als
Biotopschutz im Wald

. Naturschutzfachliche Begleitung in Fragen zum Biotopschutz

. Mitarbeit in Fachgremien

. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Ubergeordneten Schutzkonzepten

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskdrperschaften kbnnen im Wege des Versetzungs-
verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt)

e Ausgepragtes umweltpadagogisches, naturschutzfachliches und waldbauliches In-
teresse werden erwartet.

e Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesuchern sind Voraussetzungen flr eine erfolgreiche Arbeit im Forstbetriebs-
bezirk.

e Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen



Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darlber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermogen, ziel- und er-
gebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude vorausge-
setzt.

Auf Grund der Ballungsraumlage sind grof3es Verstandnis und Geschick im Umgang mit
zahlreichen Erholungssuchenden und Nutzergruppen erforderlich.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben
e eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L
vermdgenswirksame Leistungen
Jagdmoglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb
ein vergunstigtes Deutschland-Ticket

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriucklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Mallgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwilinscht. Dies gilt auch flr
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder Perso-

nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Itten-
bach bis zum 02.02.2025 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgrinden nicht berlicksichtigt werden kénnen.

FUr Rackfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), flr Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Fillmann (Tel.: 02243/9216-41)
zur Verfugung.



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d)
Abteilung ,,Boden und Klima“

Projekt: »Identifizierung und Quantifizierung von Abflusskomponenten und Wasser-
speicherpotenzialen in forstlich bewirtschafteten Einzugsgebieten in Bayern (IQFluss-Wald)«
Besetzung zum nachstméglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2027, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L

Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Bereitstellung von praxisnahen Informations- und Entscheidungsgrundlagen zur regionalen
Bewertung und Planung von forstlichen MaBnahmen des dezentralen Wasserrlickhalts in Waldern. Dazu sollen in den
unterschiedlichen Wuchsrdaumen Bayerns Hotspots der Abflussbildung und —konzentration durch eine GIS-gestiitzte
bodenhydrologische Kartierung bestimmt werden. In bewaldeten Kleineinzugsgebieten werden diese Hotspots durch
hoherauflésende Niederschlags-/Abfluss-Modellierungen sowie Gelédndeexperimenten GUberpriift.

lhre Aufgaben:
Literaturrecherche und Auswahl geeigneter hydrologischer Modelle und Methoden
Akquise und Aufbereitung von Geodaten sowie hydrologischer und meteorologischer Zeitreihen
GIS-Analysen zu FlieBwegen, Konzentrationszeiten bzw. bodenhydrologischen Klassifizierungen
Niederschlags/Abfluss-Modellierungen fiir bewaldete Einzugsgebieten in unterschiedlichen Naturraumen in Bayern

Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Messungen naturlicher Wasserisotope sowie Auswertungen von
hochauflésenden Lidar-Drohnenbefliegungsdaten in Referenzeinzugsgebieten

Auswahl/Entwicklung und Erprobung eines Planungstools fiir die forstliche Praxis zur Identifikation und Durchfiihrung
von MaBnahmen des dezentralen Wasserriickhalts

Organisation und Durchfiihrung von Experten- und Forstpraktiker-Workshops

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Hydrologie bzw. Geodkologie, Umweltwissenschaften,
Bauingenieurwesen/Wasserwirtschaft, Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiums

Fundierte Kenntnisse im Bereich GIS (bevorzugt ArcGISPro) und hydrologischer Modellierung, zum Beispiel mit den
Modellen RoGeR oder WaSIM-ETH

Vertiefte Kenntnisse zur Abflussbildung und -konzentration sowie zum Wasserhaushalt von Waldern sowie Konzepten
bodenhydrologischer Klassifikation

Erfahrungen im Datenmanagement und der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen
Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher und englischer Sprache
Organisationstalent, Teamfahigkeit und zielorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zum AuBendienst, Flihrerschein der Klasse B wiinschenswert

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2456

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 03.02.2025 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 09.01.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die Stabsstelle Vorstandsbiiro mit Dienstsitz in Tiibingen-
Bebenhausen eine/einen Mitarbeitenden (w/m/d) fiir die

Sachbearbeitung

im Bereich Zertifizierung

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23% der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von uber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei

lhre Aufgaben

e Beratung der Forstbezirke sowie der Fachbereiche und Servicestellen der
Betriebsleitung in Bezug auf die Umsetzung der Zertifizierungsstandards von FSC (Forest
Stewardship Council®) und PEFC

e Kommunikation mit den Geschaftsstellen von FSC® und PEFC sowie den
Zertifizierungsstellen

e Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Audits sowie Teilnahme an Audits

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Besprechungen (Dienstbesprechungen mit den
Zertifizierungsansprechpersonen, Arbeitstreffen und Schulungen) sowie Fortbildungen
in Zusammenarbeit mit den forstlichen Stiitzpunkten

e Unterstiitzung Arbeitsbereich Gemeinwohlokonomie

e Unterstltzung bei Projektarbeiten der Stabsstelle Vorstandsbiiro

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten
e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

e ausgepragte Kommunikationsstarke und zielorientiertes Diskussionsverhalten

e ausgepragte forstfachliche Kompetenz und Fahigkeit zum fachibergreifenden Denken

e Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperations- und Kritikfahigkeit, hohe Sozialkompetenz

e Fahigkeit zum fachiibergreifenden und vernetzten Denken sowie die Motivation sich in
neue, fachfremde Themen einzuarbeiten

e Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

e gute EDV-Kenntnisse in den gangigen Office-Programmen

e Erfahrungen im Umgang mit der Forstsoftware FOKUS sind von Vorteil

Wir bieten
* eine attraktive Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen technischen
Forstdienst ist eine Beschaftigung sowohl im Beamten- als auch in einem
Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) maglich,
die Dienstpostenbewertung ist A12 bzw. Entgeltgruppe 11 TVOD; die Stelle kann aus
haushaltsrechtlichen Griinden vorerst nur bis Besoldungsgruppe A11 bzw. Entgeltgruppe 10
TVoD besetzt werden.

» ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team
+ flexible Arbeitszeitgestaltung und Moglichkeit zu mobilem Arbeiten
* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

« ein eigens fiir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fir alle Mitarbeitenden in einem besonderen MaRe
beriicksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewabhlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung
des Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 02.02.2025 uber
unser Online-Bewerbungsportal https://bewerbungsportal.forstbw.de/(Kennziffer 0853).

Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berticksichtigt werden.



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Fir nahere Informationen steht Ihnen die Leiterin der Stabsstelle Vorstandsbiiro Frau Dr. Bauer
(Tel.: 07071/7543236) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Schweinfurt

Stellenausschreibung

Als Walderlebnis- und Waldinformationszentrum verfolgt das Steigerwald-Zentrum
in Handthal/ Oberschwarzach den Ansatz das Thema Nachhaltigkeit am Beispiel
der Waldbewirtschaftung und Holzverwendung fur verschiedene Zielgruppen
erlebbar zu machen.

Fur diese Geschéftsstelle des Amtes fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Schweinfurt ist ab sofort eine Stelle als

Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche), unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

handwerkliche und gestalterische Arbeiten an Walderlebniseinrichtungen und
Ausstellungen sowie bei Projekten

technische Instandhaltungsarbeiten

Durchfuhrung von Verkehrssicherungsarbeiten

Vorbereitung und Durchfiihrung waldpadagogischer Fiihrungen fur Jugend-
und Erwachsenengruppen

Pflege des Gebaudeumgriffs

Auf-, Abbau und Transport von Ausstellungen und Exponaten
Standbetreuung bei Veranstaltungen

Unterstitzung bei Fortbildungen von Waldbesitzern

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt

Erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur staatlich zertifizierten Waldpéadagogin/
zum staatlich zertifizierten Waldpadagogen bzw. die Bereitschaft diese Weiterbildung zu
absolvieren
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Kenntnisse und SpalR am Umgang mit forstwirtschaftlichem Gerét, sowie mit
Maschinen zur Holzbearbeitung

Fuhrerscheine B und BE

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

Wir bieten

Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit in moderner und gut ausgestatteter
Umgebung

gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

kollegiale Arbeit in einem motivierten Team

die Fortbildung zur staatlich zertifizierten Waldpadagogin/ zum staatlich zertifizierten
Waldpadagogen (sofern noch nicht absolviert)

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich Arbeitssicherheit und Sachkunde
Pflanzenschutz

Das Beschéftigungsverhaltnis ist unbefristet und richtet sich nach den Bestimmungen
des Tarifvertrags zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation und Ubertragung
entsprechender Tatigkeiten in Entgeltgruppe 5 TV-Forst, hinzu kommt noch eine Leis-
tungszulage und die Ublichen Leistungen sowie Moglichkeiten bei einer Beschaftigung
im offentlichen Dienst.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Gleichstellung von
Frauen und Méannern ist fur uns selbstverstandlich. Auf Antrag erfolgt die Stellen-
vergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

Reisekosten oder Verdienstausfalle fur Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet.
Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschlie-
Blich per E-Mail als zusammenh&ngendes PDF-Dokument (max.5 MB) bis 31.01.2025
mit dem Stichwort ,Bewerbung FoWi AELF Schweinfurt® an:

bewerbung@aelf-sw.bayern.de

Ausklinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen in
fachlichen Fragen: Herr Kalikstein

Tel.: 09721/8087-2080

Mobil: 0173-1693411

E-Mail: louis.kalikstein@aelf-sw.bayern.de

personalrechtlichen Fragen:

Herr Werner

Tel.: 09721/8087-2049

Mobil: 01525/6851654

E-Mail: frank.werner@aelf-sw.bayern.de
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universitatfreiburg

Die Professur fiir Waldwachstum und Dendrodkologie sucht eine*n technische*n
Mitarbeiter*in (w/m/d) zur Unterstiitzung forstwissenschaftlicher und
dendrookologischer Feld- und Laborarbeiten.

e Bewerbungsfrist: 31.01.2025
o Eintrittstermin: 15.04.2025
o Teilzeitstelle (50 %)

Beschreibung
Ihre Aufgaben:

e Durchfithrung von Préparationsaufgaben im Jahrringlabor
e Mikroskopierung von Holzproben und Unterstiitzung der halbautomatischen
Bildanalyse
e Jahrringvermessung und -datierung mit unterschiedlichen Messsystemen
o Unterstiitzung der Feldarbeiten und Datenerhebung im Wald
o Entnahme von Holzproben
o Baumvermessung mit konventionellen Methoden und terrestrischem
Laserscanner

o Unterstiitzung der wissenschaftlichen Angestellten bei der Planung und Betreuung von

Versuchen im Labor und Freiland

e Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Lehrveranstaltungen und bei der Betreuung

studentischer Abschlussarbeiten im Jahrringlabor
e Aufgaben im Bereich Arbeitssicherheit
o Unterweisungen von wiss. Angestellten und studentischen Hilfskréften
o Entsorgung von Gefahrstoffen des Laborbedarfs
e Administrative Tatigkeiten
o Unterstiitzung des wissenschaftlichen Personals bei Projektarbeiten

o Unterstiitzung bei der ordnungsgeméfen Archivierung und Inventarisierung

der Daten und des Probenmaterials

Thr Profil:

e Studium der Forstwissenschaften (oder vergleichbarer Studiengénge), abgeschlossene

Berufsausbildung mit forstlichem Hintergrund oder biologisch-technische*r
Assistent*in (oder dhnliche Berufsgruppen)
o Ausgeprégtes Interesse an Feld- und Laborarbeiten

e Pflanzenanatomische Kenntnisse und Verstindnis waldokologischer Zusammenhénge

sind von Vorteil



o Fiihrerschein der Klasse B

e Solide EDV-Kenntnisse (MS-Word, MS-Excel)

o Fiahigkeit zum eigenstidndigen Arbeiten

e Sehr gute kommunikative Kompetenzen, Kooperations- und Teamféhigkeit

Unser Angebot:

o Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit im universitdren Umfeld

o Teilweise Flexibilitit in den Arbeitszeiten méglich

e Zugang zu Weiterbildungsangeboten, Job Ticket BW und betriebliche Altersvorsorge

o Ein zentral gelegener Arbeitsplatz in Freiburg mit abwechslungsreicher Tatigkeit im
Labor und Freiland

Eine Entfristung und Aufstockung der Stelle auf 100 % gegen Ende des Jahres 2025 kann bei
erfolgreicher Zusammenarbeit in Aussicht gestellt werden.

Die Vergiitung erfolgt nach TV-L E7.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekréftigen Unterlagen und Belegen unter Angabe der
Kennziffer 00004121 bis spétestens 31. Januar 2025. Thre Bewerbung schicken Sie dabei bitte
in elektronischer Form als PDF an: dominik.stangler@wwd.uni-freiburg.de und richten diese
dabei an:

Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg

Professur fiir Waldwachstum und Dendrodkologie
Prof. Dr. Thomas Seifert

Tennenbacher Str. 4

79106 Freiburg

Fiir ndhere Informationen steht [hnen Herr Dr. Dominik Stangler unter Tel. +49 761 203-8543
oder E-Mail dominik.stangler@wwd.uni-freiburg.de zur Verfiigung.
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* *

.l'hl Hamburg

Leiter:in Wildgehege und Waldschule im
Forst Klovensteen

Bezirksamt Altona, Dezernat Wirtschaft, Bauen und
Umwelt

Job-ID: J000031067

Startdatum: schnellstmdglich

Art der Anstellung: Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)

Bezahlung: EGr. 11 TV-L
Bewerbungsfrist: 02.02.2025
Anzahl der Stellen: 1

Wir uber uns

Warum sind wir uns so sicher, dass unsere Jobs in den Bezirksamtern so bunt sind? Weil wir es taglich
in unserer Arbeit erleben! Denn unsere Aufgaben sind so vielfaltig wie unser Wetter: mal bestandig,
mal wechselhaft und immer spannend. Bei den einen gestalten wir aktiv unsere bunten Stadtteile und
bei anderen tragen wir zur Blrgernahe unserer Stadt bei. Egal ob als Anlaufstelle fir Blrger:innen in
jeder Lebenslage oder bei der Arbeit flr und in den Bezirken, wir berthren damit die Leben unserer
Mitmenschen. Mit Leidenschaft und Engagement fir unsere hanseatische Metropole - kommen Sie an
Bord und pragen Sie mit uns die Zukunft Hamburgs!

Das Wildgehege mit angeschlossener Waldschule ist eine zoologische Einrichtung mit Umweltbildung
im Hamburger Westen, welche flir die Blrger:innen Gber Hamburgs Grenzen hinaus von hoher
Bedeutung ist. Unser Tierbestand umfasst derzeit 14 Tierarten mit rund 150 vornehmlich heimischen
Tieren. Wir versorgen unsere Tiere selbst, daher wechseln sich die Rufbereitschaften auerhalb der
ublichen Dienstzeiten unter den Mitarbeiter:innen ab, hier sind wir ,alle mal dran“.

Wenn Sie einen Arbeitsplatz suchen, wo kein Tag wie der andere ist - dann kommen Sie zu uns!

Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.



https://t1p.de/wn3d9
https://www.karriere.hamburg/

lhre Aufgaben

Organisationshoheit, Ressourcenverantwortung und Personalfiihrung und -verantwortung flr
aktuell finf festangestellte Mitarbeiter:innen sowie wechselnde Freiwillige (BFD/FO)) (ibernehmen

als Ansprechperson fiir Biirger:innen, Politik, Offentlichkeit und Verwaltung fungieren

rechtssicheren Betrieb des Wildgeheges sicherstellen, Futter- und Dienstplane aufstellen,
innerbetriebliche Aufgaben koordinieren (z.B. Materialien und Tierfutter beschaffen, Themen des
Arbeitsschutzes bewegen, tierarztliche Versorgung koordinieren etc.)

Umstrukturierungsprozesse sowie Baumanahmen im Rahmen der Sanierung des Wildpark
fachlich begleiten und Firmen anleiten, Gehege und Anlagen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben
flr die Abteilung Wildgehege neu ausrichten; den Abteilungsleiter und den Abschnittsleiter "Forst"
vertreten

Gefahrenabwehr in der Rufbereitschaft durchflihren, Notfallmanahmen ergreifen (totes/
verletztes Wild oder Baume aus dem Weg schaffen, Tiere schiefen oder immobilisieren)

Fur die Aufgabenwahrnehmumg wird die Bereitschaft vorausgesetzt diese auch aulRerhalb der
dienstlichenen Arbeitszeiten (Rufbereitschaft) auszufihren.

Sie sind nicht sicher, ob die ausgeschriebene Stelle zu Ihnen passt? Nehmen Sie flr ein informatives
Telefonat oder eine Hospitation gerne Kontakt zu der unten angegebenen Ansprechperson des
Fachbereichs auf. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

lhr Profil

Erforderlich

Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) der Fachrichtung Zoologie, Tierpflege und
Tierschutz oder Forstwirt- bzw. wissenschaft oder ein vergleichbarer Studienabschluss oder

dem jeweiligen Hochschulabschluss gleichwertige Fachkenntnisse (z.B. mindestens flinfjahrige
Berufserfahrung als Leitung eines Wildparks/Zoos)

Fahrerlaubnis Klasse B

¢ Jagdschein

Vorteilhaft

Berufserfahrung in der Tierpflege und fundierte Kenntnisse/Wissen Uber die rechtlichen
Grundlagen der Haltung von Zootieren sowie Grundwissen im Bereich der Zoologie und des
Artenschutzes

hohes Mal’ an sprachlicher und schriftlicher Kompetenz fir die Kommunikation mit Blrger:innen
und fachlich Beteiligten gepaart mit souveranem Auftreten und Verhandlungsgeschick, um
Entscheidungen umzusetzen, idealerweise Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

Flhrungserfahrung oder nachgewiesene Flihrungskompetenz



e BAP Schein, Immobilisationsschein, Falknerschein, Erfahrung im Bereich der Schlachtung von
Gehegewild wiinschenswert, Fahrerlaubnis Klasse BE (ggf. Bereitschaft, diesen zu absolvieren)

o Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Belastbarkeit

Unser Angebot

eine Stelle, unbefristet, schnellstmdglich zu besetzen

Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV-L (Entgelttabelle)

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten, 30 Tage
Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

als Leitung erwartet Sie ein motiviertes flinfkdpfiges Team in einem spannenden, anspruchsvollen
und interdisziplinar gepragten Arbeitsumfeld mit vielen Kundenkontakten

Zuschlage flr die Rufbereitschaften sowie eingeschrankte Nutzung des Dienst Kfz flr diese

Parkplatze fur Beschaftigte, Duschraume und Umkleidemdglichkeiten vorhanden

Méglichkeit zur Beteiligung im Regionalen Katastrophendienststab des Bezirksamtes Altona

lhre Bewerbung

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:
¢ Anschreiben,
e tabellarischer Lebenslauf,

* Nachweise der geforderten Qualifikation (Abschlusszeugnis und Notenubersicht. Sofern Sie lhren
Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, weisen Sie bitte die Anerkennung in Deutschland
nach. Bei in der EU erworbenen Abschlissen ggf. durch einen Auszug aus der Anabin-Datenbank
der KMK. Naheres finden Sie auf dieser Seite.),

¢ fir die Prifung und mdégliche Anerkennung gleichwertiger Fachkenntnisse aussagekraftige
Unterlagen (z.B. Arbeitszeugnisse Ihrer bisherigen Tatigkeiten, sonstige Qualifikationsnachweise,
etc.),

¢ aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als drei Jahre),

o ggf. flr die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren
einen Nachweis,

o flr Mitarbeiter:innen des &ffentlichen Dienstes: Zusatzlich zu Ihren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen die Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme lhrer Personalakte unter
Angabe der personalaktenfliihrenden Stelle (Kontakt, E-Mail-Adresse).

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen von Frauen. Sie werden aufgrund ihrer
Unterreprasentanz bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.hamburg.de/altona/katastrophenschutz-altona/
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html

Informationen fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben: https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad id=31067

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Altona

Abteilungsleitung Forst und Wildgehege
Nils Fischer

+49 40 428 11-1700

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Altona
Personalgewinnung
Thomas Lefert

+49 40 428 11-2089
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Stadt Moringen

Die Stadt Moringen sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fur eine
unbefristete Vollzeittatigkeit eine/n

Leiter*in des Stadtforstamtes (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 13 NBesG)

Das Forstamt befindet sich im Rathaus der Stadt Moringen und umfasst die folgenden Betriebe:

Stadtwald Moringen mit rd. 870 ha
Stadtwald Northeim und Forstbetriebsgemeinschaft Hagenberg mit rd. 880 ha
11 Forstgenossenschaften sowie Privatwalder mit rd. 1.150 ha

Die Aufgabenschwerpunkte dieser Funktion:

Naturnahe Waldbewirtschaftung mit umfassender Sicherung aller Waldfunktionen

Vollzug von Wald- und ForstschutzmaRnahmen, Waldbrandschutz (Waldbrandbeauftragter
innerhalb des Landkreises), Umweltmonitoring

Naturalbuchfiihrung, inklusive Holzverkauf, Holzaushaltung

Brennholzvermarktung an Privatkunden und Brennholzberechtigte

Vorbereitung von Holzernteflachen (FeinerschlieRung, Auszeichnen)

Vollzug von Forderprogrammen, Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

MaRnahmen des Waldnaturschutzes

Uberwachung der Verkehrssicherungspflicht

Sicherung der Erholungsfunktion des Waldes, fachgerechte Pflege u. Nutzung

Umsetzung der im Betriebsplan enthaltenen Ziele und Konzepte

Erreichen der von den Waldeigentiimern vorgegebenen Betriebsziele

Aufstellung der Forstwirtschaftspléne

forstlicher Wegebau und Wegeinstandhaltung

Vertretung der Waldeigentiimer gegentiber Dritten

Auslibung der Jagdhoheiten in den Verwaltungsjagdbezirken

Durchfiihrung und Organisation von Driickjagden

Kooperative Zusammenarbeit mit Stadtréaten, Privatwaldbesitzern und Forstgenossenschaften

Wir winschen uns von lhnen:

Studienabschluss als Bachelor Fachrichtung Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss
Qualifikation fiir die Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes

idealerweise Berufserfahrung im Innen- und Auf3endienst, wiinschenswert wére in einem Revier-
forstamt, inkl. Personaleinsatzplanung und fachlicher Anleitung

betriebswirtschaftliche Kenntnisse und vertieftes Know-how in der nachhaltigen 6kologischen
Waldbewirtschaftung

hohe Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

ausgepragte Sozialkompetenz und sicheres Auftreten

PC-Anwenderkenntnisse, idealerweise auch im Umgang mit Forstprogrammen

Jagdschein und Fihrerschein Klasse B




Das kdnnen Sie von uns erwarten:

e einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Besoldung
nach Besoldungsgruppe A 13 NBesG, vorbehaltlich der Genehmigung des Stellenplanes

die Moglichkeit zur Pachtung eines Jagdbezirks

dienstliche PKW-Nutzung

Unterstitzung durch ein Sekretariat inkl. Sachbearbeitung

Unterstutzung durch vielféaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Jahresurlaub nach Beamtengesetz

Bike-Leasing.

Vorabauskinfte erteilt die Burgermeisterin unter 05554/202-10.

Infos Uber die Stadt Moringen finden Sie im Internet unter www.moringen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich Uber unser Online-Bewerbungsportal:
https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung

oder senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (liickenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizie-
rungs- und Tatigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 06.02.2025 an:

stadt@moringen.de

oder per Post an:
Stadt Moringen, Burgermeisterin
Postfach 1165, 37182 Moringen.

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen vernichtet. Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezo-
gene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Bewerbung wird das Einverstandnis zur Speicherung der personen-
bezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kaufbeuren

Stellenausschreibung des AELF Kaufbeuren

Forstliche Fachkraft (m/w/d) fiir Waldpadagogik

Das Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) Kaufbeuren sucht zum
01.03.2025 bzw. baldmoglichst eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstit-
zung der Leitung des Walderlebniszentrums Flissen-Ziegelwies (WEZ) sowie Un-

terstiitzung in den Bereichen Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit. Die Voll-

zeitstelle ist auf zwei Jahre befristet. Beschaftigungsort ist das Dienstgebiet des

AELF Kaufbeuren (Landkreis Ostallgdu und Stadt Kaufbeuren) mit Dienstsitz in

Flssen.

Aufgabenschwerpunkte

Konzeption, Vorbereitung Organisation und Durchfiihrung von Waldfiih-
rungen und waldpddagogischen Veranstaltungen am WEZ

Mitarbeit und Unterstitzung bei der Erstellung des Jahresprogramms
Unterstlitzung der WEZ-Leitung bei Verwaltungsaufgaben

Unterstiitzung bei der Pflege und Instandhaltung der Ausstellung im
Walderlebniszentrum sowie des Auwaldpfades und Bergwaldpfades
Betreuung der Absolventen des Freiwilligen Okologischen Jahres sowie der
Praktikanten

Forstliche Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen

Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium der Fachrichtung Forst-
wirtschaft / Forstingenieurwesen / Forstwissenschaft und Ressourcenma-
nagement bzw. ein abgeschlossenes Diplom- oder Master-studium der
Fachrichtung Forstwissenschaft / Forst- und Holzwissenschaft oder ver-
wandte Studienginge oder padagogische Ausbildung mit Schwerpunkt
Umweltbildung

Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Waldpadagogik und forstlicher Of-
fentlichkeitsarbeit, das Zertifikat Waldpadagogik ware von Vorteil ist aber
kein muss

Erfahrung mit Wald-/Naturfiihrungen mit verschiedensten Zielgruppen.

Organisationstalent, Teamfahigkeit, Flexibilitadt, Eigeninitiative und hohe
Verantwortungsbereitschaft

Ausgezeichnete miindliche Ausdrucksfahigkeit

Freundliches, liberzeugendes Auftreten
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e Bereitschaft zum Aullendienst und Fihrungen auch an Wochenenden.
Mindestens Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Benutzung
des eigenen Kraftfahrzeuges fiir den AulRendienst soweit vorhanden.

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangigen Office-Programmen

Weitere erganzende Angaben

Die Eingruppierung erfolgt der Tatigkeit entsprechend nach Entgeltgruppe 9b
TV-L, bei erfolgreich abgelegter Qualifikationsprifung flr den fachlichen Schwer-
punkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw.
4. Qualifikationsebene nach Entgeltgruppe 10 TV-L.

Beschaftigungsumfang: Vollzeitstelle mit derzeit 40 Stunden in der Woche

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemal § 14

Abs. 2 TzBfG zu-grunde. Aus diesem Grund kdénnen sich ausschlieRlich Personen
bewerben, die noch in keinem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden
haben. Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.
Eine Weiterbeschaftigung Giber den Zeitraum von zwei Jahren hinaus ist ausge-
schlossen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit gehbehinderten Menschen je-
doch nur bedingt geeignet (AuBendienst mit Gelandearbeit). Das Amt fiir Erndh-
rung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe un-
ter Beteiligung der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen.

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte — ausschlieBlich per E-Mail — mit
den (blichen Unterlagen bis zum 16.02.2025 an:

Amt flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kaufbeuren
bewerbung@aelf-kf.bayern.de

Ansprechpartner

fiir fachliche Fragen: fiir personalrechtliche Fragen:
Matthias Landgraf Polykarp Platzer

AELF Kaufbeuren AELF Kaufbeuren

Tiroler StralRe 71 Am Grinen Zentrum 1

87629 Flissen 87600 Kaufbeuren

Telefon: +49 8341 9002-2110 Telefon: +49 8341 9002-1010
E-Mail: matthias.landgraf@aelf-kf.bayern.de E-Mail: bewerbung@aelf-kf.bayern.de
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Der Geschaftsbereich Bundesforst sucht fiir den Bundesforstbetrieb Rhein-Mosel am Arbeitsort
Baumholder eine

Funktionsbereichsleitung forstlicher Gutachterdienst

(w/m/d)

Kennung: KORM0400
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Stellenangebots-ID: 1236769
Entgeltgruppe 14 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Als Funktionsbereichsleitung (FB) Gbernehmen Sie alle damit verbundenen sach- und personalbezogenen
Fihrungsaufgaben, insbesondere:

e Abschluss der Zielvereinbarung flr den Forstlichen Gutachterdienst (FGD)
mit dem Leiter des Bundesforstbetriebes

e Erstellung von Beitragen zur Zielvereinbarung fuir den BFB

e Erarbeitung von Kennzahlen und VergleichsmaBstaben auf der Grundlage
von Marktanalysen und wissenschaftlicher Parameter

e Erstellung von Kostenvoranschlagen im Zusammenhang mit
Auftragsanfragen

e Bearbeitung von fachlichen Einspriichen (z. B. Beschwerden bzw.
Gegendarstellungen zu Wertgutachten und Stellungnahmen)

e Mitwirkung bei der Konzeption, Erarbeitung, Einfihrung und Evaluierung
neuer Wertermittlungsverfahren bzw. -software

e Erstellen von Erfahrungsberichten

e Akquisition und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Publikationen,
Vortragstatigkeiten, Gutachtertagungen sowie FortbildungsmaBnahmen
intern und extern)

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz Dienstreisen, auch
im gesamten Bundesgebiet, an.

Was erwarten wir?

Qualifikation:
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e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni-Diplom / Master) der
Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

Fachkompetenzen:

e Zum Einstellungszeitpunkt mindestens zwei Jahre einschlagige
Berufserfahrung, z.B. Trainee, Referendariat

e Fachkenntnisse in der forstlichen Gelandebetreuung

e Fachkenntnisse im Bereich Wirtschaftsplanung, Forstinventuren /
Kartierungen

e Kenntnisse in der (nutzerspezifischen) Raumplanung, insbesondere
Bauleitplanung, Landschaftsplanung, Bebauungsplanung und
Funktionsraumausweisung

e Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen sowie Kenntnisse in der
Waldwertermittlung und -bewertung unter Bertcksichtigung der
entsprechenden Vorschriften und Richtlinien

e Kenntnisse im Grundstlicksmarkt (Forstflachen)

e Kenntnisse der forstspezifischen IT-Fachanwendungen oder die
Bereitschaft sich diese kurzfristig anzueignen

Weiteres:

e Grundliche, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

Gutes Organisationsgeschick, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken

und Handeln

Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhdhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, griindlich

und zielorientiert zu arbeiten

Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, Kommunikationsfahigkeit

e Kunden- / adressatenorientiertes Verhalten und zielorientiertes
Verhandlungsgeschick

e Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit und
Sozialkompetenz

e Gutes Urteilsvermdgen verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung zu Ubernehmen

e Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu
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entwickeln und die Ziele des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen
e Gultiger Jagdschein
e Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Dienst-Kfz zu fihren

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen
einer groBen offentlichen Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten sowie umfangreiche
Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmdglichkeiten

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der
Wohnungsflrsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 02.02.2025 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1236769. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 9.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Damla Sentirk unter der Telefonnummer (0228)
37787- 272 gerne zur Verfiigung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Matthias Pinn-Thiel unter der
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Telefonnummer (0228) 37787-538.
Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldatze in der Bundesanstalt flir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird flir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlcksichtigt. Wir freuen uns besonders lber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hdherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Flihrungsposition handelt, wird erwartet, dass die
Bewerberin oder der Bewerber an einer von der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben angebotenen
Schulung zum Thema ,Flihrung in der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben™ teilnimmt.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, filigen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur
Anerkennung internationaler Abschliisse finden Sie bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen
(ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1236769

Kennung fiir Bewerbungen KORMO0400

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Funktionsbereichsleitung forstlicher Gutachterdienst
(w/m/d)

Behérde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/
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Einsatzort StraB3e

Im Gewerbegebiet 3

Einsatzort PLZ / Ort

55774 Baumholder

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 14

Teilzeit / Vollzeit

beides méglich

Wochenarbeitszeit

39h flUr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

02.02.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Senttlirk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Matthias Pinn-Thiel
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 228 37787-538

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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