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Zur Verstarkung unseres Tea

Forster / Forste
fur das Gebiet Bra

Unser Unternehmen hat Uber 150 Jahre Erfahrung in der Wald- und Natur-
wirtschaft in Danemark. Mit dieser soliden Basis streben wir in Brandenburg
danach, die erste Adresse flur die forstliche Betreuung von Privat- und Kérper-
schaftswald zu werden. Wir suchen engagierte UnterstUtzung flr unser
Férster-Team, die unsere Leidenschaft fur Natur, Wald und Holz teilt.

Dich zeichnen deine Gewissenhaftigkeit und Leistungs-
orientierung aus; zwei deiner Stirken, die du in den Aus-
bau unseres Geschifts in Brandenburg einbringst. Du
weifdt, was dazu gehort, eigenverantwortlich Waldbesitzer
zu akquirieren und langfristig zu betreuen. Nur in der
Langfristigkeit kénnen wir unsere Erfolge messen, deine
Fahigkeiten zum Kontaktaufbau und der Kontaktpflege
sind hierfiir wichtige Treiber. Du erkennst durch deine
kundenorientierte Kommunikation die vielschichtigen Inte-
ressen und Wiinsche von Waldbesitzern und weifst diese im

vertrauensvollen Dialog zu erarbeiten und umzusetzen.

Dein Profil und Fertigkeiten

- Abgeschlossenes forstliches Studium (Dipl.-Forsting,
Forstwirtschaft B.Sc. oder gleichwertig)

- Motivierter Berufseinsteiger bis hin zu mehrjdhriger,
einschldgiger Erfahrung in der Bef6rsterung und
Betreuung von Waldeigentiimern

- Bestehendes und gepflegtes Netzwerk zu Waldbesitzern
in Brandenburg wire zum Vorteil

- Offenheit und Wertschitzung in der Kommunikation

- Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

- Verhandlungsfihigkeit, Flexibilitat, Teamfdhigkeit

Was wir dir bieten
- Festanstellung in Vollzeit und freier Zeiteinteilung

- Auf dich abgestimmtes Einarbeitungsprogramm

- Fortbildungsméglichkeiten, intern sowie extern

- Firmenfahrzeug und weiteres Equipment, welches
du privat nutzen kannst

- FEin engagiertes deutsches Team mit 7 Kollegen und
kurze Entscheidungswege

- Skandinavische Unternehmenskultur und internatio-
nale Geschiftsfelder

- Uber 800 Kollegen und Kolleginnen in Deutschland,

Danemark, Schweden und dem Baltikum

Die Titigkeit erfolgt grofStenteils im AufSendienst, oder
auch vom Homeoffice oder aus unserem Projektbiiro in
Eberswalde. Fiir Riickfragen steht dir Martin Bésselmann
unter Tel. +45 20408063 gerne zur Verfiigung. Erfahre
mehr und bewerbe dich iiber den folgenden Link:
www.dalgas.com/de-de/karriere
oder scanne den QR-Code. Dalgas
wichst und stellt stindig neue Mit-
arbeiter ein. Behalte unsere offenen

Stellen im Auge und lese mehr iiber

uns unter dalgas.com.

Wir freuen uns auf deine

Kontaktaufnahme!

Part of Hedeselskabet



Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschdftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewadsserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafilr, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen fir den Geschaftsbereich Bundesforst bundesweit

Beschaftigte fur den Bundesforst in
forstlichen Funktionen (w/m/d)

(E10 - E 11 TVG6D Bund)
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Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfligung:

Sachbearbeitung Service im Bundesforstbetrieb Trave am Standort Mélln
(ROTR 1001)

- unbefristet, E 11 TV6D Bund -

Sachbearbeitung in der Forsteinrichtung im Bereich Sid der Zentrale
Bundesforst am Standort Amberg (ZEBF 5531)

- unbefristet, E 10 TV6D Bund -

Forstbetriebsassistent & KeyUser im Bundesforstbetrieb Rhein-Weser am
Standort Munster (DORW 0002)

- unbefristet, E 11 TV6D Bund -

Drei Sachbearbeitungen im forstlichen Gutachterdienst
o Bundesforstbetrieb Hohenfels am Standort Schmidmuihlen (MCHF
0403) - befristet fur zwei Jahre, E 10 TV6D Bund -
o Bundesforstbetrieb Rhein-Mosel am Standort Baumholder (KORM
0401) - unbefristet, E 10 TV6D Bund -
o Bundesforstbetrieb Heuberg am Standort MeBstetten (FRHB 0105) -
unbefristet, E 10 TV6D Bund -

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Forstwissenschaft

Fachkompetenzen:
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e Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlagige Berufserfahrung (z.B. Trainee,
Anwarterdienst) ist von Vorteil

e Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat

e Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen

und Verantwortung zu bernehmen

Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten

Auf den Arbeitsplatzen kénnen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet anfallen

Fahrerlaubnis Klasse B

Jagdschein

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen &ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 09.02.2025 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1248321. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 10.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Bordin und Frau Blldge unter der
Telefonnummer (0228) 37787-511.
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Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlicksichtigt. Wir freuen uns besonders lber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hoherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen. Sofern Sie im Ausland einen
Hochschulabschluss erlangt haben, fiigen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uiber die
Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschliisse finden
Sie bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 1248321
Kennung flir Bewerbungen BFF0325
Stellenbezeichnung Beschéftigte des gehobenen Forstdienstes

(bundesweit) in in forstlichen Funktionen (w/m/d)

Behérde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Homepage https://www.bundesimmobilien.de/
Einsatzort StraBe Ellerstrae 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn

Dienstort Hybrid

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
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Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 10 - TV6D-Bund E 11

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

09.02.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Sentlrk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Daniela Blldge
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 228 37787-511

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Wir suchen fir den Geschéaftsbereich Bundesforst bundesweit

Beschaftigte fur den Bundesforst in
naturschutzfachlichen Funktionen

(w/m/d)

Bundesforst betreut als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewasserflachen mit
einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. Um die vielfaltigen und
interessanten Aufgaben im Naturschutz und der Landschaftspflege fachkundig und effizient erfiillen zu
kdénnen, gibt es in jedem der 17 Bundesforstbetriebe einen eigenen Funktionsbereich Naturschutz und in
der der Zentrale Bundesforst in Bonn eine eigene Naturschutzabteilung. In den Bundesforstbetrieben
unterstiitzen und beraten die Naturschutzfachleute mit unterschiedlichen Fachausbildungen die vor Ort
tétigen Kollegen/Kolleginnen bei allen naturschutzrelevanten Fragestellungen wie z.B. der
Bertlicksichtigung von Artenschutzbelangen bei der forstlichen Gelandebetreuung.
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Momentan stehen folgende Stellen zur Besetzung zur Verfligung:

o Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb ReuBenberg am
Standort Hammelburg (MCRB 0203)

- befristet fur eine Elternzeit fir voraussichtlich ein Jahr, E 10 TV6D Bund -

« Sachbearbeitung Naturschutz im Bundesforstbetrieb Vorpommern-Strelitz
am Standort Ueckerminde (ROVS 0201)

- unbefristet, E 11 TV6D Bund -

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) der Fachrichtung Naturschutz,
Landschaftspflege, Landschaftsdkologie Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft oder vergleichbare
Qualifikation

Fachkompetenzen:

e Zum Einstellungszeitpunkt mind. ein Jahr einschlagige Berufserfahrung (z.B. Trainee,
Anwadrterdienst) ist von Vorteil

¢ Eigeninitiative, Engagement, Kreativitat und Flexibilitat

e Teamfahigkeit und kundenorientiertes Verhalten

e Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie die Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu bernehmen

e Zuverlassigkeit sowie ein freundliches und verbindliches Auftreten

e Auf den Arbeitsplatzen kénnen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet anfallen

e Fahrerlaubnis Klasse B

Was bieten wir?

© 2025 INTERAMT Seite 2 20.01.2025



e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen o6ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Zuschuss zum DeutschlandJobticket (DJT)

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 09.02.2025 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1248320. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 10.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Bordin und Frau Blldge unter der
Telefonnummer (0228) 37787-511.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.
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Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlicksichtigt. Wir freuen uns besonders Uber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hoherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen. Sofern Sie im Ausland einen
Hochschulabschluss erlangt haben, fiigen Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschlisse finden

Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

INTERAMT Angebots-ID

1248320

Kennung fiir Bewerbungen

BFNO0325

Stellenbezeichnung

Beschéftigte des gehobenen Forstdienstes
(bundesweit) in naturschutzfachlichen Funktionen

(w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

EllerstraBe 56

Einsatzort PLZ / Ort

53119 Bonn

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 10 - TV6D-Bund E 11

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

09.02.2025

Ansprechpartner

Frau Damla Sentlrk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Daniela Blldge

© 2025 INTERAMT Seite 4

20.01.2025



Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 228 37787-511

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0

© 2025 INTERAMT

Seite 5

20.01.2025



Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den
Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biospharenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und
Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen
Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-
Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Umwelt- und Klimaschutz
schnellstmdglich die Personalstelle

Sachbearbeitung Forsthoheit

unbefristet in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kothen
(Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

e Aufgaben nach Bundeswaldgesetz, Waldgesetz Land Sachsen-Anhalt
Beratung der Waldbesitzer und forstwirtschaftlichen Zusammenschlisse

Prufen der Waldeigenschaft nach WaldG LSA

Waldumwandlung

Erstaufforstung

Wiederaufforstung

Kahlhiebe

Genehmigungsbehdrde fur den Waldwegebau

Wahrnehmung der Aufgaben als Tréager 6ffentlicher Belange Forst bei Planungen und
Planungsverfahren (Planfeststellungsverfahren, Ortsumgehungen usw.)
Aufgaben des Waldschutzes

Erarbeiten von vertraglichen Vereinbarungen mit Waldbesitzern zum Schutz des
Waldes bzw. bei Nutzung des Waldes und Nebennutzungen

o Wahrnehmung der Forstaufsicht gemé&R § 36 LWaldG

O 0O O O O O O O

o O

e Forstliches Vermehrungsgut - Forstvermehrungsgutgesetz (FoVG)
o Ernteeinschatzung
o Ernteaufsicht und Ausstellen des amtlichen Stammzertifikats

e Forstliche Rahmenplanung



e Fihrung des Waldverzeichnisses

e Bewirtschaftung von ca. 150 ha landkreiseigener Waldflachen als Waldeigentiimer

e Natura 2000

Anforderungsprofil:

o erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs mit
vertieften Kenntnissen im Bereich der Forstwirtschaft

e Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

e Flhrerschein der Klasse B

winschenswert:

organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt- und Kritikfahigkeit
hohes Mal? an Kooperations- und Teamféhigkeit
uneingeschréankte AulRendiensttauglichkeit

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen
strukturelles und prozessorientiertes Arbeiten

sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen
I6sungsorientiertes und selbststdndiges Handeln

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 10 TV6D (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur néhere Auskinfte und Ruickfragen steht Ihnen die Fachdienstleiterin, Frau Schépke, unter
der Telefonnummer 03496 60-1313 gern zur Verfuigung.

Wir bieten lhnen:

e Auf Wunsch die Mdglichkeit einer 4-Tage-Arbeitswoche

eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres
Aufgabenbereiches

e eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrfit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.02.2025 (iber unser Bewerberportal.
Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebotel.html

Hinweis:


https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Grabner
Landrat



Ausschreibung zur Aufnahme einer Anwarterausbildung
fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg ist Teil der unmittelbaren Landesverwaltung des Landes
Brandenburg und bietet 30 Stellen zur Vorbereitung auf die Laufbahnprifung flr den gehobenen
Forstdienst mit dem Einstellungsdatum 1. Oktober 2025 als

Forstinspektoranwarterin / Forstinspektoranwarter (w/m/d)
flr den gehobenen Forstdienst im Land Brandenburg

an. Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes dauert mindestens 12 Monate
bzw. endet mit dem Bestehen der Laufbahnprifung. Erist in Vollzeit zu absolvieren (40 Wochenstunden).

Die Beamtinnen und Beamte des gehobenen forstlichen Dienstes Gibernehmen vielfaltige Aufgaben im
Brandenburger Forst. So werden neben Verwaltungsablaufen auch praktische Erfahrungen im
Revierdienst und der Bewirtschaftung des landeseigenen Waldes gesammelt. Dieses Aufgabenfeld
umfasst weiter die Beratung fur die Waldbesitzenden sowie die Burgerinnen und Burger des Landes
Brandenburg. In Vorbereitung dieser Tatigkeit, die Uberwiegend im Aulendienst erfolgt, werden Sie in
forstpraktischen Tatigkeiten unterwiesen und auf dem Gebiet des Forstrechts / Landeswaldgesetz sowie
des Verwaltungs- und Ordnungsrechts geschult. Fachbezogene Lehrgange, spannende Exkursionen und
Einblicke z&hlen ebenfalls zur Ausbildung. Sie arbeiten in einem motivierten Team und stellen sich
engagiert und flexibel unterschiedlichen Anforderungen. lhnen stehen eine anforderungsspezifische
technische Ausristung, Dienstkraftfahrzeuge und IT-Programme zur Verflgung.

Die Ausbildungsinhalte umfassen folgende fachliche Bereiche:
- Inventurverfahren, Forsteinrichtung, Waldbiotopkartierung und Standortskunde;
Waldbau und Jagd;
Vermarktung von Holz und sonstigen Produkten und Okosystemleistungen;
Waldarbeit, Forsttechnik und WalderschlieBung;
Waldschutz, Walddkologie, Natur-, Arten- und Biotopschutz;
Betriebswirtschaft, Haushaltsrecht und Organisation;
Forstbehdrde, forstliche Gemeinwohlleistungen und Forstpolitik;
Arbeits-, Verwaltungs- und Forstrecht.

Wir bieten Ihnen:
Ernennung zum / zur Forstinspektoranwarter/-in im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
Anwarterbeziige gemal aktueller Besoldungsordnung (Grundbetrag 1.571,43 EUR monatlich)
ein monatlich bezuschusstes VBB-Firmenticket
30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
sehr gute Aussichten auf eine Ubernahme in den Landesdienst des Landesbetriebes Forst
Brandenburg bei entsprechend guten Leistungen
ein Arbeitsumfeld, dass kooperativ, respektvoll und auf Augenhdhe agiert.
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verschiedene Angebote im Gesundheitsmanagement, wie Fitnesstag und Gesundheitstag
moderne Arbeitsausstattung, personliche Schutzausriistung sowie Dienstkleidung, Laptop und
Nutzungsmaglichkeiten flr Dienstfahrzeuge




Sie bringen mit:

Formale Anforderungen (bitte beachten Sie, dass diese Ausschlusskriterien sind):

Erflllung der allgemeinen Voraussetzungen zur Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
wie z. B. gesundheitliche und korperliche Eignung zum Forstdienst, Einstellungs-
hdchstaltersgrenze vollendetes 40. Lebensjahr (gemaR § 7 Beamtenstatusgesetz und § 3
Landesbeamtengesetz Brandenburg);

abgeschlossenes Hochschulstudium, das mindestens mit einem Bachelorgrad, FH-Diplom (oder
vergleichbar) in einem forstlichen Studiengang oder einem anderen Studiengang, wenn der
erfolgreiche Abschluss von Féachern mit den Lehrinhalten Bodenkunde/Standortlehre,
Waldbau/Waldokologie, Forstnutzung, Forstliche Arbeitslehre, Forstliche
Betriebswirtschaftslehre, Waldschutz, Forsteinrichtung und Naturschutz vorliegt,
winschenswert ist der Nachweis Uber das Vorliegen der Sachkunde zum Einsatz von
Pflanzenschutzmittel nach § 9 Pflanzenschutzgesetz oder des Erwerbs;

Zeugnis Uber die Jagerprifung gemal des § 15 Abs. 5 des Bundesjagdgesetztes oder einen
aktuell giltigen Jagdschein;

Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zum Fuhren eines Kraftfahrzeuges im Rahmen
der dienstlichen Aufgaben.

Des Weiteren bringen Sie folgende auRerfachlichen Kompetenzen mit:

Organisationsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Dienstleistungsorientierung
Entscheidungsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt den Frauenanteil zu erhohen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber oder diesen gleichgestellten Menschen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Sollte Sie die Ausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 30. April 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Anwarterausbildung“ an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte figen Sie lhrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

- ein Motivationsschreiben,

- einen aktuellen Lebenslauf,

- Nachweise lhres Schulabschlusses,

- den Nachweis des Hochschulabschlusses inkl. Zensurenspiegel,

- aktuelle Arbeitszeugnisse,

- vorangegangene Arbeitszeugnisse,

- Kopie der Fahrerlaubnis der Klasse B,

- gultiger Jagdschein bzw. Zeugnis Jagerprufung nach § 15 (5) Bundesjagdgesetz,

- ein Flhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde nach § 30 Abs. 5 des Gesetzes uber das
Zentralregister und das Erziehungsregister (Bundeszentralregistergesetz - BZRG), das bei der
Entscheidung uber die Zulassung nicht alter als drei Monate sein soll. Das Fuhrungszeugnis ist
vom Bewerber bei der Meldebehdrde zu beantragen.



- arztliche Bescheinigung (nicht alter als 3 Monate, die eine forstliche AuRendiensttatigkeit
bescheinigt,

- ggfs. einen Nachweis Uber das Vorliegen der Sachkunde zum Einsatz von Pflanzenschutzmittel
nach § 9 Pflanzenschutzgesetz (PfISchG) oder des Erwerbs

- sowie weitere Nachweise, sofern sie Ihre Qualifikation fir das Aufgabengebiet belegen.

Die Dokumente sollten gut lesbar sein.

Sollte Ihnen zum Zeitpunkt der Ubersendung der Bewerbung der Nachweis des Hochschulabschlusses
noch nicht vorliegen, kann dieser bis spatestens 15. August 2025 nachgereicht werden. Im
Bewerbungsschreiben kdnnen Sie eine rdumliche Praferenz in der Ableistung der Anwarterausbildung im
Land Brandenburg aulern.

Bitte beachten Sie, dass samtliche Unterlagen in deutscher Sprache bzw. Ubersetzung eingereicht
werden missen. Bewerber/-innen mit auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir, eine beglaubigte
Ubersetzung ihres Bildungsabschlusses sowie den Nachweis der Gleichwertigkeit einzureichen.

Fur Fragen und Auskiinfte steht lhnen Frau Senske aus dem Fachbereich Personal und Organisation
gern zur Verfugung:

Christin.Senske@LFB.Brandenburg.de

Tel. +49 3334 2759-115

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des
§ 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der
Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem
Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt werden.



Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/2P5BQUP6B/bildungsreferentin-mwd-mit-schwerpunkt-forum-
wald-und-gesellschaft-am-standort-hachenburg







Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Roth-Weildenburg i.Bay.

AELF-RW ¢ Johann-StrauR-Str. 1 « 91154 Roth
lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Per E-Mail

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
Bayerisches Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten 0302.1-12-1-12
Amter flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Bayerische Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft

Staatliche Flihrungsakademie fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Name
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fiir Waldwirtschaft Lohr am Main Dr. Steffen Taeger
Amt fur Waldgenetik Teisendorf
anet:'_isr?heHStiatsrf]orlsten — Zentrale Telefon
orstliche Hochschulen
Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V. 09171 842 1050
E-Mail

poststelle@aelf-rw.bayern.de

Roth, 14.01.2025

Stellenausschreibung (m/w/d);
Befristete Vollzeitstelle fiir die Projektbearbeitung ,,Weiterfiihrung und Ent-
wicklung von Waldumbauprojekten

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Ernadhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth wird eine befristete Voll-
zeitstelle (m/w/d) zur Bearbeitung des Projekts ,Zukunftswald: Waldumbau in Pro-
jektgebieten®, vorbehaltlich der Finanzierung im Rahmen der Initiative Zukunfts-
wald, ausgeschrieben.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmern bekannt zu geben
und auch Arbeitnehmern zu Uibersenden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Son-
derurlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Riickkehr in den aktiven
Dienst anstreben.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen und
Forstanwarter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare.

Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spatestens
07.02.2025 an uns weiterzuleiten.
Mit freundlichen Grifien

gez. Dr. Steffen Taeger
Forstdirektor
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Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Bearbeitung des Pro-
jekts ,Weiterflihrung und Entwicklung von Waldumbau-
projekten mit Schwerpunkt im Forstrevier Abenberg®

Beschaftigungsbehdrde bzw. —bereich

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-
WeilRenburg, Bereich Forsten

Beschaftigungsort Roth
Aufgaben Im Amtsbereich wurden bereits gute Erfahrungen mit
verschiedenen lokal begrenzten und viele Nachbar*in-
nen einbeziehenden Umbauprojekten gemacht (z.B.
Reviere Abenberg, Henfenfeld und Spalt). Insbeson-
dere im Revier Abenberg sollen weitere Projekte be-
gonnen werden bzw. laufende weiter unterstitzt wer-
den. Ziel des Vorhabens ist es, sichtbare und flachen-
wirksame Erfolge des Waldumbaus durch Konzentra-
tion auf Gberschaubare Projektgebiete zu erzielen.
Die Aufgaben des/der Projektmitarbeiters/in bestehen
in
e Organisation von 6&ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen in den Projektgebie-
ten zur Begrindung klimatoleranter
Walder mittels Saat und Pflanzung
sowie Waldpflege
e  Planung und Durchfiihrung von
Waldumbaumafinahmen
e  Abstimmung der MalRnahmen mit
Waldbesitzer*innen, Behorden,
Forstbetriebsgemeinschaften und
Jagdpachter*innen
e Gezielte Angebotsberatung der
Waldbesitze*innen im Projektgebiet
zum Thema ,Schaffung von klimato-
leranten Waldern*
e Unterstlitzung der Waldbesitze*innen
im Projektgebiet bei Planung und
Durchfiihrung der waldbaulichen
Mafinahmen
e Enge Zusammenarbeit mit den je-
weils zustandigen Revierleiterinnen
und Mitarbeit im Forstrevier
Anforderungen e Dipl.-Abschluss (Univ.), Dipl.-Abschluss (FH),

e  Souveranes Auftreten und liberzeugende kommu-
e  Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfa-
e Freundliches, Uberzeugendes und gewandtes Auf-
e Bereitschaft zum Auflendienst

e Mindestens Fihrerschein der Klasse B und die Be-

e Gute EDV-Kenntnisse sowie GIS-Kenntnisse

Master oder Bachelor Forstwirtschaft oder Forst-
wissenschaft; abgeschlossene Ausbildung fiir die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik*
oder ein vergleichbarer Abschluss. Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. bzw. 4. Qualifi-
kationsebene (friher gehobener bzw. héherer
technischer Forstdienst) beim Freistaat Bayern
wird bevorzugt

nikative Fahigkeiten

higkeit

treten

reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges fur den AuRendienst

Seite 2 von 3



Bewerben konnen sich ausschlieBlich Personen,
die noch nicht in einem Arbeitsverhéltnis beim
Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis
dar.

Vollzeitstelle

Regelmalige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Weitere erganzende Angaben

Die Stelle ist firr die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Aufendienstes nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktions-
bereich in erheblich geringerer Zahl beschaftigt als
Manner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7
Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und
ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung

bis langstens 30.04.2027 (max. 2 Jahre)

Bewerbungsschluss

07.02.2025

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt

Ab 01.03.2025 (Schnellstméglich)

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung geman § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine
Weiterbeschaftigung Giber den 30.09.2025 hinaus ist
ausgeschlossen. Die Ausschreibung erfolgt vorbehalt-
lich der Finanzierung durch die IZW.

Vergutungsgruppe

Der Téatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolg-
reicher Qualifikationsprifung bzw. Vorbereitungsdienst
fur den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fach-
laufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw.
4. Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9
TV-L.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

FR Eva Stempfle, Tel. 09171 842 -1059

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-
Mail unter Angabe des Geschéftszeichens 7772-2-17-2
an:

poststelle@aelf-rw.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth
Bewerbung forstliche Fachkraft 1ZW
Johann-Strauf3-Str. 1, 91154 Roth,

ggf. mit Personalaktenlibersendung durch personal-
aktenfiihrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen
werden nicht erstattet.
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OSTALBKREIS

I ..
TRAINEE (M/W/D) FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST BEIM DEZERNAT WALD UND FORSTWIRTSCHAFT
Beim Dezernat Wald und Forstwirtschaft sind zum 01.07.2025 zwei Stellen als
Trainee (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die bis 30.06.2027 befristet ist. Das Arbeitsverhaltnis
und die Eingruppierung richten sich nach den Vorschriften des TV6D. Bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen kann die Stelle bis Entgeltgruppe 10 TV6D besetzt werden.

Das zweijahrige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fiir den gehobenen
technischen Forstdienst in Baden-Wirttemberg. Sie lernen in dieser Zeit den forstlichen Revier- und In-
nendienst kennen und Gbernehmen hier unter fachkundiger Anleitung bereits eigenverantwortlich Auf-
gaben und wirken an Projekten des Forstdezernats mit. Begleitend dazu erfolgt eine Teilnahme am spe-
ziellen Lehrgangsprogramm der Landesforstverwaltung bzw. von ForstBW (AGR) fiir forstliche Trainees.
Das Traineeprogramm beinhaltet eine schriftliche und miindliche Laufbahnpriifung.

Wir erwarten

e eine abgeschlossene Hochschulausbildung als Diplom-Forstingenieur (FH) oder als Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft (m/w/d)

e den Nachweis der Forstdiensttauglichkeit bzw. der Voraussetzungen fiir eine spatere Uber-
nahme ins Beamtenverhaltnis (dieser Nachweis ist erst bei einer Einstellungszusage erforderlich)

e einen giltigen Jagdschein und ggf. jagdliches Engagement im staatlichen Regiejagdbetrieb

e Sozial- und Fiihrungskompetenz, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilitat

e die Fahigkeit sich in neue betriebliche Aufgaben eigenverantwortlich einzuarbeiten

e Fihrerschein Klasse B und die Bereitschaft einen eigenen PKW gegen Wegstreckenentschadi-
gung fiir den AuRendienst einzusetzen.

Sie erwartet

e einvielfaltiges und anspruchsvolles forstliches Aufgabenspektrum bei der unteren Forstbehorde
eines besonders waldreichen Landkreises (10.500 ha Kérperschaftswald, 28.000 ha Privatwald,
21.000 ha Landeswald)

e eine zukunftssichere, interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem motivierten und engagierten Team einer grofRen Forstverwaltung

e BeiBewahrung kann die Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhiltnis bzw. Beamtenverhiltnis in
Aussicht gestellt werden

Neben den Ublichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst wie z.B. erhohte Altersversorgung in der
Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

e Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung

e Maglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler

Gestaltung der Arbeitszeit

e Kinderbetreuung am Standort Aalen fiir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

e Fort- und Weiterbildungen

e Attraktive Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits

e Kostenlose Lademaglichkeit fiir Elektrofahrzeuge



.2

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Meles vom Dezernat Wald und Forstwirt-
schaft, Tel. 07361 503-1648.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 16.02.2025 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstdandlich. Deshalb begriiRen

wir Bewerbungen unabhéangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, Nationalitat sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

| Landratsamt Ostalbkreis |Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen



Stellenausschreibung

Im  Fachgebiet Forstliches  Versuchswesen  (Betriebsteil  Forstplanung,
Versuchswesen, Informationssysteme) der Landesforstanstalt Mecklenburg-
Vorpommern ist im Rahmen des Vorhabens

»Quader — Quantifizierung des Dauerwaldes fur die regionalen
Verhaltnisse Mecklenburg-Vorpommerns*

zum 01.04.2025 der Dienstposten
einer Projektmitarbeiterin bzw. eines Projektmitarbeiters (w/m/d)

befristet fur die Dauer von 26 Monaten (gebunden an die Projektlaufzeit) zu besetzen.
Im Anschluss des Projektes besteht die Moglichkeit einer unbefristeten Verwendung
auf einem auf forstlichen Dienstposten innerhalb der Landesforstanstalt Mecklenburg-
Vorpommern.

2021 wurde in Ivenack eine Erklarung verabschiedet, nachdem sich der Landeswald
von Mecklenburg-Vorpommern nach den Grundsatzen des Dauerwaldes entwickeln
soll. Im Rahmen des Projektes Quader soll diese Entwicklung mal3geblich mitgestaltet
werden. Durch waldwachstumskundliche Aufnahmen und die Auswertung von
Betriebsdaten sollen Kennzahlen ermittelt werden, wie die Dauerwald-Grundsatze fur
die regionalen Verhéltnisse von MV klarer definiert werden konnen. Die Stelle
ermoglicht einen vertiefenden Einblick in die waldbaulichen Aktivitaten der
Landesforstanstalt und tber die naturraumlichen Gegebenheiten von ganz MV.

Der Dienstort ist 19061 Schwerin.



Stelle ,,Organisation/Waldwachstum*

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Organisation im Gesamtprojekt Quader

¢ Auswahl von Dauerwald-Versuchsflachen in MV und angrenzenden
Bundeslandern

e Kommunikation und Koordination der internen und externen Projektpartner
zu den AuRenterminen und Management der Evaluationsbdgen der
Dauerwald-Versuchsflachen

e selbstandige Planung und Durchfihrung waldwachstumskundlicher
Aufnahmen

e Berechnung von Bestandesdaten und waldwachstumskundlicher
Konkurrenzindizes unter Anleitung

e Prasentation von Projektergebnissen in der Praxis

e Erstellung von Projektberichten

Das Anforderungsprofil des Dienstpostens umfasst:

e erfolgreich abgeschlossenes forstwirtschaftliches bzw.
forstwissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelor of Science)

e gute Kenntnisse im Bereich Waldbau

e gute Kenntnisse im Bereich Waldwachstumskunde

e einfache Kenntnisse in den Bereichen Statistik

e die Bereitschaft sich in die Statistiksoftware R einzuarbeiten, vorhandene
Kenntnisse sind sehr von Vorteil

e Erfahrungen in AuRenaufnahmen/ Messkampagnen

e korperliche Eignung und Bereitschaft zum Auf3endienst in MV

e Erfahrung in der Bearbeitung von einschlagigen Forschungsprojekten sind
von Vortell

e Fihrerscheins Klasse B

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:

e vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Mal3 an
Eigenverantwortung

e die Mdglichkeit, in einem engagierten und aufgeschlossenen Team mit zu
arbeiten

e die Unterstitzung durch ein wissenschaftliches Umfeld sowohl betriebsintern
als auch durch externe Wissenschaftseinrichtungen

e die Mdglichkeit die Vielseitigkeit der Walder in Mecklenburg-Vorpommern im
Aul3endienst kennenzulernen

e Vergutung nach Entgeltgruppe 10 des TV-L
¢ flexible Arbeitszeiten und —organisation

e die Option von teilweisem ortunabhangigen Arbeiten
e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten



Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Wir schatzen Vielfalt und begrufRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berucksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Griinde die vorrangige Bertcksichtigung der
Bewerberin ausschliel3en.

Die Dienstposten sind grundséatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird
im Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Maoglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von forstfachlichen Fragen steht Thnen Herr Dr. Eric Thurm (Tel.:
0385/6700414, E-Mail: eric.thurm@lfoa-mv.de) und fur dienstrechtliche Fragen stehen
Ihnen Frau Kretschmann (Tel., E-Mail: inga.kretschmann@Ifoa-mv.de) bzw. Frau
Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail: christina.zielke@Ifoa-mv.de) zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12. Februar 2025 per Mail
Uber servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
M-V, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9 in 17139 Malchin.

Kosten, die mit der Bewerbung verbunden sind, kdnnen nicht tbernommen werden.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Die Fortsetzung des Besetzungsverfahrens mit persénlichen Gesprachen ist
fir den 27. Februar 2025 geplant.

QY Landesforst

vz

Mecklenburg-Vorpommern
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Auf zu neuen Ufern!

Wir suchen zum 01.07.2025 fir unseren Fachbereich Wald zwei

Trainees fiir den gehobenen
technischen Forstdienst (m/w/d),
100%

Zu Deinen Aufgaben gehéren:

- Unterstlitzung des forstlichen Revierdienstes

- Tatigkeiten im forstlichen Innendienst

- Projektarbeiten im Bereich Waldpadagogik

- Teilnahme an Grund- und Fortbildungslehrgangen beim
Forstlichen Bildungszentrum Karlsruhe

Deine Qualifikationen sind:

- eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als
Diplom-Forstingenieur/in (FH) oder als Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft
- sicheres, gewandtes und Uberzeugendes Auftreten sowie eine
ausgepragte Sozial- und Fuhrungskompetenz
- Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie sehr
gute EDV-Kenntnisse )
- Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis sowie
uneingeschrankte Forsttauglichkeit
- gultiger Jagdschein
- Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz
des privateigenen PKW zum Dienstreiseverkehr
- Erfahrungen in der Waldpadagogik und dem forstlichen
Revierdienst sind von Vorteil

Wir bieten Dir:

- Qualifizierung fur den gehobenen technischen Forstdienst im
Rahmen des Traineeprogramms

- Teilnahme an Lehrgéangen im Rahmen des Traineeprogramms

- eine auf 2 Jahre befristete Stelle in Entgeltgruppe 10 TVOD mit der
Moglichkeit zur anschlielBenden Ubernahme

in ein Beamtenverhaltnis

- eine spannende und herausfordernde Aufgabe in einem
motivierten Team

- flexible Arbeitszeiten




- vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen

Gesundheitsmanagements mit
abwechslungsreichen Betriebssportmdglichkeiten

- sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

- einen attraktiven Fahrtkostenzuschuss von 75% (max. 80 Euro
mtl.) fir den o6ffentlichen Personennahverkehr

- die im o6ffentlichen Dienst Gibliche zusatzliche Altersvorsorge

Deine Fragen beantwortet Dir:

Herr Zellin, stellvertretender Fachbereichsleiter Wald, Tel.: 07141/
144-44602.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Deine aussagekraftige Bewerbung, die Du
uns bitte bis spatestens 16.02.2025 an unser Online-Bewerberportal
richtest. Bitte beachte, dass im Falle von Papierbewerbungen keine
Rucksendung Deiner Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Das Landratsamt
Ludwigsburg setzt sich fur die Chancengleichheit im Beruf ein.

Landratsamt Ludwigsburg
Fachbereich Personal




Trainee fiir den gehobenen technischen Forstdienst
(w/m/d) im Forstamt,
zum 01.07.2025, in Vollzeit.

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den kérperschaftlichen und
privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite.

Ihre Aufgaben bei uns

m Das Traineeprogramm gliedert sich in die
Quialifizierungsabschnitte Ausbildungsphase
und Praxisphase

m Sie Ubernehmen unter Anleitung
Revierleiteraufgaben

m Sie werden im forstlichen Innendienst und in
Projekten des gesamten Forstamtes eingesetzt

m Sie nehmen an den berufsbegleitenden
Lehrgéngen im Rahmen des Traineeprogramms
gemald der aktuellen Traineeverordnung teil

lhr Profil
m Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium eines forstwirtschaftlich orientierten
Diplomstudiengangs an einer Fachhochschule
oder eines forstwirtschaftlich orientierten
Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule

m  Sie sind im Besitz eines glltigen Jagdscheins

m Sie sind im Besitz des Fihrerschien Klasse B
und setzen den privaten Pkw zum
Dienstreiseverkehr gegen Kostenersatz ein

m  Sie erfillen die Voraussetzungen fur die
uneingeschrankte Forstdiensttauglichkeit
sowie die Ernennung ins Beamtenverhaltnis

m  Sie verfligen Uber eine wirtschaftliche und

nachhaltige Arbeitsweise

m Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe

Beratungskompetenz
m  Sie sind entscheidungsfahig und

ergebnisorientiert

Unser Angebot

Eine tarifgerechte Vergltung in Entgelt-
gruppe 10 (TV6D)

Eine befristete Einstellung von 01.07.2025 bis
30.06.2027

Die Traineezeit ist eine praxisnahe Ausbildung
in allen Bereichen des forstlichen Innen- und
AuRendienstes

Raum fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung, Homeoffice, eine attraktive
Altersvorsorge, ein Job-Ticket, Firmenfitness,
u.v.m.

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 17.02.2025
online unter www.karriere.rv.de.

Weitere Auskinfte erhalten Sie gerne von

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter

0751 85-6200.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig bertcksichtigt.



ETH:zurich

4yr PhD - Forest Management and Economics
100%, Zurich, fixed-term

The Forest Resources Management Group (FORM) at ETH Zurich aims to maximize forest
utilities for humans today and in the future. With this vision in mind, our research is centered
around the development of impact oriented, innovative approaches to inventory our forest
resources, the development of decision support systems to manage our forests sustainably under
risk and uncertainty, and translating our findings into policy and practice.

Project background

85% of Europe's forests are managed with the aim to ensure ecosystem functioning and

the continued provision of forest ecosystem services (FES). Societal- and climatic changes drive
the need for a transition from forest management focused on timber production, assuming a co-
production of other FES, to integrative, multifunctional forest management (e.g., European
Commission, 2021). However, these changes reveal and amplify a mismatch between the supply
and demand of FES in Europe (Winkel et al., 2022, For. Policy Econ. 145, 102849).

Coupling simulations of forest growth and management with multicriteria optimization - involving
multiple, often conflicting objectives - allows for the identification of forest management strategies
that mitigate trade-offs between different FES. However, most approaches (1) focus only on FES
supply or make implicit, simplified assumptions about supply-demand relations, (2) disregard
spatial heterogeneity in socio-economic conditions, and (3) disregard future uncertainties in FES
valuation.

In this project we will develop an indicator framework (a set of different metrics) for FES. It will
allow for estimating spatially explicit FES demand and supply by applying, a.o., concepts from
economic valuation theory. The framework will allow us to assess the role of socio-

economic heterogeneity as compared to biophysical heterogeneity in the context of the land-
sharing vs. land-sparing debate. We will apply economic concepts to account for future
uncertainties in FES demand. These methodological advances will be integrated into a simulation-
optimization model for forest management, which will then be applied to case studies from local to
regional scales. This will allow for assessing the importance of heterogeneity and uncertainty in
socio-economic conditions for the design of efficient, integrative forest management strategies.
The results will be relevant for the development of targeted policies to align FES supply and
demand.

Job description

As a valued member of our group, you'll have the opportunity to collaborate with leading experts
and be the main contributor to an innovative project with real-world impact.

Forest Resources Management | ITES | D-USYS | ETH Zurich
1/4
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ETH:zurich

Here's what you can look forward to:

Work closely with inspiring researchers to explore economic theories and their cutting-edge
applications in the valuation and mapping of forest ecosystem services.

Develop your skills in spatial data analysis and statistics while working with diverse
datasets to uncover important biophysical and socio-economic patterns.

Be part of interdisciplinary collaborations with researchers from various fields, exchanging
ideas and collecting data to bring your project to life.

Gain a fresh perspective on forest growth and management, delving into the socio-
economic dimensions that drive desirable solutions.

Dive into advanced simulation modeling and optimization techniques, with plenty of support
to learn and innovate.

Help develop new approaches for adapting forest management to climate and societal
challenges.

Share your discoveries with the world! You'll publish your findings in high-impact journals
and present your work at exciting national and international conferences.

Enjoy an inclusive and supportive research environment, participating in a vibrant
community of researchers and contributing to teaching activities that broaden your horizon.

Profile

We're looking for enthusiastic individuals from diverse academic backgrounds who are excited
about exploring forest management and forest ecosystem services (FES) through an
interdisciplinary lens. Don't worry if you don't have all the experience yet—this position is about
developing your skills, with access to exceptional training, resources, and mentorship along the

way.

Here's what we're looking for:

Academic Foundation: You've earned a Master's degree (MSc) in forestry, environmental
economics, environmental systems science, or a related field. If you've studied topics like
environmental management, economics, operations research, or forestry during your
coursework, you're already on the right track!

Programming Enthusiasm: You enjoy solving problems through coding and have some
experience with R or Python for data analysis or modeling. If you've dabbled in GIS, that's a
bonus!

Willingness to Learn: You're excited to deepen your knowledge in areas such as forest
economics, forest management, economic theory, spatial analysis, simulation modeling,
and optimization techniques / operations research—no prior mastery required.
Communication Skills: You can express your ideas effectively in English (written and
spoken). While German is an advantage, it's not essential.

Creativity and Motivation: You're a curious, self-motivated learner who enjoys challenges
and trying out new ideas.

Team Spirit: You enjoy working in a welcoming, diverse, and interdisciplinary group that
thrives on collaboration.

Forest Resources Management | ITES | D-USYS | ETH Zurich
2/4
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ETH:zurich

We offer

We offer a full-time position for the entire 4 year duration of the project. The starting date is
negotiable, but we are aiming to fill this position as soon as possible (March 15, 2025). The annual
salary is very competitive (see ETH Zurich regulations). The position is based in Zurich,
Switzerland. Remote work from outside of Switzerland is not possible due to legal constraints.

More information is available on the ETH website regarding doctoral studies at ETH and
employment conditions of doctoral students.

ETH Zurich is a family-friendly employer with excellent working conditions. You can look forward to
an exciting working environment, cultural diversity, and attractive offers and benefits.

Working, teaching and research at ETH Zurich

We value diversity

In line with our values, ETH Zurich encourages an inclusive culture. We promote equality of
opportunity, value diversity and nurture a working and learning environment in which the rights and
dignity of all our staff and students are respected. Visit our Equal Opportunities and Diversity
website to find out how we ensure a fair and open environment that allows everyone to grow and
flourish.

Curious? So are we.

This is not just a PhD—it's a journey of growth, collaboration, and exploration. If you're ready to
make a difference while building a rewarding career, we'd love to hear from you! Send us your
complete application, including:

¢ A letter of motivation of no more than 2 pages in length, describing your motivation to apply
for this position, your reasons for pursuing a PhD with the FORM group at ETH Zurich, and
how you meet the qualifications listed above.

e Afull CV.
e Academic certificates and transcripts of records (BSc and MSc).
e Names and contact information of 3 references.

Screening of applications will start on February 27, and interviews will take place on a rolling basis.
Applications are accepted until the position is filled.

All documents must be in PDF format and uncompressed. Please note that we exclusively accept
applications submitted through our online application portal.

Further information on our research group is available on our website. For further questions
regarding the position, please contact jasper.fuchs@usys.ethz.ch.

Apply online now

Forest Resources Management | ITES | D-USYS | ETH Zurich
3/4
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ETH:zurich

About ETH Zlrich

ETH Zurich is one of the world’s leading universities specializing in science and technology. We
are renowned for our excellent education, cutting-edge fundamental research and direct transfer of
new knowledge into society. Over 30,000 people from more than 120 countries find our university
to be a place that promotes independent thinking and an environment that inspires excellence.
Located in the heart of Europe, yet forging connections all over the world, we work together to
develop solutions for the global challenges of today and tomorrow.

Please find the official job advertisement here
https://jobs.ethz.ch/job/view/JOPG ethz ULZXneGFDnocmOWx3v

Forest Resources Management | ITES | D-USYS | ETH Zurich
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fUr die Betriebe der Land-, Erndhrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Leiter/in (m/w/d)
Forstamt Nordheide-Heidmark

im Geschéaftsbereich Forstwirtschaft am Standort Bremervorde
zum 01.03.2025 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.
Ihr Einsatz erfolgt unbefristet und in Vollzeit (zurzeit 39,8 bzw. 40,0 Stunden/Woche).

Fur einen liberschaubaren Zeitraum wére eine Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 32,0
Stunden/Woche mdglich.

Unser Stellenprofil

Das Forstamt Nordheide-Heidmark umfasst ca. 170.000 Hektar Privat- und Kérperschaftswald mit ca.
14.200 Waldbesitzenden. Davon sind ca. 10.000 Waldbesitzende in 16 Forstwirtschaftlichen
Zusammenschliissen (FWZ) organisiert. Das Forstamt ist fiir 10 Landkreise zustandig.

Ihre Aufgaben

e Leitung und Steuerung der forstfachlichen Beratung und Betreuung

e Wahrnehmung aller forstfachlichen Belange des Forstamtes

o Personalflihrung von derzeit 36 Bezirksforstern/innen, 3 Verwaltungsangestellten und 5
Funktionsforstfachkraften

e Erfullung und Weiterentwicklung der Kooperationsvertrage zwischen den regionalen FWZ und der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

« Planung, Steuerung und Uberwachung von MaRnahmen in den Produktbereichen Holzbereitstellung,
Waldbau (Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau

* Dienstleistungen im Bereich der forstlichen Férderung

¢ Bearbeitung neuer Produkte der Landwirtschaftskammer wie z.B. Ausgleichs- und Ersatzmafnahmen,
Baumkontrolle und Rissbegutachtungen bei Nutzierschaden

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) bzw. Besoldungsgruppe A15 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

« flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
o Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

» vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde firr die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukinftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.



https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium (Forstwirtschaft/-wissenschaften
oder vergleichbar) als Master of Science bzw. Diplomingenieur (Uni), méglichst verbunden mit einer
abgeschlossenen Ausbildung fiir das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den hoheren Forstdienst).

Alternativ kdnnen sich auch Personen bewerben, die eine Befahigung flr das das 2. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fur den Forstdienst durch eine
Qualifizierungsmalnahme erworben haben und mehrjahrige Berufserfahrungen in einer
FUhrungsaufgabe im Bereich der Privatwaldbetreuung in Niedersachsen aufweisen.

Der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft, Termine auch auflerhalb der
,2ublichen” Arbeitszeiten wahrzunehmen, werden vorausgesetzt. Von regelmafRigen
Abendveranstaltungen ist auszugehen.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

¢ hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein
¢ Selbststandigkeit

¢ Einsatzbereitschaft

o Fahigkeit zum kooperativen Arbeiten

e ausgepragte Eigeninitiative

Ferner werden neben Flihrungsqualitdten, Kontaktfahigkeit und einem sicheren Urteilsvermdgen,
ein ausgesprochenes Bewusstsein fur die wirtschaftliche und effiziente Steuerung der
"Wirtschaftseinheit Forstamt" erwartet.

Wiinschenswert sind mehrjahrige Berufserfahrungen in einer Leitungs- bzw. Fihrungsaufgabe im
Rahmen der Privatwaldbetreuung in Niedersachsen, erweiterte Kenntnisse in der Steuerung einer
Wirtschaftseinheit und der Besitz des Jagdscheins.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 05.02.2025

Far Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Rudolf Alteheld, Leiter des Geschéftsbereichs Forstwirtschaft
Telefon: 0511 3665-1433

Email: rudolf.alteheld@]wk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801-129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieBlich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal
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Offenburg Vollzeit EG 10 TVGD Bewerbungsfrist bis Beginn 01.07.2025
05.02.2025

Trainee gehobener technischer
Forstdienst (m/w/d)

im Amt fUr Waldwirtschaft

Die Stelle dient der weiteren Berufsqualifizierung, eréffnet die Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst und ist fur die Dauer von zwei Jahren zu
besetzen. Bei einem guten Abschluss des Traineeprogramms und dem Vorliegen der beamtenrechtlichen sowie personlichen Voraussetzungen besteht die Moglichkeit zur
anschlieRenden Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis in der Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes.

Das Amt fur Waldwirtschaft betreut eine Waldflache von 80.000 ha, gegliedert in 41 % Kommunal- und 59 % Privatwald. Die Waldflachen erstrecken sich vom Rheintal bis in die
Hohenlagen des Nordschwarzwaldes und zeichnen sich durch eine grol3e forstbetriebliche und strukturelle Vielfalt aus.

lhre Aufgaben

» Einblick in eine breite forstliche Praxis durch Einsatz in verschiedenen Forstrevieren sowie im Innendienst
» eigenverantwortliche Durchfihrung ausgewahlter Projekte in verschiedenen Themenbereichen des Amtes
» fundierte berufsbegleitende Qualifizierung durch Traineelehrgange und individuelle Vertiefungsbausteine

lhre Kompetenzen

» ein m.itguten Ergebnissen abge.schlo.s.senes Studium der Forstwirtschaft (mind. Bachelor) oder eines vergleichbaren forstlich ausgerichteten Studiums a ss JETZT BEWERBEN
forstlichen Hochschule oder Universitat

» gute analytische und planerische Kompetenzen

» hohe Eigeninitiative und Selbststandigkeit

» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit, ergebnisorientiertes Arbeiten sowie ein ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis
» ein gultiger Jagdschein

» einschlagige Berufserfahrung im forstpraktischen Bereich ist von Vorteil

» ein Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW zu dienstlichen Zwecken einzusetzen

Warum wir
gute Vereinbarkeit von flexible Arbeitszeit- und vielfaltige Fort- und gut ausgestatteter
Familie und Beruf Arbeitsmodelle Weiterbildungsmaglichkeiten digitaler Arbeitsplatz
individuelles engagiertes und betriebliches betriebliche
Einarbeitungskonzept qualifiziertes Team Gesundheits- Altersvorsorge
management
Fahrtkostenzuschuss zum
Jobticket
Wir geben Auskunfi
Bei fachlichen Fragen Bei Fragen zum Bewerbungsprozess
Hans-Georg Pfuller Werner Joggerst
Leiter Amt flr Waldwirtschaft Personalamt ﬁewaerla
Telefon: 0781 805 7128 Telefon: 0781 805 9995
E-Mail senden E-Mail senden

Wir halten die Ortenau am Laufen!

Zwischen Rhein und Schwarzwald gelegen, gepragt von einer reizvollen Landschaft und einem milden Klima, ist der Ortenaukreis der grof3te Landkreis Baden-
Wiurttembergs. Hier leben rund 440.000 Einwohner und gemeinsam halten wir die Ortenau am Laufen!
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fUr die Betriebe der Land-, Erndhrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht je eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d) fur die Bezirksforsterei
Bleckede und die Bezirksforsterei Dahlenburg

im Forstamt Uelzen des Geschéaftsbereichs Forstwirtschaft
zum 01.04.2025 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt befristet fiir die Dauer von zunachst 2 Jahren und in Vollzeit (z. Zt. 39,8
Stunden/Woche). Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Die Bezirksforsterei Bleckede betreut ca. 2.300 Hektar Wald, davon 1.900 Hektar Mitgliedsflache mit
etwa 175 Waldbesitzenden. Zusatzlich wird die angrenzende FBG ,Hitzacker und Umgebung“ mit 1.100
Hektar, davon 850 Hektar Mitgliedsflache und etwa 70 Waldbesitzenden, betreut.

Die Bezirksforsterei Dahlenburg umfasst ca. 3.100 Hektar Wald, davon 2.600 Hektar Mitgliedsflache
mit etwa 120 Waldbesitzenden.

Hauptaufgaben

¢ Forstfachliche Betreuung der Mitglieder des Forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses gemaf
Kooperationsvertrag mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen.

e Beratung aller Privatwaldbesitzer nach gesetzlichen Vorgaben.

 Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Bereichen
Holzbereitstellung, Waldbau, Waldschutz und Wegebau.

¢ Dienstleistungen in der forstlichen Férderung und neuen Geschéftsfeldern der
Landwirtschaftskammer, wie Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen sowie Rissbegutachtungen bei
Nutztierschaden.

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Biirobetriebes werden tberwiegend
eigenverantwortlich und selbstandig durchgefihrt.

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
o Médglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

o \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr lber unsere Benefits.
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lhre fachliche Qualifikation:

e abgeschlossene Ausbildung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den gehobenen Forstdienst)

o Besitz des Flhrerscheins der Klasse B

e glltiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

¢ gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

e gutes Organisations- und Kommunikationsvermogen

¢ Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Berufliche Erfahrungen in der Betreuung eines Forstbezirks, bevorzugt im Privat- und
Korperschaftswald oder einer vergleichbaren Aufgabe, sind von Vorteil.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Moglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb der Bezirksforsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der Bezirksférsterei
entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 05.02.2025

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie in lhrer Bewerbung angeben konnten, fiir welche Position Sie
sich interessieren bzw. welche Prioritdt Sie den Positionen geben.

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@lwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlielich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und ein
moderner Dienstleister fUr die Betriebe der Land-, Erndhrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus und
der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und
sucht eine/n

Forster/in (m/w/d)
im Forstamt Uelzen

des Geschaftsbereichs Forstwirtschaft am Standort Uelzen
zum 01.04.2025 oder nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren und in Vollzeit (39,8 Stunden
pro Woche). Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Stundenanteil von mindestens 32,0 Stunden ist
moglich.

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

¢ Unterstlitzung und Vertretung der Bezirksforsterinnen bei der forstfachlichen Beratung und Betreuung
der Waldbesitzenden

¢ Unterstlitzung bei der Erfassung von Kulturflachen, Planung der Wiederaufforstung und
Dienstleistungen im Rahmen der forstlichen Férderung

e Umsetzung von Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen in der Flache

¢ Ausfuihrung von Einschlagsvorbereitung (Auszeichnen), Einweisung und Umsetzung durch
Unternehmer*innen

¢ Holzaushaltung und Aufmaf}

¢ Rissbegutachtungen bei Nutztierschaden durch Wélfe (inkl. dazugehdriger Verwaltungsaufgaben)

Die vorgenannten Tatigkeiten und die Organisation des Burobetriebes werden
Uiberwiegend eigenverantwortlich und selbsténdig durchgefiihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

» flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
¢ Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

o Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

o vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukulnftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:
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e abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung agrar-
und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den gehobenen Forstdienst)

¢ Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

e glltiger Jagdschein

¢ Nachweis zur Pflanzenschutzmittelsachkunde

o gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office und GIS-Anwendungen)

¢ gutes Organisations- und Kommunikationsvermogen

» Bereitschaft, gelegentlich auch am Wochenende zu arbeiten

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Wainschenswert sind Erfahrungen in der Leitung eines Forstbezirkes bzw. anderweitig erworbene
Erfahrungen in der Bewirtschaftung von Privat- und Kérperschaftswald. Kenntnisse im Bereich der
Baumkontrolle sind von Vorteil.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 05.02.2025

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Herrn Steffen Wolf, Leiter Forstamt Uelzen

Telefon: 0581 94639 13

Email: steffen.wolf@]lwk-niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Johanna Youzbashi, Fachbereich Personal

Telefon: 0441 801 129

Email: johanna.youzbashi@Iwk-niedersachsen.de

Bewerber/-innen werden gebeten im Bewerbungsschreiben ihre Motivation und Ziele in Bezug auf die
angestrebte Funktion darzulegen.

Wir bitten ausschlieflich um Online-Bewerbungen. Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform
konnen nicht beriicksichtigt werden.
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Grifl. Plettenberg sche
Forst- und Renteiverwaltung

Forstwirt gesucht Revier Essentho Sauerland

Fiir unseren ca. 1000 ha grof3en Forstbetrieb, im Bereich Marsberg-Essentho, suchen wir

- ab sofort - zur Erweiterung unseres Teams einen engagierten Forstwirt (m/w/d), der sein
forstliches Wissen und Konnen in der Praxis in einem familiengefiihrten Betrieb umsetzen und
weiterentwickeln mochte.

Ihre Aufgaben:

Holzernte
Bestandesbegriindung
Jungwuchspflege
Forstschutz

Wegebau

Allgemeine Betriebsarbeiten

Ihr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d)

Fiihrerschein der Klasse B, gerne BE oder Bereitschaft diesen zu erlangen

Bereitschaft eigenen PKW gegen Entschddigung einzusetzen

Selbststindige, verantwortungsbewusste und teamfahige Arbeitsweise

Allgemeines Interesse sich in den Betrieb einzubringen mit forstlichem Know-How und
Bereitschaft sich weiterzubilden

Wir bieten:

Ubertarifliche Bezahlung und Betriebliche Altersvorsorge

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem motivierten Team
Die Moglichkeit, Ihr Fachwissen und Ihre Ideen aktiv einzubringen

Moderne Arbeitsmittel und eine gute technische Ausstattung

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen
Weiterbildungsmdglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

Jagdmoglichkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bei Fragen oder weiteren Auskiinften melden Sie sich bitte bei
unserem Revierleiter Herr Heuschneider unter: 0171/1459241 oder h.heuschneider@schloss-
hovestadt.de. Oder senden Sie uns ihre aussagekriftige Bewerbung mit Zeugnissen und Lebenslauf
an: Gréfl. Plettenberg’sche Forst- und Renteiverwaltung Postfach 1106 59506 Lippetal




STELLENAUSSCHREIBUNG

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht Gber
die Walder obliegt. Wir bewirtschaften in unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 215.000 ha
landeseigene Walder. Fir ca. 612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Gbernehmen wir Aufgaben der
Beratung und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die Forschungsanstalt
fur Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes Bildungszentrum fir die Aus- und Weiterbil-
dung, das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg (FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtech-
nik Landesforsten (KWL) und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung (z.B. Walderlebniszent-
rum Soonwald).

Damit wir jetzt und in Zukunft unsere vielfaltigen Aufgaben wahrnehmen kénnen, brauchen wir qualifi-
Zierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt sind innerhalb der Zentralstelle der Forstverwaltung bei der Forschungs-
anstalt fir Waldokologie und Forstwirtschaft zwei Stellen

Sachbearbeitung in der Forschungsgruppe Wildékologie

befristet bis Ende 2026 in Vollzeit zu besetzen.

Im Zuge des Ausbruchs der Afrikanischen Schweinepest (ASP) in Rheinland-Pfalz ist die Forschungs-
gruppe Wildokologie in Amtshilfe flr das Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat
des Landes Rheinland-Pfalz in vielfaltiger Weise in das ASP-Management eingebunden:

Planung, Durchflihrung, Verwaltung und Dokumentation

) der Kadaversuchen mit Kadaverspirhunden und Drohnen
) der Bejagung aufgrund tierseuchenrechtlicher Anordnungen (Culling)
. der Uberwachung des iiberlebenden Wildschweinbestandes mittels diverser Uberwachungs-

methoden (insb. Fotofallen oder néchtliche Drohnenfllige)
Landesweiter Aufbau eines Ausbildungslehrgangs fir ASP-Kadaverspirhunde

lhre Aufgaben:

Mitarbeit in einem vielfaltigen Arbeitsumfeld insbesondere

e beim Erstellen von Karten mit GIS-Systemen und das Einpflegen von Geodaten

o GIS-gestitzte Auswertungen fur die betroffenen Behdrden

e Datenarchivierung

e Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Ausschreibungen bzw. Vertragsabschliisse, Kommunika-
tion mit externen Dienstleistern



STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir bieten:

e ein voraussichtlich bis 31.12.2026 befristetes Arbeitsverhéltnis in der Entgeltgruppe 9b (Erfah-
rungsstufe je nach persoénlichen Voraussetzungen) auf der Grundlage des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Es besteht die Option einer Weiterbeschéftigung,
gegebenenfalls an einer anderen Dienststelle.

e Mitarbeit in einer Ressortforschungseinrichtung des Ministeriums fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitat Rheinland-Pfalz
e Mitarbeit in einem motivierten Team

e Mdglichkeit von Homeoffice mit zeitweiser Anwesenheit am Dienstort Trippstadt
e Eine familienfreundliche Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wir erwarten:
¢ Bachelorabschluss eines Studiengangs im Fach Geographie, Landschaftsplanung, Umwelt-
wissenschaften, Biologie, Forstwissenschaften oder vergleichbarer Studiengéange
¢ Kenntnisse im Umgang mit Geographischen Informationssystemen (QGIS) und R
¢ Eigeninitiative und die Fahigkeit, Arbeitsablaufe effektiv zu gestalten
e Besitz eines Fihrerscheins der Klasse B wére wiinschenswert

Bitte bewerben Sie sich bis 16.02.2025 ausschlieB3lich unter nachfolgendem Link
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen beantwortet
lhnen gerne Herr Dr. Ulf Hohmann, Tel.: 06306-911 148, E-Mail: Ulf. Hohmann@wald-rip.de.

Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen richten Sie bitte an
Frau Nadine Dorrzapf, Telefon 06321/6799-220 oder per Mail an bew.tvi@wald-rlp.de.

Die Stelle kann grundsétzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit ausgeiibt werden. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten
entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist Landesforsten besonders an der
Bewerbung von Frauen interessiert. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehand-
lung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus
allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund,
der Religion, Weltanschauung oder sexuellen Identitét.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landes-
gleichstellungsgesetzes beriicksichtigt, sofern diese fir die Stelle relevant sind.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwe-
cken gemanR der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdatenschutz-
gesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter https://www.wald-
rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/datenschutzerklaerung/ entnehmen.
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REVIERLEITERASSISTENZ mit Perspektive (m/w/d)

Geschdftsbereich Forst | Eifel | ab sofort | Vollzeit | Befristet (2 Jahre)

Als Deutschlands groRtes privates Dienstleistungsunternehmen im Forst- & Agrar-

management bewirtschaften wir die Walder und Agrarflachen unserer Mandanten B
effizient und nachhaltig. Wir setzen dabei auf digitale Innovationen, langfristige Wirt- G
schaftlichkeit und die Unterstiitzung durch bewahrte 6kologische Prozesse der Natur.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich taglich mit groRer Leidenschaft in den Bereichen
Forst, Landwirtschaft, Verwaltung und Handel. Werden Sie Teil unseres Teams!

lhre Aufgaben:

e Forstliche und wirtschaftliche Betriebsunterstiitzung
der Reviere gemal dem BOSCOR Prinzip

e Mitwirkung bei Organisation und Ausiibung der Jagd
auf den anvertrauten Flachen

e Unterstitzung des Holzhandels

e Enge Kommunikation mit dem Revierleiter

lhr Profil:

e Abgeschlossene forstliche Ausbildung

¢ Verantwortungsbewusste, souverane Personlichkeit
mit hohem Mal an Kooperationsfahigkeit

« Sie arbeiten selbststandig, strukturiert, zielorientiert
und entschlossen

e Affinitat zu digitalen Anwendungen und Apps

* Sie besitzen Jagdschein und Fiihrerschein

Das bieten wir:

e Stringente Mitarbeiterentwicklung und leistungs-
gerechte, an den offentlichen Gehaltern orientierte
Vergutung

e Mittelfristiger Wechsel und Entwicklungsperspektive
zum Betriebsleiter

e Ein passioniertes Team mit der Motivation, klimaresi-
liente Walder zu schaffen - ein Vorhaben, das bereits
auf groRer Flache realisiert wurde

e Die private Nutzung von Dienstwagen, IT-Ausstattung
und Kommunikationsmittel

e Ein digital unterstiitztes Arbeitsumfeld mit von uns
mitentwickelten marktfiihrenden Forst-Apps

e Jahrliche gemeinsame Weiterbildungsevents im
Team -von den Besten lernen!

e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Einen sicheren Arbeitsplatz - nach unserem Wunsch
hin bis zur Pensionierung

e Eigenverantwortliche und kreative Arbeit in und mit
der Natur

WIR FREUEN UNS,
SIE KENNEN ZU LERNEN -
JETZT BEWERBEN!

Fragen & Bewerbungsunterlagen an:

Lisa Lloyd
Assistenz Kaufmannische Bereiche
Email: bewerbung@boscor.de g@

Boscor Gruppe GmbH | Reitzenstein 76 | 95188 Issigau | Deutschland | Tel.: 09293/9460-0 | E-Mail: info@boscor.de



Stellenausschreibung

Die Forstbetriebsgemeinschaft Flssen e.V. ist ein forstlicher Zusammenschluss im sudlichen
Ostallgau. Unsere 1000 Waldbesitzer bewirtschaften knapp 6000 ha Wald im Gebirge und im Alpen-

vorland.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine(n)

Forstliche(n) Mitarbeiter(in) (m/w/d)

in Teilzeit (20-30 Std./Woche).

Die Stelle kann mittelfristig zur Vollzeitstelle erweitert werden.

Dein Aufgabenfeld:
Beratung unserer Mitglieder.

Planung und Durchfiihrung von Infover-
anstaltungen.

Unterstitzung des Geschaftsflhrers.
Betreuung von Waldpflegevertragsflachen.
Mitwirkung bei der Holzvermarktung.

Vorbereitung, Organisation und Uberwachung
von Unternehmereinsatzen.

Pflege und Weiterentwicklung unseres Social
Media Auftritts.

Das solltest du mitbringen:

Du hast einen forstlichen Abschluss als Forst-
wirtschaftsmeister/-in, Forsttechniker/-in oder
Bachelor.

Du bist kontaktfreudig und arbeitest gerne mit
Menschen zusammen.

Du arbeitest eigenverantwortlich, selbstandig
und kannst gut organisieren.

Du bist fit in Officeanwendungen, GIS
Systemen und Social Media.

Du bist flexibel und fir neue Aufgaben offen.

Du arbeitest auch gerne gelegentlich praktisch
im Wald.

Du bist bereit, bei der Arbeit dein eigenes Auto
gegen Km-Entschadigung einzusetzen.

Das bieten wir dir:

Ein sehr abwechslungsreiches Aufgabenfeld.

Einen familiaren Umgang in einem kleinen
Team mit flacher Hierarchie.

Arbeitsplatz in einer traumhaften Region mit
hohem Freizeitwert.

Flexible Arbeitszeiten (teilweise Homeoffice
moglich).

Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend
deiner Qualifikation in Anlehnung an den
TV-L.

30 Tage Urlaub.

Schicke deine Bewerbungsunterlagen per Email an info@fbg-fuessen.de.

Bei Fragen wende dich bitte an den Geschaftsfiihrer Dieter Stosik unter den unten

angegeben Kontaktdaten.
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Forstbetriebsgemeinschaft

Forstverband der Grafschaften
O Hoya und Diepholz

Die Forstbetriebsgemeinschaft Forstverband der Grafschaften Hoya und Diepholz sucht ab dem
01.01.2025 fur ihre neu gegriindete Dienstleistungs-GmbH Verbandsgebiet:

2 Forstwirte (m/w/d)

im Verbandsgebiet in Vollzeit (39 Std/Woche) oder Teilzeit

Uber uns

Die Forstbetriebsgemeinschaft Forstverband der Grafschaften Hoya und Diepholz ist ein
privatrechtlicher Zusammenschluss von Waldbesitzern mit dem Ziel die Bewirtschaftung der
Mitgliedsfldchen zu verbessern. Der Verband existiert seit Uber 85 Jahren, es werden ca. 1.600
Mitglieder mit einer Flache ca. 10.900 ha durch drei Forster der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen betreut.

lhre Aufgaben
- Sie ubernehmen forstliche Tatigkeiten und unterstutzen unsere Waldbesitzer
- lhre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Holzeinschlag, in der Bestandsbegrindung
und Bestandspflege

Wir bieten lhnen
- flexible Arbeitszeiten
- 30Tage Urlaub
- fachbezogene Weiterbildungsmoglichkeiten
- Uberdurchschnittliche Bezahlung
- moderne Schutzausrustung und hochwertiges Werkzeug
- betriebliche Benefits

Sie bringen mit
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, schlieBen sie in Klirze ab oder
haben eine vergleichbare Ausbildung (wie beispielsweise zum Landwirt, Gartner oder
Landschaftspfleger) oder verfligen Uber eine mehrjahrige Erfahrung in der
Waldbewirtschaftung mit den erforderlichen Qualifikationen
- den Fuhrerschein Klasse B/ BE
- selbststandiges Arbeiten und Verantwortungsbewusstsein
- korperliche Fitness und Belastbarkeit
- Motivation und Flexibilitat
- die Bereitschaft zu Weiterbildung
Grundsatzlich sind die Stellen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf teilzeitfahig.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Befahigung und fachlicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

lhre Bewerbung
Uber Ihre Bewerbung per E-Mail an info@fbghoyadiepholz.de freuen wir uns.
Fur Ruckfragen steht lhnen Jannik Schaffer unter 0171 8480816 zur Verfugung.


mailto:info@fbghoyadiepholz.de

@ Graf von Westphalen

FUR UNSEREN FORSTBETRIEB SUCHEN WIR AM STANDORT
BAD WUNNENBERG [/ FURSTENBERG EINEN
ZUVERLASSIGEN UND EINSATZBEREITEN

FORSTWIRT (M/W/D).

UNSER FORSTBETRIEB WIRD SEIT GENERATIONEN
NACHHALTIG UND NATURGEMASS BEWIRTSCHAFTET.
OFFENE KOMMUNIKATION, HOHE MOTIVATION UND
ARBEITEN IM TEAM SIND UNS WICHTIG.

NEBEN EINER ABWECHSLUNGSREICHEN TATIGKEIT IN
EINEM MODERNEN BETRIEB IN BEMERKENSWERTEM
UMFELD BIETEN WIR EINE LEISTUNGSGERECHTE
BEZAHLUNG UND WEITERE VERGUNSTIGUNGEN.
BITTE BEWERBEN SIE SICH PER E-MAIL BIS ZUM
30.04.2025.

Forstbetrieb Graf von Westphalen, Dr. Johannes Gerst
Wasserplatz 11, 33181 Bad Wunnenberg
forstamt@graf-von-westphalen.de
www.graf-von-westphalen.de



http://www.graf-von-westphalen.de/
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Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!

Forstwirt (m/w/d)
oder
Padagogische Fachkraft (m/w/d)

in der Waldpadagogik beim Waldschulheim Hollhof

Ihr Herz schlagt fiir den Wald - Holz, Maschinen und Natur? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
In unserem Forstbezirk ,Mittleres Rheintal“ suchen wir ab sofort befristet bis zum 30.11.2025
eine/n engagierten Kollegin oder Kollegen (m/w/d), die/der im #TeamForstBW in der
Waldpadagogik am Waldschulheim Hollhof mitarbeiten mochte.

Das bewegen Sie bei uns:

e Sie arbeiten mit bei mehrtagigen waldpadagogischen Aufenthalten von in der Regel zwei
parallel anwesenden Klassen aller Schularten (v. a. Klasse 7 und 4) mit iiber 1000
Schiilern/Jahr.

e Sie arbeiten in einem engagierten Team mit einem Forstwirtschaftsmeister, einem

weiteren Forstwirt und drei Freiwilligen im FO) und stimmen die Aufgaben im Team ab.


https://www.forstbw.de/ueber-uns
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e Sie bereiten Waldarbeiten und Programmpunkte vor, unterstiitzen die vormittaglichen
Arbeitseinsatze der Schulen im Wald, leiten Fiihrungen und bieten Arbeitskreise am
Nachmittag an.

e Sie betreuen Maschinen und Gerate, pflegen das AuBengelande des Waldschulheims und
unterstutzen den Forstwirtschaftsmeister bei hausmeisterlichen und handwerklichen
Tatigkeiten.

e Daruber hinaus wirken Sie bei lokalen und regionalen waldpadagogischen
Veranstaltungen mit und nehmen an Bildungsmessen sowie Veranstaltungen im
Waldpadagogiknetzwerk teil. Auch unterstiitzen Sie sonstige waldpadagogische
Aktivitaten im Forstbezirk.

e Sie nehmen bei Bedarf weitere Aufgaben wahr: Zum Beispiel Verwaltungsarbeiten im
Waldschulheim und alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten in den Forstrevieren im
Forstbezirk.

e Organisatorische Anderungen bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:
e Eine geregelte 39-Stunden-Woche an 5 Arbeitstagen pro Woche.

e Topmodern von Kopf bis FuRR: Wir stellen die komplette Personliche Schutzausriistung
und arbeiten mit modernsten Werkzeugen.

e Wir bringen Sie weiter: GroRe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.

e Eingruppierung in EG 6 TVoD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

e 30 Tage Urlaubsanspruch fiir eine Vollzeitbeschaftigung.

e Jahressonderzahlung.

e Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd.

Das bringen Sie mit:

e Sie haben einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) oder eine
Ausbildung als padagogische Fachkraft (m/w/d) und verfiigen liber Berufserfahrung in
der Waldpadagogik.

e Sie besitzen das Waldpadagogikzertifikat oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist.
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Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat
sowie Team- und Konfliktfahigkeit sind lhre Starken.

Sie haben padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit jungen Menschen.
Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen und

in der Padagogik sind von Vorteil.

Sie haben noch offene Fragen?

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu bitte an den stellvertretenden
Forstbezirksleiter Herrn Hake (Tel. 07803 9254913) oder die Leiterin des Waldschulheims Frau
Gotter (Tel. 07803 9254919).

Weitere Hinweise:

Bewerbungen sind ausschlieBlich online iiber unser Bewerbungsportal unter Kennziffer
0863 moglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der
16.02.2025.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fir mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts
Forst Baden-Wurttemberg

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.


https://bewerbungsportal.forstbw.de/

Stellenausschreibung

Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fiirst zu Flirstenberg ab sofort einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Reviertrainee (m/w/d)
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

e Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

e Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, Teamfahigkeit, ein
besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Unternehmergeist.

e |uK: Aufgeschlossenheit gegeniiber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS)

e Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QOJV-Zielsetzungen)

e Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (geldndetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen

Das kdonnen wir lhnen bieten:

e Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
grolRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

e Eine attraktive Vergltung und die groRzligige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)

e Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen
Hierarchien.

e Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Flirstenberg Forst

- Betriebsleitung -
JosefstralRe 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 22 96 77 425



Bayerische Landesanstalt
fiir Wald und Forstwirtschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher

Mitarbeiter (w/m/d)

Abteilungen ,Boden und Klima® und ,, Biodiversitat und Naturschutz”
Projekt KoBoVegBZE: »Kohlenstoff, Boden, Vegetation und Standort in Bayern -
Trendanalyse der Daten der Bodenzustandserhebung im Wald (BZE)«

Besetzung zum 01.07.2025, befristet bis 30.06.2028, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-L; die
Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Mittelbewilligung

Die Erhebungen und Laboranalysen der Dritten Bodenzustandserhebung im Wald — BZE Il — erfolgen seit 2022 in ganz Bayern. Im
Rahmen eines Auswertungsprojekts der bayerischen BZE-Daten werden Schwerpunkte in den zwei Themenfeldern Kohlenstoff im
Boden und Pflanzen-Biodiversitat gesetzt. Dazu suchen wir Sie als versierte/n Projektbearbeiter/in mit Starken im Bereich
wissenschaftliche Auswertungen und Bezug zum Thema Boden- und Vegetationskunde.

lhre Aufgaben:
Bearbeitung der Schwerpunktthemen Bodenkohlenstoff und Biodiversitat im Rahmen der Landesauswertung BZE il

Mitarbeit bei Datenhaltung, Datenplausibilisierung und Datenaufbereitung fur die Auswertung (z. B. Herleitung G-
Vorrate, Vergleich zu Altdaten aus BZE Il und ggf. BZE I)

Analyse der Vegetationsdaten und Ableitung von typischen vegetationsdkologischen KenngréBen wie Ellenberg-
Zeigerwerte, Ahnlichkeits- bzw. Diversititsindizes etc.

Ableitung von relevanten, den C-Vorrat und die Vegetationszusammensetzung bestimmenden GréBen wie
Bestandesparametern, KenngréBen flr Stdrungen, Wasserhaushalt etc.

Beschreibung von Zusammenhéngen zwischen C-\Vorraten und deren Anderungen sowie Vegetationszustand und
Anderungen mit 8kologischen UmweltgréBen z.B. mit Hilfe von statistischen Modellen

Mitarbeit beim Erstellen von Berichten, Verfassen von Ver&ffentlichungen fiir Wissenschaft und forstliche Praxis sowie
Teilnahme an Fachveranstaltungen und Prasentation von Ergebnissen
Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom (Univ.)) in den Fachrichtungen Bodenkunde, Geodkologie,
Forstwissenschaft oder einer vergleichbaren Disziplin mit starkem Bezug zur Standort- und Vegetationskunde

Fundierte Kenntnisse in Bodenkunde und der Ansprache von Béden, Erfahrungen mit Bodenkohlenstoff von Vorteil
Fundierte Kenntnisse in Vegetationskunde, Erfahrungen mit Bezug zur Waldbodenvegetation von Vorteil
Praktische Erfahrungen in Bodenbeprobung oder Vegetationserhebung sind von Vorteil

Erfahrung mit Datenhaltung/Datenbanken und Dateneingabe

Fundierte Kenntnisse in der Auswertungssoftware R und fundierte Erfahrungen in Datenauswertungen
Erfahrungen mit GIS (insb. ArcGISPro) oder in der Darstellung von rdumlichen Daten mit R von Vorteil

Teamfahigkeit, strukturierter Arbeitsstil, Verlasslichkeit, Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten, gute Deutsch-
und Englischkenntnisse

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten Vollstdndige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt mit der Kenn-Nr. LWF-2457

eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGIG besonders richten Sie bis spatestens 19.02.2025 an:

aufgefordert sich zu bewerben. Bayer. Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft,

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die vollstandige Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist. Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@Iwf.bayern.de

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir lhnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
sind Bestandyteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung.



mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote

BIOSPHARENGEBIET SCHWABISCHE ALB E. V.

Beim Verein Biosphéarengebiet Schwébische Alb e. V. ist eine Stelle in Teilzeit (50 %)

einer Referentin / eines Referenten (m/w/d) fir die Bereiche Waldnaturschutz, Jagd und
Gebietserweiterung Biosphérengebiet

bis zum 31.12.2026 zu besetzen. Dienstsitz ist Miinsingen. Die Einstellung erfolgt in Anlehnung
an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) je hach Qualifikation von

Entgeltgruppe E11 bis zur Entgeltgruppe E13.

Aufgabe des Vereins Biospharengebiet Schwabische Alb e. V. ist es, Ziele, MaRnahmen und
Projekte im Biospharengebiet Schwabische Alb durch eine breite Einbindung und Beteiligung
der Akteurinnen und Akteure vor Ort zu unterstiitzen. Vorsitzender des Vereins ist Herr Landrat
Dr. Ulrich Fiedler, er wird durch Herrn Blrgermeister Mike Miinzing (Stadt Minsingen) vertreten.
Der gemeinnitzige Verein zahlt aktuell 172 Mitglieder (Kommunen, Vereine, Unternehmen und
Privatpersonen).

Derzeit sind drei Personen in der Geschaftsstelle des Vereins beschéftigt. Sie kooperiert eng mit
der Geschaftsstelle des Biospharengebiets Schwabische Alb beim Regierungsprasidium
Tubingen.

Biospharengebiete sind nicht nur gesetzlich verankerte Grof3schutzgebiete, sondern vor allem
.Modellregionen flr nachhaltige Entwicklung®, d. h., sie sollen Beispiel geben, wie der Schutz
der biologischen Vielfalt und der naturlichen Ressourcen mit einer nachhaltigen Nutzung

einhergehen kann. Um dies zu verwirklichen ist der Waldnaturschutz eine der Hauptaufgaben.

Aktuell befindet sich das Biospharengebiet Schwabische Alb zudem in einem
Gebietserweiterungsprozess. 2025 soll die Rechtsverordnung an die neue Kulisse angepasst

werden.

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst im Wesentlichen:

¢ Umsetzung der im Rahmenkonzept des Biosphéarengebiets Schwabische Alb definierten
Leitprojekte im Bereich ,Wald, Holz und Jagd®,

e Beratung der Jagerschaft im Biospharengebiet Schwébische Alb im Rahmen der
Umsetzung der ,Allgemeinverfigung des Regierungsprasidiums Tubingen zur Ausiibung
der Jagd in den Kernzonen des Biospharengebietes Schwabische Alb“

o Koordination des Arbeitskreises Jagd zur Weiterentwicklung der 2027 auslaufenden

Allgemeinverfigung,



BIOSPHARENGEBIET SCHWABISCHE ALB E. V.

e Fortflhrung bzw. Unterstlitzung bei den Biosphéarengebietsprojekten ,Artenschutz durch
Lichtwald“ und ,Artenschutzmallnahmen Schwarzer Apollofalter®,

e Initiierung und Betreuung weiterer Waldnaturschutzprojekte mit den zustandigen
Behdrden,

e Unterstutzung beim Erweiterungsprozess des Biospharengebiets. Insbesondere bei der
Erstellung einer Bannwaldwirdigung und der Feinabstimmung der neuen Kernzonen,

e Mitwirkung und Einbringung forstlicher Expertise bei bestehenden Arbeitsgruppen im

Rahmen der Gebietserweiterung (z. B. AG Zonierung).

Alle Tatigkeiten finden dabei in enger Kooperation und Abstimmung mit der Geschéftsstelle

Biospharengebiet Schwabische Alb sowie den zustandigen Behdrden statt.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes forstliches bzw. forstwissenschaftliches oder
vergleichbares Studium mit entsprechender Schwerpunktsetzung (Bachelor, Master oder
Diplom) an einer Universitat oder Hochschule. Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Waldokologie sind dabei Voraussetzung. Zudem werden Kenntnisse im Bereich der
Jagd und der Wildtierokologie erwartet. Der Besitz eines Jagdscheins ist von Vorteil. Von Vorteil
sind zudem Kenntnisse der Region sowie von Verbands- und Verwaltungsstrukturen im Umfeld

des Biosphérengebiets.

Weiterhin erwarten wir von lhnen:
e Aufgeschlossenheit fir alle Themen des Biospharengebiets Schwabische Alb.
e Die Bereitschaft zu interdisziplindrem und vernetztem Arbeiten.
¢ Methodenkompetenz.
¢ Eigeninitiative, Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Organisationstalent.
e Erfahrungen im Projektmanagement und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise.
¢ Uberdurchschnittliches Engagement, hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit.
e Kommunikationsféahigkeit und sicheres Auftreten.
¢ Die sichere Beherrschung mindestens der englischen Sprache als Fremdsprache.
e Belastbarkeit und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen.
o Den routinierten Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen.
o Den Fuhrerschein Klasse 3 bzw. B und die Bereitschaft zur Bereitstellung eines privaten

PKWs fur Dienstfahrten gegen Fahrtkostenersatz.
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Wir bieten lhnen:
¢ Vielseitige und interessante Tatigkeiten mit Eigenverantwortung, Gestaltungsspielraum
und engem Kundenkontakt.
e Einbindung in das bestehende Netzwerk des Biosphérengebiets Schwabische Alb e. V.,
e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten.
e Offenes Miteinander in einem motivierten, dynamischen Team.

e 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr, zusatzlich Heiligabend und Silvester bezabhlt frei.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig bericksichtigt.

Nahere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Herr Rainer Striebel von der Geschéftsstelle
Biospharengebiet Schwabische Alb, 07381/932938-16.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.biosphaerengebiet-alb.de.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis einschlief3lich 10.02.2025 per E-Mail

an rainer.striebel@rpt.bwl.de.

Mit freundlichen GriiRen

1.Vorsitzender Landrat Dr. Ulrich Fiedler


http://www.biosphaerengebiet-alb.de/

Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum 01.06.2025 der
Dienstposten

Buroleiter/-in im Forstamt Radeltibbe (w/m/d)
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden in 19230 Radeliibbe zu besetzen.

Der Dienstposteninhaberin bzw. dem Dienstposteninhaber obliegt die Leitung des
Forstamtsbiros, insbesondere die  Zustandigkeit/Verantwortung fur die
ordnungsgemalie Abwicklung der den Forstamtern obliegenden Aufgaben hinsichtlich

- Buchflhrung

- Rechnungslegung

- Planung, Controlling

- Waldarbeiterverlohnung

- Personalangelegenheiten

- Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Wir bieten:

- einen interessanten, gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem starken Team
sowie die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

- eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung
der Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum anteiligen ortsunabhangigen
Arbeiten

- die Moglichkeit zur Verbeamtung bei Vorliegen der rechtlichen
Voraussetzungen

- eine Vergutung nach TV-L Entgeltgruppe 11 bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 12 BBesO

- jahrliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Die Bewerber:innen missen mindestens Uber die auf dem erfolgreichen Abschluss
eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studium basierende
Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung
des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener
Forstdienst) bzw. die auf dem Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder
Bachelor of Laws basierende Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeiner Dienst (bisherige Laufbahn gehobener
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allgemeiner Verwaltungsdienst) oder gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und
Berufserfahrungen verfugen. Der Nachweis einschlagiger, betriebswirtschaftlich
gepragter Fahigkeiten und Berufserfahrungen ist winschenswert.

Die Kompetenz zum versierten Umgang mit MS-Office, insbesondere mit Excel, ist
zwingend. Nachweisliche Kenntnisse zum Umgang mit SAP bzw. die Bereitschaft zum
Erwerb dieser ist erforderlich.

Fir die Austbung des zu besetzenden Dienstpostens sind dartber hinaus folgende
besondere Kompetenzen notwendig:

e Uberdurchschnittliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e gutes Auffassungs- und Urteilsvermdgen sowie ausgepragte Fahigkeiten zu
analytischem, konzeptionellem und vorausschauendem Denken sowie
Organisationsgeschick
gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen
sehr gut ausgebildete Teamfahigkeit
Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
hohes Mal an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berlcksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grunde die vorrangige Berucksichtigung der
Bewerberin ausschlieBen. Wir schatzen Vielfalt und begriRen daher alle
Bewerbungen - unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller ldentitat,
Behinderung oder Weltanschauung.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Dr. Christof Darsow (Tel.
03885062111, E-Mail christof.darsow@Ifoa-mv.de) und fur personalrechtliche Fragen
steht |hnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail:
inga.kretschmann@Ifoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail
christina.zielke@Ifoa-mv.de) zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Februar 2025 per Mail
an servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139
Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliellich zum Zweck des
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten konnen nicht Ubernommen werden.



Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Schweinfurt

Stellenausschreibung

Als Walderlebnis- und Waldinformationszentrum verfolgt das Steigerwald-Zentrum
in Handthal/ Oberschwarzach den Ansatz das Thema Nachhaltigkeit am Beispiel
der Waldbewirtschaftung und Holzverwendung fur verschiedene Zielgruppen
erlebbar zu machen.

Fur diese Geschéftsstelle des Amtes fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Schweinfurt ist ab sofort eine Stelle als

Forstwirtin / Forstwirt (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche), unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

handwerkliche und gestalterische Arbeiten an Walderlebniseinrichtungen und
Ausstellungen sowie bei Projekten

technische Instandhaltungsarbeiten

Durchfuhrung von Verkehrssicherungsarbeiten

Vorbereitung und Durchfiihrung waldpadagogischer Fiihrungen fur Jugend-
und Erwachsenengruppen

Pflege des Gebaudeumgriffs

Auf-, Abbau und Transport von Ausstellungen und Exponaten
Standbetreuung bei Veranstaltungen

Unterstitzung bei Fortbildungen von Waldbesitzern

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtin/Forstwirt

Erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zur staatlich zertifizierten Waldpéadagogin/
zum staatlich zertifizierten Waldpadagogen bzw. die Bereitschaft diese Weiterbildung zu
absolvieren
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Kenntnisse und SpalR am Umgang mit forstwirtschaftlichem Gerét, sowie mit
Maschinen zur Holzbearbeitung

Fuhrerscheine B und BE

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

Wir bieten

Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit in moderner und gut ausgestatteter
Umgebung

gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

kollegiale Arbeit in einem motivierten Team

die Fortbildung zur staatlich zertifizierten Waldpadagogin/ zum staatlich zertifizierten
Waldpadagogen (sofern noch nicht absolviert)

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich Arbeitssicherheit und Sachkunde
Pflanzenschutz

Das Beschéftigungsverhaltnis ist unbefristet und richtet sich nach den Bestimmungen
des Tarifvertrags zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst).
Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation und Ubertragung
entsprechender Tatigkeiten in Entgeltgruppe 5 TV-Forst, hinzu kommt noch eine Leis-
tungszulage und die Ublichen Leistungen sowie Moglichkeiten bei einer Beschaftigung
im offentlichen Dienst.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Gleichstellung von
Frauen und Méannern ist fur uns selbstverstandlich. Auf Antrag erfolgt die Stellen-
vergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

Reisekosten oder Verdienstausfalle fur Vorstellungsgesprache werden nicht erstattet.
Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschlie-
Blich per E-Mail als zusammenh&ngendes PDF-Dokument (max.5 MB) bis 31.01.2025
mit dem Stichwort ,Bewerbung FoWi AELF Schweinfurt® an:

bewerbung@aelf-sw.bayern.de

Ausklinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen in
fachlichen Fragen: Herr Kalikstein

Tel.: 09721/8087-2080

Mobil: 0173-1693411

E-Mail: louis.kalikstein@aelf-sw.bayern.de

personalrechtlichen Fragen:

Herr Werner

Tel.: 09721/8087-2049

Mobil: 01525/6851654

E-Mail: frank.werner@aelf-sw.bayern.de
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kitzingen-Wiurzburg

Stellenausschreibung

Am Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kitzingen-Wirzburg ist spéates-
tens zum 01.07.2025 eine Stelle als

Forstwirt (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche) unbefristet zu besetzen.

Ihre zukunftige Tatigkeit

Wir

Durchfiihrung von Inventuren im Rahmen der Managementplanung

fur die Bewertung von Lebensraumtypen und Arten

Erfassung und Kontrolle der Inventurergebnisse in den Datenbanken
Mithilfe bei der Kartierung von Arten, u. a. Transektbegange

jahrliche Fledermaus-Kastenkontrollen (Unterhalt und Arterfassung)
Monitoringaufgaben zu Arten nach FFH-Richtlinie

Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit in der Fachstelle Waldnaturschutz
Unterstitzung des Walderlebniszentrums Gramschatzer Wald bei der
Durchfiihrung waldp&dagogischer Fihrungen

Unterstiitzung des Amtes fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kitzingen-Wurzburg bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen
Unterstitzung der Bayerischen Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft
bei der Durchfiihrung von Aufl3enaufnahmen

erwarten

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in

Erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum staatlich zertifizierten Waldpada-
gogen bzw. die Bereitschaft diese Weiterbildung zu absolvieren
Sachkundenachweis Pflanzenschutz (kann Giber AELF erworben werden)
Bereitschaft zur Arbeit im Freien im Gelande

Im Einzelfall Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

Fuhrerschein Klasse B, Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Pkw
(Kostenersatz nach dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau B2)
EDV-Kenntnisse (Microsoft Office)

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

bieten

einen modernen Arbeitsplatz in einem dienstleistungsorientierten Team
gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen

die iblichen Sozialleistungen des Offentlichen Dienstes

Ausbildung zum staatlich zertifizierten Waldpadagogen

Aus- und Weiterbildung im Bereich Sachkunde Pflanzenschutz
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Das Beschaftigungsverhaltnis ist unbefristet und richtet sich nach den Bestim-
mungen des Tarifvertrags zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftig-
ten in forstwirtschatftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TV-Forst). Die Eingruppierung erfolgt bei entsprechender Qualifikation und Uber-
tragung entsprechender Tatigkeiten in Entgeltgruppe 5 TV-Forst, hinzu kommt
noch eine Leistungszulage und eine aul3ertarifliche Zulage.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des
AulRendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fur uns selbstver-
standlich. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten.

Reisekosten oder Verdienstausfalle fir Vorstellungsgesprache werden nicht er-
stattet.

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte aus-
schlieBlich per E-Mail als ein zusammenhéngendes PDF-Dokument (max. 5 MB)
bis 15.02.2025 mit dem Stichwort

,Bewerbung Forstwirt AELF Kitzingen-Wurzburg® an

personal@aelf-kw.bayern.de

Auskiinfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen in

fachliche Fragen:
Herr Olvermann
Tel.: 0931/801057-5300

E-Mail: personal@aelf-kw.bayern.de

personalrechtlichen Fragen:
Frau Klein, Tel 0931/801057-1500

E-Mail: personal@aelf-kw.bayern.de
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Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum nachstmoglichen
Zeitpunkt, ab 01.07.2025 der Dienstposten

Buroleiter/-in im Forstamt Stavenhagen (w/m/d)
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden in 17153 Ivenack zu besetzen.

Der Dienstposteninhaberin bzw. dem Dienstposteninhaber obliegt die Leitung des
Forstamtsbiros, insbesondere die  Zustandigkeit/Verantwortung fur die
ordnungsgemalie Abwicklung der den Forstamtern obliegenden Aufgaben hinsichtlich

- Buchflhrung

- Rechnungslegung

- Planung, Controlling

- Waldarbeiterverlohnung

- Personalangelegenheiten

- Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Wir bieten:

- einen interessanten, gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem starken Team
sowie die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

- eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung
der Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum anteiligen ortsunabhangigen
Arbeiten

- die Moglichkeit zur Verbeamtung bei Vorliegen der rechtlichen
Voraussetzungen

- eine Vergutung nach TV-L Entgeltgruppe 11 bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 12 BBesO

- jahrliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Die Bewerber:innen missen mindestens Uber die auf dem erfolgreichen Abschluss
eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studium basierende
Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung
des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener
Forstdienst) bzw. die auf dem Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder
Bachelor of Laws basierende Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeiner Dienst (bisherige Laufbahn gehobener
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allgemeiner Verwaltungsdienst) oder gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und
Berufserfahrungen verfugen. Der Nachweis einschlagiger, betriebswirtschaftlich
gepragter Fahigkeiten und Berufserfahrungen ist winschenswert.

Die Kompetenz zum versierten Umgang mit MS-Office, insbesondere mit Excel, ist
zwingend. Nachweisliche Kenntnisse zum Umgang mit SAP bzw. die Bereitschaft zum
Erwerb dieser ist erforderlich.

Fir die Austbung des zu besetzenden Dienstpostens sind dartber hinaus folgende
besondere Kompetenzen notwendig:

e Uberdurchschnittliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e gutes Auffassungs- und Urteilsvermdgen sowie ausgepragte Fahigkeiten zu
analytischem, konzeptionellem und vorausschauendem Denken sowie
Organisationsgeschick
gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen
sehr gut ausgebildete Teamfahigkeit
Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
hohes Mal an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berlcksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grunde die vorrangige Berucksichtigung der
Bewerberin ausschlieBen. Wir schatzen Vielfalt und begriRen daher alle
Bewerbungen - unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller ldentitat,
Behinderung oder Weltanschauung.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Ralf Hecker (Tel.
039954453010, E-Mail ralf.hecker@lfoa-mv.de) und flr personalrechtliche Fragen
steht Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail:
inga.kretschmann@Ifoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail
christina.zielke@Ifoa-mv.de) zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Februar 2025 per Mail
an servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139
Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliellich zum Zweck des
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten konnen nicht Ubernommen werden.



Wir stellen ein!

Sachbearbeiter Holzmarkt (m/w/d)

im Staatsbetrieb Sachsenforst, Referat Holzmarkt, Bonnewitzer Strale 34,
01796 Pirna OT Graupa unbefristet in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grofite forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und gréRter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und dkologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

Interessante Aufgaben

Erarbeitung von  Fachvorgaben fir die  Weiterentwicklung von  IT-gestlitzten
Holzvermessungssystemen (u.a. fotooptischen Systemen, elektrischen Kluppen) und
vergabetechnische Vorbereitung von Ausschreibungsunterlagen im Rahmen von IT-
Entwicklungen des Referates Holzmarkt

Mitwirkung bei der fachlichen Weiterentwicklung von Verfahren der Holzvermessung und -
sortierung sowie der Holzlogistik — fachliche Schulung von Mitarbeitern, technische Sicherstellung
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung des Holzverkaufs fir den Staatsbetrieb
Sachsenforst und andere Waldeigentumsarten fur einen definierten, zugeordneten Kundenkreis
fur alle 15 Forstbezirke und Schutzgebietsverwaltungen des Sachsenforstes
Ergebnisauswertung: Sage- und Wertholzsubmissionen des Freistaates Sachsen

Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung eigener Mitarbeiter im Bereich Holzmarkt sowie Mitwirkung
bei der Laufbahnprifung



Wir bieten lhnen

fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

fur Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10/A11 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache
einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

ein vergunstigtes Monatsticket fur den Personennahverkehr (Job-Ticket)

+ Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung flr eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst
Kenntnisse im Vertragsrecht (BGB, HGB)

gute Fachkenntnisse zu Holzsortierung, -vermessung, -verkaufsabwicklung

sicherer Umgang mit forstspezifischer Software und gute IT-Kenntnisse

Fuhrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung flir den forstlichen Auliendienst

Idealerweise:
Expertise in der Entwicklung fachspezifischer IT-Systeme und Prozessanalysen
praktische Erfahrungen im Holzverkauf

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht lnnen Frau Behne (Personalsachbearbeiter), Telefon 03501 542-413,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berlicksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, figen Sie bitte lhrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf © ¥ mach-was-wichtiges.de




Stellenausschreibung

In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum 01.01.2026 der
Dienstposten

Buroleiter/-in im Forstamt Neubrandenburg (w/m/d)

mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden in 17033 Neubrandenburg zu
besetzen.

Der Dienstposteninhaberin bzw. dem Dienstposteninhaber obliegt die Leitung des
Forstamtsblros, insbesondere die Zustandigkeit/Verantwortung flr die
ordnungsgemalde Abwicklung der den Forstamtern obliegenden Aufgaben hinsichtlich

- Buchfuhrung

- Rechnungslegung

- Planung, Controlling

- Waldarbeiterverlohnung

- Personalangelegenheiten

- Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Wir bieten:

- einen interessanten, gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem starken Team
sowie die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

- eine hohe Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Gestaltung
der Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum anteiligen ortsunabhangigen
Arbeiten

- die Moglichkeit zur Verbeamtung bei Vorliegen der rechtlichen
Voraussetzungen

- eine Vergutung nach TV-L Entgeltgruppe 11 bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 12 BBesO

- jahrliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Die Bewerber:innen mussen mindestens Uber die auf dem erfolgreichen Abschluss
eines forstwirtschaftlichen bzw. forstwissenschaftlichen Studium basierende
Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung
des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener
Forstdienst) bzw. die auf dem Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder
Bachelor of Laws basierende Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1.
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Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeiner Dienst (bisherige Laufbahn gehobener
allgemeiner Verwaltungsdienst) oder gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und
Berufserfahrungen verfugen. Der Nachweis einschlagiger, betriebswirtschaftlich
gepragter Fahigkeiten und Berufserfahrungen ist winschenswert.

Die Kompetenz zum versierten Umgang mit MS-Office, insbesondere mit Excel, ist
zwingend. Nachweisliche Kenntnisse zum Umgang mit SAP bzw. die Bereitschaft zum
Erwerb dieser ist erforderlich.

Far die Ausubung des zu besetzenden Dienstpostens sind daruber hinaus folgende
besondere Kompetenzen notwendig:

e Uberdurchschnittliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e gutes Auffassungs- und Urteilsvermdgen sowie ausgepragte Fahigkeiten zu
analytischem, konzeptionellem und vorausschauendem Denken sowie
Organisationsgeschick
gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermdégen
sehr gut ausgebildete Teamfahigkeit
Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
hohes Mal} an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berucksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Berucksichtigung der
Bewerberin ausschlieBen. Wir schatzen Vielfalt und begriRen daher alle
Bewerbungen - unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller ldentitat,
Behinderung oder Weltanschauung.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fur eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht lhnen Herr Gerald Zeller (Tel.
039556918411, E-Mail gerald.zeller@lfoa-mv.de) und fur personalrechtliche Fragen
steht |hnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail:
inga.kretschmann@Ifoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail
christina.zielke@Ifoa-mv.de) zur Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Februar 2025 per Mail
an servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die
Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-
Platz 9, 17139 Malchin.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliellich zum Zweck des
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten konnen nicht Ubernommen werden.



AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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