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Wir suchen eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstitzung
des Revierdienstes an unserer AuRenstelle Miltenberg!

Dienstort Miltenberg

» Das forstliche Studium ist abgeschlossen, aber es ist noch unklar, wie es beruflich
weiter gehen soll?

» Wir bieten die Mdglichkeit in einem jungen Team in die Berufspraxis zu starten!

Die forstliche Fachkraft soll den Revierdienst im Bereich Waldschutz, Borkenkaferbekampfung
sowie Waldumbau unterstitzen und ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Sie ist auf
zwei Jahre befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG.

Aufgabenschwerpunkte:

e Unterstlitzung bei der Bekampfung der vorherrschenden Borkenkéferproblematik (z.B.
Walder auf Befall durchsuchen, betroffene Waldbesitzer kontaktieren, Kontrollgénge durch-
fihren)

e Telefonische und personliche Beratung der Waldbesitzer bzgl. Borkenkafervorbeugung,
-uberwachung und -bek&dmpfung

e Unterstutzung bei der Bearbeitung von Forderantragen bzgl. insektizidfreier Borkenkafer-
bekampfung

e Unterstlitzung bei der Beratung und bei der Bearbeitung von Férderantrdgen zur Wieder-
aufforstung und Waldumbau
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Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Karlstadt

Das bieten wir:

Eine verantwortungsvolle Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur

Moglichkeit zu flexiblem Arbeiten im Homeoffice

Flexible Einteilung der Arbeitszeit (Gleitzeitregelung)

Ein junges, hilfsbereites Team

Fortbildungsangebote

Falls gewlinscht, Vorbereitung auf die Anwarterzeit

Bezahlung nach dem Studium mit TV-L E10, nach abgeschlossener Anwarterzeit TV-L E11
Nach einer Einarbeitung an der Aul3enstelle, erfolgt der Einsatz

hauptséchlich im Forstrevier Amorbach, Miltenberg und Collenberg

¢ Dienstort ist die AuRenstelle in 63897 Miltenberg

Bewerben kénnen sich nur Personen, die bisher noch nicht in einem Arbeitsver-
héaltnis zum Freistaat Bayern standen, da die Befristung nach § 14 Abs. 2 sach-
grundlos erfolgt.

Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst
stellen kein Einstellungshindernis dar.

Alternativ kdnnen auch Bewerbungen abgegeben werden, bei denen gepruft wird, ob
evtl. eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium (8 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 TzBfG) mdglich ist.

Fir weitere Auskunfte steht Ihnen Herr Paul Bauer 09353/7908-2330 zur Verfigung.

Alles weitere kdnnen wir gerne im Bewerbungsgesprach besprechen.
Bewerbungen per Mail gerne an paul.bauer@aelf-ka.bayern.de

Bewerbungsschluss ist der 21.02.25.
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Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit fir unseren Betrieb fir
Stadtgriin, Abfallwirtschaft und Stra3enreinigung, Abteilung Stadtgriin eine*n

Mitarbeiter*in in der Forstwirtschaft

lhre Vorteile:

e Sicherer Arbeitsplatz mit fester Bezahlung in EG 5 TV6D, 30 Tage Urlaub,
Weihnachtsgeld, Pramien, zusatzlich freie Tage mit Arbeitsentgelt
Standortsicherheit in zentraler Lage, VGN-Firmenabo und Zuschuss zum OPNV
Geregelte Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit

Sehr gut strukturierter Arbeitsplatz mit fester Aufgabenverteilung und hochwertiger
Arbeitskleidung sowie Ausstattung

Aufstiegsmoglichkeiten und steigendes Gehalt mit zunehmenden Dienstjahren

Ihre Aufgaben:

e Motormanuelle Holzernte

¢ Erneuerung und Begriindung von Waldbestanden

o Pflege und Schutz von Waldbestéanden, Biotopen und Gewassern

¢ Bedienen von forsttechnischen Maschinen, Geraten und Systemen

e Bau und Unterhaltung von Waldwegen und Naherholungseinrichtungen

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in

o Fihrerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen)

o Fiuhrerschein der Klasse BE bzw. die Bereitschaft diesen wéhrend der Tatigkeit zu
erwerben (bitte Nachweis beilegen)

¢ Rechtliche Kenntnisse des Wald- und Naturschutzgesetzes

¢ Mentale und korperliche Belastbarkeit sowie Schwindelfreiheit und die Bereitschaft, von
der Hubarbeitsbihne zu arbeiten

¢ Bereitschaft, die Arbeitszeit auch aul3erhalb der Ublichen Geschéftszeiten einzubringen

Bewerbungsfrist: 14.02.2025

Wo: Bewerben Sie sich hier!

Kennziffer: * 000256

Weitere Infos: erlangen.de/karriere

Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073, und Herr Kintopp, Tel. 09131 86-2059
Lust auf mehr: Hier finden Sie ein Video!

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen uns fiir Chancengleichheit ein. Grundsétzlich sind
alle Stellen teilzeitfahig. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
vorrangig berucksichtigt.

Far mich. Far uns. Fur Erlangen.



https://kombit.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=8d3b3aa0-4f60-489a-9a63-df586be276b0
https://erlangen.de/themenseite/karriere/stellenangebote
https://www.youtube.com/watch?v=yn4GszYor00&list=PLXkpBUfY0zpqtavq516BDR9hFvL-wH1Zh&index=20

Unsere Hinweise zur Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten im Zuge des
Bewerbungsverfahrens finden Sie unter: Datenschutzerklarung | Stadt Erlangen



https://erlangen.de/themenseite/recht/datenschutzhinweise

Wo sonst treffen Flughafen, Messe, Autobahn und B27 mit den unterschiedlichen Infrastruktureinrichtungen aufeinander und wo
sonst kann man in einem der wirtschaftsstarksten Orte der Region in einem familienfreundlichen und familidren Team arbeiten? Die
Stadt LE bietet Ihnen mit sowohl hochtechnisierten als auch kleinstadtisch gepragten Raumen ein vielfaltiges und anspruchsvolles
Aufgabenfeld.

Zur Verstarkung unseres Teams im Amt fiir Immobilien bei der Stadt LE suchen wir zum friihestmdglichen Zeitpunkt mehrere
Forstwirte (m/w/d)

(Kennzahl 6430)

Ihre Aufgaben:
o Waldbewirtschaftung insbesondere motormanueller Holzeinschlag und Bestandspflege
o Instandhaltung des Wegesystems
e  Kulturbegriindung und Kultursicherung
e Verkehrssicherungen
e  Waldschutz, insbesondere MalRnahmen gegen Wildschdaden und Insektenschaden
o Selbststdndige Kontrolle, Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen
e Natur- und Landschaftspflege, insbesondere die Pflege von Biotopen
e  Fiihren von forstlichen Maschinen und Gerdten

Ihr Profil:
e  Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d)
e  FEinsatzbereitschaft, Flexibilitdt sowie Zuverldssigkeit und ein hohes MaRR an Verantwortungsbewusstsein
e FEigenverantwortliche, selbstdndige Arbeitsweise und Freude an der Arbeit im Team
e Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse BE

Was wir bieten:
e Vergiitung im Beschaftigungsverhaltnis bis Entgeltgruppe 7 TVGD zzgl. der Option einer Vorarbeiterzulage
e  FEinen unbefristeten Beschaftigungsumfang von 100% (derzeit 39 Std./Wo.)
e  LE CARD: steuerfreier Sachbezugswert fiir Tarifbeschaftigte von bis zu 24€/Monat
e Berufliche Qualifizierung, internes sowie externes Fortbildungsprogramm
e 75% OPNV-Zuschuss, Dienstrad-Leasing
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Betriebliche Altersvorsorge

Fiir weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet und zu den Arbeitszeiten steht IThnen Herr Sachs 0711/3902-43918 oder 0170
2760912 gerne zur Verfiigung. Tarifliche Auskiinfte erhalten Sie bei der Personalabteilung unter Tel. 0711/1600-294. Bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach MalRgabe der gesetzlichen Vorgaben
vorrangig beriicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte online unter www.jobs-le.de bis spatestens zum 23.02.2025.
Alternativ konnen Sie sich auch schriftlich bewerben, senden Sie bitte die vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter
Nennung der Kennzahl 6430 an:

Stadt Leinfelden-Echterdingen - Personalabteilung - Marktplatz 1 - 70771 Leinfelden-Echterdingen



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

Wir suchen Sie!
Forstwirt/in (m/w/d)
oder
padagogische Fachkraft (m/w/d)

in der Waldpadagogik am Waldschulheim Burg Hornberg

Ihr Herz schlagt fiir den Wald -Natur, Werte, Bildung? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In unserem Forstbezirk ,Nordlicher Schwarzwald“ suchen wir ab sofort eine/n engagierten

Kollegin oder Kollegen (m/w/d), die/der unser #TeamForstBW am Waldschulheim Burg Hornberg

in der Waldpadagogik mit einem Beschaftigungsumfang von 60% unterstiitzt.

Das bewegen Sie bei uns:

e Sie arbeiten bei mehrtagigen waldpadagogischen Aufenthalten von in der Regel zwei
parallel anwesenden Klassen aller Schularten (v.a. Klasse 7) mit {iber 1.400 Schiilern/)ahr
mit.

e Siearbeiten in einem engagierten Team mit einem Forster, einem Forstwirtschaftsmeister,

einem weiteren Forstwirt und zwei Freiwilligen im FOJ und stimmen die Aufgaben im Team
ab.


https://www.forstbw.de/ueber-uns

Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

e Sie bereiten Waldarbeiten und Programmpunkte vor, unterstiitzen die vormittaglichen
Arbeitseinsatze der Schulen im Wald, leiten Fiihrungen und bieten Projekte fiir den 12-
tagigen Aufenthalt am Nachmittag an.

e Sie betreuen Maschinen und Gerate, pflegen das AuRengelande des Waldschulheims mit
und unterstutzen den Forstwirtschaftsmeister bei hausmeisterlichen und handwerklichen
Tatigkeiten.

e Daruber hinaus wirken Sie bei lokalen und regionalen waldpadagogischen
Veranstaltungen mit und nehmen an Bildungsmessen sowie Veranstaltungen im
Waldpadagogiknetzwerk teil. Auch unterstiitzen Sie sonstige waldpadagogische
Aktivitaten im Forstbezirk.

e Sie nehmen bei Bedarf weitere Aufgaben wahr: Zum Beispiel Verwaltungsarbeiten im
Waldschulheim und alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten in den Forstrevieren im
Forstbezirk.

e Organisatorische Anderungen bleiben vorbehalten.

Das bieten wir lhnen:

e Topmodern von Kopf bis FuB: Wir stellen die komplette personliche Schutzausriistung

e Wir bringen Sie weiter: GroBe Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und
Bildungsangebot.

e Zuschuss von 60% fiir den BE-Fiihrerschein.

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem.

e Eingruppierung in EG 6 TVOD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen.

e 30 Tage Urlaubsanspruch fiir eine Vollzeitbeschaftigung

e Jahressonderzahlung

e Moglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd.

Das bringen Sie mit:

e Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) oder einen vergleichbaren
Abschluss mit entsprechender padagogischer Ausbildung
oder

e eineAusbildung als padagogische Fachkraft (m/w/d) erganzt durch Berufserfahrungin der

Waldpadagogik



Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\NJ
Anstalt des offentlichen Rechts

e Sie besitzen bevorzugt das Waldpadagogikzertifikat oder ein diesem entsprechenden
Zertifikat bzw. sind bereit, kurzfristig das Waldpadagogikzertifikat zu erlangen.

e Eine gute korperliche Fitness und ausgepragten Teamgeist.

e Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat
sowie Team- und Konfliktfahigkeit sind lhre Starken.

e Sie haben padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit jungen Menschen.

e Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen
und in der Padagogik sind von Vorteil.

e Mindestens den Fiihrerschein der Klasse B (Klasse BE ware von Vorteil).

Sie haben noch offene Fragen?

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an Herrn Fiinfgeld, stv. Forstbezirksleitung,
Telefon. 070517943921 oder Herr Klenk, Leitung des Waldschulheims, Telefon 07051 7943990

Weitere Hinweise:

e Bewerbungen sind ausschlieBlich online liber unser Bewerbungsportal unter Kennziffer
0859 moglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der
23.02.2025

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

e Fur mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

e Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt
bzw. ausgewahlt.

e Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen
Bewerbungen zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des
Gesetzes zur Regelung des Personalubergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts
Forst Baden-Wurttemberg

e Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de
entnehmen.


https://bewerbungsportal.forstbw.de/

Waldbesitzervereinigung Erding w.V.
Dr.-Ulrich-Weg 3
85435 Erding

Telefon
e-mail:

08122/9091020, Mo-Fr 8:00 bis 12:00 Uhr
info@wbv-erding.de

Homepage: www.wbv-erding.de

Die WBV Erding ist die Selbsthilfeorganisation von uiber 1.600 Waldbesitzern im Landkreis
Erding. Es werden derzeit ca. 7.300 ha Wald durch unsere Mitglieder bewirtschaftet. Wir sind
fur unsere Mitglieder der kompetente Ansprechpartner rund um das Thema Wald und Holz.

Wir suchen ab sofort eine(n)

Forster(w,m,d)

Die Aufgaben:

Beratung, Unterweisung und Unterstitzung der Mitglieder in satzungsgemaBen Auf-
gaben sowie in Fragen der Holzsortierung und Aushaltung;

Holzmobilisierung im Privatwald, sowie Akquisition von Lieferanten/Waldbesitzern
und Dienstleistern;

Kauf von Rundholz auf dem Stock;

Vermarktung der von den Mitgliedern angedienten Walderzeugnisse (Stammholz, Pa-
pierholz, Energieholz etc.);

Selbststandige Einsatzplanung und Organisation der Holzeinschlage (motormanuell
und maschinell) sowie von Pflanzungs- und PflegemaBnahmen;

Kalkulation und Erstellung von Angeboten;

Bezug von standorts- und herkunftsgerechten Waldpflanzen, Zaunbaumaterial, Wild-
verbiss- und Forstschutzmittel einschlieBlich der Auftragsvergabe bei Pflanzungsar-
beiten;

Behordenseitige Koordination mit den zustandigen Forstrevierleitern des Amtes fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding.

Wir bieten

eine Vollzeitstelle in einem engagiertem Team

freies und selbstbestimmtes Arbeiten

einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem anspruchsvollen Aufgabengebiet

die Moglichkeit eigenverantwortlich und frei zu arbeiten

ein eingearbeitetes kompetentes Team, dass Sie bei Ihren Aufgaben tatkraftig
unterstutzt

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding



lhr Profil:

e Forster(in) mit forstlichem Hochschulabschluss, gerne mit Qualifikationsprufung fur
die dritte Qualifikationsebene/ Befahigung fir den gehobenen Dienst
Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Begeisterung fur die Privatwaldbewirtschaftung

Belastbar, teamfahig, ergebnisorientiert und selbstorganisiert

Kontaktfreude sowie sicheres und freundliches Auftreten gegenuber unseren Mitglie-
dern und Kunden

Bei Interesse senden Sie uns lhre aussagefahige Bewerbung an info@wbv-erding.de

Fir Riickfragen stehen wir Ihnen unter 08122 - 90 91 021 zur Verfiigung.

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding



Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil des #TeamAugsburg!

Wir sichern nachhaltig die 6kologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfahigkeit der Stadt
Augsburg. Taglich engagieren sich mehr als 7.500 Beschéaftigte in verschiedensten Bereichen fir unsere tber
300.000 Burgerinnen und Burger.

Unser Stellenangebot

Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)

Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehorde
Referenznummer: 82051060
Veroffentlichung: 24.01.2025

Stellenbewertung: Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehdrde sucht Forstwirte fur folgende Reviere:
* Revier Fuchsmihl (Oberpfalz, Postleitzahl 95689)

Gehaltsrahmen (TVOD-VKA):

ca. 39.075-47.630 € /Jahr (brutto, Vollzeit) u.a. abhangig von Berufserfahrung, ggf. zzgl. méglicher
Zulagen/Zuschlage

p Mehr erfahren

Aufgabengebiet:
¢ Durchfiihrung des Holzeinschlages und Verjiingen von Waldbestanden
¢ Pflanzen von B&dumen in Erstaufforstungen, im Voranbau, im Zuge von Wiederaufforstungen

¢ Durchfuihrung von MaRnahmen in Naturschutz und Landschaftspflege sowie im Rahmen der
Umweltsicherung

« Erschliefen und Pflegen von Waldbestanden

» Sicherung der Besitzgrenzen

« Mithilfe beim Jagdbetrieb (Gesellschaftsjagden, Verkehrssicherungsmaf3nahmen)
« Sortieren und Vermessen von Stammbholz, Brennholz und Forsterzeugnissen

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin/ zum Forstwirt (m/w/d)

Wilnschenswert;

» Sehr gute forstliche Kenntnisse, insbesondere fundiertes Wissen (ber den Augsburger Forstbetrieb und
dessen forstlichen Ortlichkeiten

o Flhrerschein der Klasse B, sowie die Bereitschaft zum Fiihren eines Dienst-Kfz
« Fahigkeit, auch bei erhéhtem Arbeitsanfall selbstandig, sicher, griindlich und zielorientiert zu arbeiten
» Eigeninitiative, Sozialkompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit



Wir bieten:

« Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte

¢ Vergunstigte Abonnements im AVV-Verbundraum/beim Deutschland-Ticket mit Fahrtkostenzuschuss
» Fahrradleasing per Gehaltsumwandlung

« Einen krisensicheren Arbeitsplatz

» Eine Position mit Gestaltungsspielraum und der Mdglichkeit, aktiv Einfluss zu nehmen

» Ggf. Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Rechtliche Informationen

Wenn Sie die Anforderungen erflllen, dann freuen wir uns Gber lhre Online-Bewerbung. Bitte bewerben Sie
sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw. Studienabschlissen und
qualifizierten Arbeitszeugnissen.

P Mehr erfahren

Bitte bewerben Sie sich bis spatestens 13.02.2025 online.

Kontakt:
Frau Tiedeken , Tel.: 0821 324 - 2489 (bei Fragen zur Bewerbung)
Herr Kircher, Tel.: 0821 324 - 6110 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah
geldscht.



Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden

Die Nationalparkverwaltung Berchtesgaden sucht zum 22.04.2025 fiir die Dauer von sechs
Monaten

5 Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Waldinventur

in Vollzeit.

Der Nationalpark wurde 1978 gegrindet und ist der einzige Deutsche Nationalpark im Alpen-
raum mit jahrlich rund 1,6 Mio. Besuchern. Von dem 20.800 ha grofden Schutzgebiet liegen 75
% der Flache in der Kernzone. In dieser Zone kann der Prozessschutz ungestort ablaufen. Auf
den restlichen 25 % der Nationalparkflache findet die traditionelle Aimbewirtschaftung und der
Grolteil der Umweltbildungsangebote statt, sowie die begleitete Waldentwicklung und Wild-
bestandsregulierung (WBR). Auf den Waldflachen der Pflege- und Kernzone wird 2025 und
2026 die vierte Waldinventur durchgefuhrt. Auf ca. 3.100 permanenten Stichprobepunkten
werden Daten erhoben, die neben Wachstumsverlaufen auch Aussagen Uber Biodiversitat,
Kalamitatseinflisse, Mikrohabitate und Wildverbiss zulassen, um die Entwicklung naturferner
zu naturnahen Waldern dokumentieren zu kénnen. Die Datenerhebung erfolgt nach einer aus-
fuhrlichen Schulung eigenstandig in Zweierteams auf Outdoorgeraten mit GNSS-Anbindung.

Aufgaben:

o Datenerhebung von ca. 80 forst-, naturschutz- und nationalparkspezifischen Parame-
tern im Rahmen der vierten Waldinventur in der Pflege- und Kernzone des National-
parks Berchtesgaden

e eigenstandige Durchflihrung, Planung und Organisation der taglichen Erfassungsar-
beiten

o GNSS-gestlitzte Navigation zu- und Kartierung der Stichprobepunkte

Erwartet werden:

o erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Studium der Forstwirtschaft (Uni oder FH)

oder ahnliche (,griine®) Qualifikation

e sehr gutes waldbauliches Hintergrundwissen sowie Vorkenntnisse in Waldinventuren
hoher Leistungswille bei einer korperlich fordernden Tatigkeit, Schwindel- und Trittsi-
cherheit im unwegsamen Gelande
ausgepragte Kollegialitdt und Teamfahigkeit
Freude am Umgang mit GPS, GIS und Apps zur mobilen Datenerfassung
selbstandiges Arbeiten (Planung, Organisation und Durchflihrung)
schnelle Auffassungsgabe, gewissenhafter und zuverlassiger Arbeitsstil
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Verwendung des privaten PKW im
Dienst (mdglichst gelandegangig)

Unser Angebot:
¢ eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten in ei-

nem kollegialen und erfahrenen Team mit intensiver Einarbeitung in den Themenbe-
reich Waldinventur

e ein Arbeitsplatz in einem landschaftlich sehr reizvollen Umfeld mit der Méglichkeit
sich aktiv am Schutz und der Weiterentwicklung eines international anerkannten
Schutzgebietes zu beteiligen

¢ eigenstandige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Datenerhebung in Zweierte-
ams



e Arbeitsbedingungen und leistungsgerechte Entlohnung nach den Bestimmungen des
TV-L

o kostenfreie Unterbringung auf teils entlegenen Berghitten des Nationalparks

e Abrechnung dienstlich veranlasster Fahrten nach Fahrtenbuch (0,40 € / km)

¢ Interessensbekundungen, auch fir 2026, zum Aufbau eines Mitarbeiterpools ,Waldin-
ventur® erwinscht

Ansprechpartner:
Fir dienstliche Fragen Herr Stefan Hillebrand (08652/9686-132), fur fachliche Fragen Herr
Bernd Becker (08652/9686-143)

Bewerbungsschluss:
12.02.2025

Erbetene Bewerbungsunterlagen:

Vollstandige, aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlagi-
gen Zeugnissen und Nachweisen. Bei digitaler Zusendung bitte in einer PDF-Datei zusam-
mengefasst.

Bewerbungsadresse:
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw.
per E-Mail: bewerbung@npv-bgd.bayern.de, Betreff: Waldinventur

Weitere erganzende Angaben:

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt.

Bei geeigneten und sich zeitlich ergdnzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
mdglich.

Mit Ihrer Bewerbung bestéatigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) unter https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/daten-
schutz/index.htm.



Mdchten Sie die Zukunft mitgestalten? — Dann kommen Sie zu uns!

Die Niedersachsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands.
Mit 1350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen fur das Land Niedersachsen und erzielt
einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. EUR.

Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit der Ubernahme von Verantwortung, Integration in ein
kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem Offentlich-rechtlichen
Arbeitgeber sowie diverse Weiterbildungsmdglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch
deswegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch
gualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere Forster*innen (m/w/d) mit der
Befahigung fir die Laufbahn der Agrar- und umweltbezogenen Dienste,
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt.

Wir bieten vielfaltige und reizvolle Aufgaben im gesamten Tatigkeitsspektrum unseres
Unternehmens, unbefristete Beschéaftigungsverhéaltnisse gem. § 12 TV-L in der Entgeltgruppe 11
ErganzungsTV EGO TV-L NLF, eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine grundliche
Einarbeitung, regelméafRlige Fortbildungen, betriebliches Gesundheitsmanagement und gute
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Einstellungen werden in verschiedenen Unternehmensbereichen, unter anderem im Bereich
Naturdienstleistungen/GIS & Forsteinrichtung Betreuungsforsten im Niedersachsischen
Forstplanungsamt Wolfenbiuittel, im Bereich Waldpadagogik und in weiteren niedersachenweiten
Dienststellen, darunter auch im GrofRraum Géttingen, erfolgen.

Sollte bei der jetzigen Ausschreibung keine Stelle fur Sie in Frage kommen, wirden wir Sie bei
entsprechender Eignung, lhr Einverstandnis vorausgesetzt, fur ein Jahr auf einer Warteliste
fuhren.

Eine Verbeamtung ist auch zu einem spateren Zeitpunkt nicht vorgesehen.
Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft / Forstwirtschaft mit
Diplomingenieur- bzw. Bachelorabschluss
Durch Laufbahnprifung erworbene Beféahigung fir die Laufbahn der Fachrichtung Agrar-
und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
Fahrerlaubnis der Klasse B
Forstdiensttauglichkeit
Pflanzenschutzsachkunde
Jagdschein
Informations- und Kommunikationsfahigkeit
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit




Belastbarkeit

Analytisches Denken und Problemldsefahigkeit
Innovationsbereitschaft und Flexibilitat

Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln
Bereitschaft zum Einsatz im gesamten Bundesland Niedersachsen

Die NLF sind bestrebt die Unterreprasentanz von Frauen und Mannern in den einzelnen
Besoldung- und Entgeltgruppen auszugleichen. In den Entgeltgruppen der zukinftigen
Verwendung sind Frauen bei den NLF unterrepréasentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen
besonders begrufit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist ihrer Bewerbung beizufigen.

Fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir flexible Arbeitsmodelle.

Das Auswabhlverfahren findet jeweils eintagig am 08. und 09. April 2025 im Niedersachsischen
Forstlichen Bildungszentrum, Sautalstraf3e 5 in 38723 Seesen statt. Die Einladungen zum
Verfahren werden vermutlich aus organisatorischen Griunden erst kurzfristig versandt. Bitte halten
Sie sich den Termin vorab schon frei.

Fir Rickfragen stehen Ihnen Herr Mohring (Tel. 0531/1298-430) und Frau Schilff (Tel. 0531/1298-
436) in der Betriebsleitung zur Verfugung.

Der Bewerbungsschluss ist am 14.03.2025.

Bitte beachten Sie, dass fur die Online-Bewerbung folgende Dokumente (Maximal 7 PDF-Dateien,
die in Summe nicht grofer als 10 MB sein durfen) bendtigt werden:

e Motivationsschreiben

e Zeugnisse: Bachelor, Fach- /Hochschulreife, Master, ggf. tber weitere
Ausbildungen oder Praktika
Ggf. Nachweise Uber Berufstatigkeiten nach abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst
Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein, Fuhrerscheinkopie
Sofern vorhanden: Beurteilung Ausbildungsabschnitt Revier und Motorsagen
Lehrgang

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nutzen Sie bitte ausschlie3lich den nachfolgenden Link fur das Onlinebewerbungsverfahren:

www.landesforsten.de



https://nslf-extern.mypersis.de/persis/public?fn=bm.jobsform_dyn&templ=nslf_reviere&cfg_kbez=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&prj_refnr=788548883&referrer=&redir=&pd_id=PD_NnJ2eFFDK2tFZHoyaHRNWWxZOWpsUT09&__rdf=1

Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Regensburg-Schwandorf

AELF-RS ¢ Lechstralle 50 « 93057 Regensburg

Per Mail

*Bayer. Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
«Amter fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
AELF-RS-WEZ-0302.1-26

sLandesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft Freising

*Forstschule/Technikerschule Lohr a. Main

*Amt fir Waldgenetik Teisendorf
*Waldbauernschule Kelheim
*Bayerische Staatsforsten, Zentrale

Stellenausschreibung;

Name
Michaela Zellner

Telefon
0941-2083-2122

Regensburg, 28.01.2025

Besetzung des Dienstpostens einer Forstwirtin / eines Forstwirtes (m/w/d) am Amt flr Ernéah-
rung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf
(Walderlebniszentrum Regensburg/ WEZ)

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf ist zum 1. Mai 2025
der Dienstposten eines Forstwirtes / einer Forstwirtin (m/w/d) am Walderlebniszentrum Regens-

burg zu besetzen:

Der Dienstposten wird wie folgt naher beschrieben:

Organisationseinheit

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-
Schwandorf

Standort

Walderlebniszentrum Regensburg (bei Sinzing)

Bezeichnung des Dienstpostens

Forstwirt/ -in

Eingruppierung

Entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst (Entgelt-
gruppe 5)

Aufgabenbeschreibung

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen

e Mitarbeit am WEZ inkl. Instandhaltung der Aufen-
anlagen und Geb&udeinstandhaltung
Durchfiihrung waldpadagogischer Fiihrungen
Unterstiitzung bei der Schulung und Weiterbildung
der privaten Waldbesitzer (z.B. Grundkurse ,,Sichere
Arbeit mit der Motorsége*, Pflanz- und Pflegeschu-
lungen)

Bewerberkreis

Forstwirt/in zum Zeitpunkt der Einstellung

Fachliche Anforderungen/
und personliche Kompetenz

¢ Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der
Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
o Waldpadagogische Kenntnisse sind von Vorteil

Lechstraf3e 50

93057 Regensburg
Telefon 0941 2083-0
Telefax 0941 2083-1200

Regensburger Str. 51
92507 Nabburg

Telefon 09433 896-0
Telefax 09433 896-1280
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e Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sind von Vor-

teil
o Fuhrerschein Klasse B, wiinschenswert Klasse BE
AuRerfachliche Anforderungen e Hohes MaR an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Fle-
und personliche Kompetenz xibilitat und Einsatzbereitschaft
e Sprachliche Gewandtheit und freundliches Auftreten
vor Publikum
Hohe Arbeitsgtite

Ausgepragtes Teamverhalten

Hohe kérperliche Belastbarkeit

Handwerkliches Geschick

Bereitschaft zu gelegentlicher Wochenendarbeit

Jahreszeitlich wechselnde Aufgabenschwerpunkte

o Bereitschaft zur Ubernahme von Tétigkeiten aus ande-
ren Aufgabenbereichen

o Der spitere Erwerb des Zertifikats ,,Staatlich gepriifter
Waldpadagoge* sowie der Erwerb der Ausbildereig-
nung fur MS-Kurse werden erwartet

e Wauinschenswert: Bereitschaft zur Ausbildung und zur

Mitarbeit in SKT (Seilklettertechnik)

Besonderheiten

Fiir Fragen zu diesem Dienstposten stehen Frau FR’in Michaela Zellner (Tel.: 0941-2083-2122)
und Herr FR Max Kammermeier (Tel. 0941-2082-2014) als Ansprechpartner zur Verfigung.
Bewerbungen mussen dem AELF Regensburg-Schwandorf bis spatestens 21.02.2025 schriftlich
vorliegen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per Mail an bewerbung@aelf-rs.bayern.de.

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiter/-innen, die zum Bewerberkreis gehdren, insbesondere auch
Forstwirte / Forstwirtinnen, die sich derzeit in Elternzeit befinden und zum Besetzungszeitpunkt die
Ruckkehr in den aktiven Dienst anstreben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei der Stellenbesetzung bei ansonsten glei-
cher Eignung bevorzugt behandelt.

Die Bayerischen Staatsforsten, Zentrale Regensburg, wird gebeten, die Stellenausschreibung im ei-
genen Zustandigkeitsbereich bekannt zu geben.

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Dr. Michael RolRkopf
Bereichsleiter Forsten
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Amt fir Erndhrung,

Landwirtschaft und Forsten

AELF-RS ¢ Lechstralle 50 « 93057 Regensburg

Per Mail

*Bayer. Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
«Amter fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

sLandesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft Freising
*Forstschule/Technikerschule Lohr a. Main

*Amt fir Waldgenetik Teisendorf

*Waldbauernschule Kelheim

*Bayerische Staatsforsten, Zentrale

Regensburg-Schwandorf

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom
Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
AELF-RS-WEZ-0302.1-27

Name
Michaela Zellner

Telefon

0941-2083-2122

Regensburg, 28.01.2025

Stellenausschreibung;

Besetzung des Dienstpostens einer Forstwirtschaftsmeisterin / eines Forstwirtschaftsmeisters
(m/w/d) am Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf
(Walderlebniszentrum Regensburg)

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf ist zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt der Dienstposten eines Forstwirtschaftsmeisters / einer Forstwirtschaftsmeisterin
(m/w/d) am Walderlebniszentrum Regensburg zu besetzen:

Der Dienstposten wird wie folgt naher beschrieben:

Organisationseinheit Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-

Schwandorf

Standort Walderlebniszentrum Regensburg (bei Sinzing)

Bezeichnung des Dienstpostens | Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin

Eingruppierung Entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst (Entgelt-

gruppe 8)

Aufgabenbeschreibung o  Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung
waldpéadagogischer Fiihrungen und Veranstaltungen

o  Weiterentwicklung und Pflege des Erlebnispfades so-
wie des Gelandeumgriffs am WEZ (Verkehrssiche-
rung Spielgeréte und Wald, Unterhalt und Instandset-
zung)

e Verantwortung fiir zugeteilte rdumliche Bereiche am
WEZ, v.a. hinsichtlich Ausstattung, Betriebssicher-
heit, Sauberkeit und Ordnung der Gerate, Maschinen
und des Dienstwagens

e Koordinierung und Durchfiihrung von Schulungen
und Weiterbildungen der privaten Waldbesitzenden
(z.B. Grundkurse ,,Sichere Arbeit mit der Motor-
sdge®, Pflanz- und Pflegeschulungen)

e Betreuung von Praktikanten und Freiwilligendienst-

leistenden
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Bewerberkreis

Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen

Fachliche Anforderungen/
und personliche Kompetenz

e Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der
Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten

o Vorbildliche Arbeitsweise hinsichtlich Arbeitsschutz
und Ergonomie

o Waldpadagogische Kenntnisse sind von Vorteil

o Erfahrung in der Aus- und Fortbildung

o Handwerkliches Geschick v.a. in der Holzverarbei-
tung, technisches Verstandnis

e Mindestens Fihrerschein Klasse B, wiinschenswert
BE

o Grundkenntnisse in den géngigen MS-Office Anwen-
dungen

AuRerfachliche Anforderungen
und personliche Kompetenz

e Hohes Mal an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Fle-
xibilitdt und Einsatzbereitschaft

o Sprachliche Gewandtheit und freundliches Auftreten

vor Publikum

Hohe Arbeitsglite

Ausgepréagtes Teamverhalten

Hohe korperliche Belastbarkeit

Bereitschaft zu gelegentlicher Wochenendarbeit

Besonderheiten

Jahreszeitlich wechselnde Aufgabenschwerpunkte

Bereitschaft zur Ubernahme von Titigkeiten aus ande-

ren Aufgabenbereichen

o Ausbildungsbereitschaft zum Zertifikat ,,Staatlich ge-
priifter Waldpadagoge*

o Winschenswert: Bereitschaft zur Ausbildung und zur

Mitarbeit in SKT (Seilklettertechnik)

Fiir Fragen zu diesem Dienstposten stehen Frau FR’in Michaela Zellner (Tel.: 0941-2083-2122)
und Herr FR Max Kammermeier (Tel. 0941-2082-2014) als Ansprechpartner zur Verfiugung.

Eingehende Bewerbungen bitten wir bis spatestens 21.02.2025 dem Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf, Lechstralle 50, 93057 Regensburg
- bewerbung@aelf-rs.bayern.de - weiterzuleiten.

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiter/-innen, die zum Bewerberkreis gehdren, insbesondere auch
Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterinnen, die sich derzeit in Elternzeit befinden und
zum Besetzungszeitpunkt die Ruckkehr in den aktiven Dienst anstreben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei der Stellenbesetzung bei ansonsten glei-

cher Eignung bevorzugt behandelt.

Die Bayerischen Staatsforsten, Zentrale Regensburg, wird gebeten, die Stellenausschreibung im ei-
genen Zustandigkeitsbereich bekannt zu geben.

Mit freundlichen GriiRen

gez.
Dr. Michael RoBkopf
Bereichsleiter Forsten
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* Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar
und Verbraucherschutz

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz sucht
fiir den SaarForst Landesbetrieb zum 1. Oktober 2025

Forstoberinspektoranwarter (w/m/d)

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium (FH-Diplom oder Bachelor) im Studiengang
Forstwirtschaft mit den Schwerpunkten Waldbau, Waldokologie, Naturschutz,
Waldschutz, betriebliche Planung, forstliche Verfahrenstechnik, Forstnutzung,
Umweltbildung, Walderschlief3ung

e FErfullung der gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis
Besitz eines gultigen deutschen Jagdscheines

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Erfahrungen im Umgang mit GIS-Systemen

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz...

setzt sich insbesondere dafiir ein, dass die natirlichen Lebensgrundlagen und
Ressourcen in ihrer vielfdltigen Ausgestaltung geschiitzt werden. Durch die Schaffung
von Rahmenbedingungen trdgt es dazu bei, dass belastende Umwelteinwirkungen auf
den Menschen, die Natur und die Landschaft minimiert werden. Wir sind zustandig fur
die Agrarforderung, die Entwicklung des landlichen Raumes sowie den Natur- und
Tierschutz und den Forst. Auch der Technische Umweltschutz und die Geoinformation
gehoren zu unseren Aufgaben.

Der SaarForst Landesbetrieb (SFL) ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb, der fiur die
Gesellschaft die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der Waldfunktionen und so-
mit die Okosystemleistungen

¢ als Produzent des Rohstoffes Holz,

e als Schutzer der naturlichen Lebensgrundlagen und

e als Erholungs- und Freizeitraum sichert.

Unser Angebot:

e \Vorbereitungsdienst von einem Jahr mit folgenden Ausbildungsabschnitten:
Waldbesitzartenibergreifende Revierleitertatigkeiten (mit eigenen Projekten)
fur alle Waldeigentumsarten, Innendienst in den Fachabteilungen des
Ministeriums flir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz und
der Zentrale des SaarForst Landesbetriebes, Lehrgange in Kooperation mit



Rheinland-Pfalz am forstlichen Bildungszentraum in Hachenburg sowie
Uberbetriebliche Ausbildung im Zuge der Reisezeit

e Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe bei entsprechend guten
Leistungen beim Saar-Forst Landesbetrieb (Revierleitung oder Zentrale) oder in
der Fachabteilung ,Naturschutz, Forsten® im Ministerium fur Umwelt, Klima,
Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung

¢ Nutzung eines Jobtickets

Erfahren Sie mehr tUber uns auf unserer Webseite unter www.saarforst.saarland.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 31.03.2025
Uber die Internetplattform www.interamt.de unter der Stellenangebots-ID 1254253.
Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstaindige Bewerbungsunterlagen beim
weiteren Bewerbungsprozess nicht berticksichtigt werden kénnen. Zudem bitten wir,
von Bewerbungen per Post oder E-Mail abzusehen. Bei auslandischen
Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise tiber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Weiteres

Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mdnnern und der gesetzlichen Mafigabe, die Unterreprasentanz von Frauen innerhalb
des Geltungsbereiches des bestehenden Frauenforderplans zu beseitigen, ist die
saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden
Nachweis bei.

Angaben Uber ehrenamtliche Tatigkeiten sind erwiinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in
erforderlichem Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
gemafy der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die
Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren
gemadfd Art. 13 DSGVO unter Datenschutzinformationen-Informationenbewerber.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf
karriere.saarland.de.


http://www.saarforst.saarland.de/
http://www.interamt.de/
https://www.saarland.de/mukmav/DE/service/datenschutzinformationen/informationenbewerber/informationenbewerber_node.html

* Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar
und Verbraucherschutz

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz sucht
zur Unterstitzung der Abteilung D ,,Naturschutz, Forsten® zum 1. Oktober 2025

Forstoberinspektoranwarter (w/m/d)

Der einjahrige Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes
mit anschlieffender Abschlussprifung wird gemeinsam mit den Forstober-
inspektoranwartern (w/m/d) des SaarForst Landesbetriebes absolviert.

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium (FH-Diplom oder Bachelor) im Studiengang
Forstwirtschaft mit den Schwerpunkten Waldbau, Waldokologie, Naturschutz,
Waldschutz, betriebliche Planung, forstliche Verfahrenstechnik, Forstnutzung,
Umweltbildung, Walderschlief3ung

e FErfullung der gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das
Beamtenverhdltnis

e Besitz eines glltigen deutschen Jagdscheines

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Erfahrungen im Umgang mit GIS-Systemen

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz...

setzt sich insbesondere dafiir ein, dass die natirlichen Lebensgrundlagen und
Ressourcen in ihrer vielfdltigen Ausgestaltung geschiitzt werden. Durch die Schaffung
von Rahmenbedingungen trdgt es dazu bei, dass belastende Umwelteinwirkungen auf
den Menschen, die Natur und die Landschaft minimiert werden. Wir sind zustandig fur
die Agrarforderung, die Entwicklung des landlichen Raumes sowie den Natur- und
Tierschutz und den Forst. Auch der Technische Umweltschutz und die Geoinformation
gehoren zu unseren Aufgaben.

Die Fachabteilung D ,Naturschutz, Forsten® bietet nach erfolgreicher
Laufbahnprifung ein vielseitiges Portfolio an Arbeitsbereichen zu waldrelevanten
Themen des Landes, des Bundes sowie der Europdischen Union. Neben den
forstbehordlichen Arbeitsfeldern finden sich in der Abteilung Schwerpunkte der
forstlichen Forderung, Privatwaldberatung, Betriebsaufsicht, Waldnaturschutz,
Waldschutz, Waldinventuren, Offentlichkeitsarbeit sowie konzeptionelle, strategische
und projektbezogene Tatigkeiten rund um das Okosystem Wald.



Der SaarForst Landesbetrieb (SFL) ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb, der fur die
Gesellschaft die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der Waldfunktionen und so-
mit die Okosystemleistungen

¢ als Produzent des Rohstoffes Holz,

e als Schutzer der naturlichen Lebensgrundlagen und

e als Erholungs- und Freizeitraum sichert.

Unser Angebot:

e Vorbereitungsdienst von einem Jahr mit folgenden Ausbildungsabschnitten:
Waldbesitzartentibergreifende Revierleitertatigkeiten (mit eigenen Projekten)
fur alle Waldeigentumsarten, Innendienst in den Fachabteilungen des
Ministeriums fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz und
der Zentrale des SaarForst Landesbetriebes, Lehrgange in Kooperation mit
Rheinland-Pfalz am forstlichen Bildungszentraum in Hachenburg sowie
Uberbetriebliche Ausbildung im Zuge der Reisezeit

e Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe bei entsprechend guten
Leistungen in der Fachabteilung D ,Naturschutz, Forsten® im Ministerium fur
Umwelt, Klima, Mobilitdt, Agrar und Verbraucherschutz mit den vielseitigen
Arbeitsbereichen wie der Forst- und Obersten Jagdbehotrde, Fachaufsicht Gber
die Forstbetriebe, Privat- und Kommunalwaldberatung, Waldinventuren,
Waldnaturschutz sowie waldpolitischer und forststrategischer Themen

e Betriebliche Gesundheitsforderung

e Nutzung eines Jobtickets

Erfahren Sie mehr tUber uns auf unseren Webseiten unter
www.saarland.de/mukmav/DE/themen-aufgaben/abteilung-d.de

www.saarforst.saarland.de

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 31.03.2025
Uber die Internetplattform www.interamt.de unter der Stellenangebots-ID 1254247.
Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstindige Bewerbungsunterlagen beim
weiteren Bewerbungsprozess nicht berlicksichtigt werden kénnen. Zudem bitten wir,
von Bewerbungen per Post oder E-Mail abzusehen. Bei ausldandischen
Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Weiteres

Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und der gesetzlichen Mafgabe, die Unterreprdasentanz von Frauen innerhalb
des Geltungsbereiches des bestehenden Frauenforderplans zu beseitigen, ist die
saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden
Nachweis bei.


http://www.saarland.de/mukmav/DE/themen-aufgaben/abteilung-d.de
http://www.saarforst.saarland.de/
http://www.interamt.de/

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

(w/m/d)

Uber uns
00000 i

Gehalt: Zum nachst-  Bewerbung E ;
A12 ’ Voll-/Teilzeit Unbefristet moglichen bis mir-bw.de
Zeitpunkt 20.02.2025
Unser Angebot

e Attraktiver unbefristeter Dienstposten als Sachbearbeiter/in im Referat Aufsicht ForstBW,
Bildung am Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz

e Kollegiales und motiviertes Miteinander
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

lhre Aufgaben

Geschaftsfiihrung des Beirats der Anstalt 6ffentlichen Rechts ForstBW

Mitarbeit in der Prifungsbehorde flir den hdheren Forstdienst in Baden-Wiirttemberg
Waldpéadagogik-Sachbearbeitung mit den Schwerpunkten Controlling und Forderung
Querschnittsaufgaben der Landesforstverwaltung

lhre Voraussetzungen

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft,
idealerweise mit Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen, forsttechnischen Dienst
o selbststandige, strukturierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e gute Deutschkenntnisse und gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel

Wichtige Hinweise

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

Fragen?

Fachliche Fragen: Referatsleiter Herr Hagen Dilling (Tel.: 0711 126-2397, hagen.dilling@mlr.bwl.de)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5363

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaR DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.


mailto:hagen.dilling@mlr.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

2. Stellenausschreibung
Az.. 12 - 0305.3 (0801) - 5363 Stuttgart, 30.01.2025

Stellenausschreibung

Beim Ministerium far Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abtei-
lung 5 - Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Okonomie - im Referat 53 - Aufsicht ForstBW,
Bildung - zum néchstmdoglichen Zeitpunkt der Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Es
steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 12 zur Verfugung. Bei Vorliegen der person-
lichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beférderung
bis maximal A13 gD mdglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht
abschlieBend Uber kinftige Beférderungsmaoglichkeiten entschieden werden, da die Zahl
der nach A13 gD bewerteten Funktionen die hierflr zur Verfligung stehenden haushalts-
rechtlichen Planstellen Ubersteigt.

Die Beschaftigung ist entsprechend der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im
Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend der Ausbildung, Fahigkeiten und vorliegen-
den Erfahrungen bis Entgeltgruppe 10 mdglich.
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Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen technischen Forstdienst
und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm fur den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu kénnen.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaluber-
gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wrttemberg werden im Auswahl-
verfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Fuhren der Geschéftsstelle des Beirats der Anstalt 6ffentlichen Rechts ForstBW

e Mitarbeit in der Geschaftsstelle der Zulassungs- und Prifungsbehoérde fur den héheren
Forstdienst des Landes Baden-Wirttemberg und Mitarbeit bei der weiteren Implemen-
tierung sowie ggf. bei der Weiterentwicklung der neuen Traineeprogramme des Landes

e Sachbearbeitung im Bereich der Waldpadagogik mit den Schwerpunkten Controlling
sowie ggf. Forderung

e Bearbeitung von Ehrungen und Ordensangelegenheiten

e Bearbeitung von Querschnittsangelegenheiten der Abteilung, insbesondere Dienstklei-
dungsangelegenheiten.

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirt-
schaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universitat). Die Akkreditierung des Studiengangs ist
in der Bewerbung nachzuweisen.

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst, oder, sofern diese

nicht vorliegt, Bereitschaft diese im Rahmen eines Trainee-Programmes zu erwerben

Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Teamfahigkeit

Dienstleistungsorientierung

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Gute Deutschkenntnisse, gutes Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel

Fortbildungsbereitschaft

Unser Angebot:

* Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kom-
petenten und kollegialen Umfeld

* Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

» Homeoffice, grundsatzlich bis zu 60%

* Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

» Unterstitzung lhrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW)

» Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten
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* Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-

ders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussageféahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.02.2025 unter Angabe der Kenn-
ziffer 5363 ausschliellich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt wird, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.“ an. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte
nicht beim MLR gefuhrt wird, missen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen
hochladen.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen der Leiter des Referats 53, Herr Hagen Dilling (Tel.: 0711
126-2397), gerne zur Verflugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

STELLENAUSSCHREIBUNG

Neukélln ist eine Herausforderung und eine Herzenssache, der Hermannplatz und die Britzer
Mihle, Wegweiser und Tradition. Neukolln ist Leben & Verdnderung.

Werden Sie Mitgestalter/-in & Umgestalter/-in, Unterstiitzer/-in & Bewahrer/-in.

Fir diese spannenden Aufgaben suchen wir engagierte und motivierte Kolleg/-innen, die sich den
Herausforderungen des Bezirkes Neukolln stellen.

Als innovativer und zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir lhnen eine individuelle Férderung
sowie berufliche und personliche Entwicklungschancen und Perspektiven. Das Bezirksamt
Neukdlln von Berlin wurde bereits mehrfach als erfolgreicher Arbeitgeber ausgezeichnet mit dem
,Deutschen Personalwirtschaftspreis 2019, dem ,,Ausbildungspreis” sowie dem ,,Health Award*“
und dem ,,Deutschen Unternehmenspreis Gesundheit” fiir die enge und innovative Verzahnung
von Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung und Arbeitsschutz.

Werden Sie Teil von Verdnderung und Wachstum. Machen Sie mit und bewerben Sie sich.

Geschdftsbereich:  Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr

Bezeichnung: Ingenieur/-in Planung, Neubau, Pflege - Bereich Baummanagement
(m/w/d)

Kennzahl: 25 034 _Ing.PNP_Baum3

Eingruppierung: E11 Fgr.1TV-L

Stellenumfang: Vollzeit

Besetzbar ab: sofort

Bewerbungsfrist: 14.02.2025

ARBEITSGEBIET:

Fiir das Straf3en- und Griinfldchenamt suchen wir im Fachbereich Griin- und Freifldchen im Bereich
der Baumunterhaltung eine Personlichkeit mit grofiem Interesse an der Pflege und Unterhaltung des
offentlichen Baumbestandes im Bezirk Neukdlln. Wir suchen eine Person, welche die Pflege und
Entwicklung des Baumbestandes gemeinsam mit der zustdndigen Bereichsleitung aktiv mitgestalten
mochte und die bisher erlangten Erfahrungen in der Unterhaltung und Pflege von Bdumen oder
anderen Griinfladchen bei der Aufgabe einbringt.

Zu lhren Aufgaben gehért u. a. in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden vor Ort:

e Fremdfirmen bei Pflanz- und Pflegeausschreibungen zu beauftragen, zu steuern und zu
kontrollieren

e baumfachliche Stellungnahmen und die daraus folgende Koordination und
Auflagenerteilung bei Bauvorhaben

Das Bezirksamt Neukdlln von Berlin bildet in vielen Bereichen Nachwuchskrafte aus, um diese auf
ihre zukiinftige Arbeit vorzubereiten. Bei Bedarf wird die Bereitschaft zur Anleitung von
Nachwuchskraften (Auszubildende, Praktikant/-innen, Dual Studierende usw.) vorausgesetzt.



WIR BIETEN:

eine interessante, vielfdltige und gemeinwohlorientierte Tatigkeit fiir die beste Stadt der Welt, in
der Sie wichtige Lebensbereiche und Belange der Einwohner/-innen Berlins aktiv mitgestalten
kdnnen

e einen sicheren Job in unsicheren Zeiten mit geregeltem Einkommen

e ein prmiertes Personal- und Gesundheitsmanagement mit einem
Weiterentwicklungsangebot, in welchem Sie Ihre persdnlichen Kompetenzen stetig
individuell weiterentwickeln, indem Sie unsere vielfdltigen Angebote der Fort- und
Weiterbildung nutzen und sich so Karrierechancen eréffnen

e die kostenfreie Nutzung einer externen Beratung fiir Mitarbeitende

e cine lebensphasenorientierte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten: flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit), Teilzeitbeschaftigung
oder alternierende und mobile Telearbeit

e 1 h Dienstbefreiung pro Woche fiir die Nutzung einer Vielfalt betrieblich geférderter
Sportangebote

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e Dbetriebliche Altersvorsorge

e einkollegiales und kreatives Arbeitsumfeld in einer vielfaltigen, toleranten und weltoffenen
Verwaltung, in der wir uns fiir Chancengleichheit einsetzen

e bezuschusstes Firmenticket / Hauptstadtzulage

QUALIFIKATIONEN

Formale Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium (FH) in einer der folgenden Fachrichtungen:

e Garten- und Landschaftsbau oder

e Arboristik oder

e Management im Landschaftsbau oder

e Landschaftsarchitektur/Landespflege oder

e Urbanes Pflanzen- und Freiraummanagement oder
e Forstwissenschaften oder

e eine vergleichbare Fachrichtung

Der Abschluss muss spatestens zur Einstellung vorliegen.

Wiinschenswert: Fiihrerschein der Klasse B

Fachliche Kompetenzen:
Sehr wichtig:

e Kenntnisse der Rechtsvorschriften des Fachgebietes, insbesondere der Anweisung Bau
(ABau), HOAI, VOB, VgV, LHO, BGB, DIN-Normen des Galabaus, NatSchGBlIn,
BaumSchVO Berlin, FLL-Richtlinien, wirtschaftliche Standards des Bauens, ZTV
Baumpflege



e Pilanzenkenntnisse, insbesondere Bdume
e Kenntnisse und Praxiserfahrungen im Bereich VTA, Baumkontrolle und der Baumpflege

Fachliche Kompetenzen, die zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vorliegen, kénnen, sofern sie
nicht unabdingbar sind, im Rahmen der Einarbeitung nachtrdglich erworben werden. Die
grundsdtzliche Bereitschaft dafiir wird vorausgesetzt.

Aufierfachliche Kompetenzen:
Sehr wichtig:

e neue Prozesse und Komplexitat bringen Sie nicht aus dem Konzept (Leistungs-, Lern- und
Veranderungsfdhigkeit)

e die Arbeit im Team, fachlicher Austausch und die gemeinschaftliche Lésungsfindung sind
fiir Sie das A und O einer produktiven Zusammenarbeit (Teamverhalten)

e |hnen fallt es leicht, offen und l6sungsorientiert mit lhren Kolleg/-innen in den Austausch zu
gehen (Kommunikationsfahigkeit)

Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung und als Anlage beigefiigt. Es gibt
detailliert wieder, welche fachlichen und auf3erfachlichen Kompetenzen die zu besetzende Stelle
erfordert. Demnach ist es die Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

ANSPRECHPERSONEN:

Rund um das Aufgabengebiet: Rund um das Bewerbungsverfahren:
Herr Fellholter Frau Schulte

030/90239-3124 030/90239-1224

BEWERBUNGSANSCHRIFT:

Fiihlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen
Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter https://www.karriereportal-

stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-
j55054.html?agid=59 liber das Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner
Verwaltung. Bewerbungen per Post oder Mail werden ebenfalls beriicksichtigt - weitere

Kontaktdaten finden Sie unter https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-

verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-
bewerbungsbuero/artikel.957319.php.

Bei Fragen oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbiiro jederzeit gerne zur
Seite!

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden
die Daten der Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet [gem. § 6 Abs. 1 EU-
DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.


https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-j55054.html?agid=59
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-j55054.html?agid=59
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-j55054.html?agid=59
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php

DER BEWERBUNG IST BEIZUFUGEN:

e ein Bewerbungsschreiben

e ein liickenloser tabellarischer Lebenslauf

e ein aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis/ Leistungsbericht/ und alle fir das
Aufgabengebiet relevanten Arbeitszeugnisse/ Leistungsberichte/ und Zertifikate

e Abschlussurkunde lhres Studiums

e ggf. das Diploma Supplement bzw. die Moduliibersicht

e bei Qualifizierungen die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden: eine
Gleichwertigkeitsbescheinigung  und  beglaubigte Ubersetzung lhres  Abschlusses
(s. Informationen iiber QR Code)

Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen.

Beschdftigte (auch ehemalige) aus dem offentlichen Dienst fligen zudem bitte das Formular
»Einverstandniserkl@rung zur Einsichtnahme in die Personalakte“ bei.

Alle Unterlagen sind von lhnen, unabhdngig von der Abforderung einer Personalakte durch die
ausschreibende Dienststelle, einzureichen.

Weitere Hinweise und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie unter folgendem Link:

www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-
1349172.php



https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Mit 28 Amtern & Stabsstellen an (iber 10 Standorten sind wir einer der groRten kommunalen Arbeitgeber
der Region. Ob sozial, technisch oder in der Verwaltung — wir ibernehmen gemeinsam Verantwortung
und gehen groRe Themen an. Bewirb dich jetzt.

Wir suchen zum 01.07.2025 fiir unser Kreisforstamt in Neckargemiind einen

TRAINEE (W/M/D) ZUR QUALIFIZIERUNG FUR DEN GEH. TECHN. FORSTDIENST
Deine Aufgabenschwerpunkte

e Inder Zeit vom 01.07.2025 his 30.06.2027 bereiten wir dich im Rahmen des Traineeprogramms
auf einen spateren Einsatz im kommunalen Forstsektor vor.

e Du Ubernimmst Tatigkeiten im forstlichen Revierdienst und im Innendienst des Kreisforstamts und
planst Projekte und fuhrst diese selbstandig durch.

e AuRerdem ubernimmst du Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit und wirkst bei Veranstaltungen der
Waldpadagogik mit.

¢ Die Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgangen ist verbindlicher Bestandteil des Traineepro-
gramms.

Dein Profil

¢ Diplom-Forstingenieur/in oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft

direkt vom Studium oder auch mit erster fachbezogener Berufserfahrung

Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis und
Forstdiensttauglichkeit

sichere Anwendung der MS-Office-Programme

hohes Mal3 an Organisationsfahigkeit sowie Selbst- und Zeitmanagement

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

gultiger Jagdschein

Fihrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW gegen
Kostenerstattung

Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV4D.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Manfred Robens (06221/522-7629). Fir Fragen zum Bewer-
bungsverfahren steht Thomas Bdbel vom Haupt- und Personalamt (06221/522-1211) zur Verfigung.

Wir leben Chancengleichheit und freuen uns tber Bewerbungen von Menschen unabhangig von Ge-
schlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Nationalitat, Herkunft, Alter, Weltanschauung oder Religion.

Unsere Stellen sind grundsétzlich teilbar.

Hast du Interesse? Dann bewirb dich gerne bis spéatestens 16. Marz 2025 mit aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen einschlie3lich Schulabschlusszeugnissen auf unserem Bewerbungsportal.

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung.


https://wir-der-kreis.de/

’ Landesforsten
Rheinland-Pfalz

Wald. Werte. Wahren.

Leitung (m/w/d) der Abteilung 1
~Querschnittsfunktionen” des
Nationalparkamts

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten
Rheinland-Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht Gber die Walder. Wir bewirtschaften in
unserem Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund 213.000 ha landeseigene Walder. Fur
ca. 628.000 ha Gemeinde- und Privatwald Ubernehmen wir Aufgaben der Beratung
und Dienstleistung.

Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die
Forschungsanstalt fur Waldokologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes
Bildungszentrum fur die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in
Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)
und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit (z.B.
Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schitzt unsere nattrlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft
alle Menschen von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir
qualifiziertes und motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Der Nationalpark Hunsrtck-Hochwald ist ein Hotspot der biologischen Artenvielfalt.
Nicht nur Wildkatze, Schwarzspecht oder Schwarzstorch haben hier ihren Rickzugsort,
sondern auch viele weitere kleine und gro3e Pflanzen und Tiere. Alte Buchenwalder
voll lebendigem Totholz, herausragende Felsenlandschaften, bizarre Rosselhalden,
mystische Moore und leuchtende Arnikawiesen machen den Nationalpark so
einzigartig.

Nationalparke sind Schutzgebiete, in denen Natur Natur sein darf. Die oberste Prioritat
hat der Prozessschutz. Naturdynamische Entwicklungen konnen hier wieder ungestort
von menschlichen Einflissen nach ihren ureigenen Regeln und Gesetzen ablaufen. Im


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Rahmen dieses hohen Naturschutzzwecks erftllen Nationalparks noch weitere
Aufgaben.

Wir brauchen mehr Urwalder fur die Natur, die Menschen, das Klima und unsere
Zukunft. Nicht nur am Amazonas, sondern auch hier in Deutschland, bei uns vor der
Haustur. Denn Natur schitzt Klima und Klima schitzt Natur. Werden Sie Teil des
Nationalparkamtes und helfen auch Sie mit!

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Nationalparkamt Hunsrtck-Hochwald die Stelle
der

Leitung (m/w/d) der Abteilung 1 ,,Querschnittsfunktionen”
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Nationalparkamt hat seinen Sitz in der Verbandsgemeinde Birkenfeld. Im Fruhjahr
2025 wechselt der Standort von der Stadt Birkenfeld in die im Zentrum des
Nationalparks gelegene Gemeinde Borfink auf das Gelande des ehemaligen Bunkers
LErwin”. Dort befindet sich bereits der Rangerstutzpunkt des Amtes. Neben diesem
zentralen Standort bestehen die Nationalpark-Tore in Kempfeld (Wildfreigehege
Wildenburg), Erbeskopf (Hunsrtckhaus) sowie in gesonderter Tragerschaft der
Keltenpark in Otzenhausen.

Das Nationalparkamt gliedert sich in drei Abteilungen. Daruber hinaus bestehen
neben dem Leitungsburo die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit sowie der Rangerdienst.

Es ist organisatorisch als untere Landesbehorde dem fur Naturschutz zustandigen
Ministerium des Landes Rheinland-Pfalz unmittelbar nachgeordnet. Seine
Zustandigkeiten erstrecken sich entsprechend der Flachengliederung des
Nationalparks auf die rheinland-pfalzischen und saarlandischen Gebietsteile. Die
jeweilige Fachaufsicht liegt bei den Landern Rheinland-Pfalz und Saarland. Die Lander
bleiben Dienstherr der von ihnen eingesetzten Bediensteten.

€ Zurlick zur Ubersicht

Unsere Anforderungen


https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU9R5L37UYG
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
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e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) in einem einschlagigen
Studiengang - bevorzugt Verwaltungswissenschaften - oder eine vergleichbare
Qualifikation.

e Erfahrungen in den oben genannten Aufgabenfeldern und deren Koordinierung.

e Uberdurchschnittliche Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
FUuhrungsqualifikation, Teamfahigkeit, Empathie, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit.

¢ |dentifikation mit der Nationalparkidee.

e Gute Anwenderkenntnisse der MS-Office Standardsoftware.

e Fuhrerschein der Klasse B.

e Die Bereitschaft, einen arbeitsnahen Wohnort zu suchen, ist von Vorteil.

e Kenntnisse in den einschlagigen Gesetzen und Verwaltungsvorschriften des
Landes zu den Aufgabenbereichen der Abteilung (u. a. Organisation der
Landesverwaltung, Verwaltungsvorschriften zum Haushaltsrecht, Auftrags- und
Beschaffungswesen, tarifrechtliche Grundlagen, etc.)

lhre Aufgaben

e Planung, Koordinierung, Steuerung, Ausgleich und Erfolgskontrolle der Arbeiten
innerhalb der Abteilung.
e Beratung und Unterstltzung der Fachabteilungen im Nationalparkamt.

Zu den Aufgaben der Abteilung zdhlen insbesondere:
Finanzen, Rechnungswesen, Verwaltung

e Wahrnehmung der Aufgabe des Beauftragten/der Beauftragten fir den Haushalt,

e Haushalts- und Rechnungswesen, Buchfuhrung, Geschaftszimmer,

e Steuern, Betriebe gewerblicher Art,

e Beschaffungswesen, Vertragswesen, Liegenschaftsverwaltung,

e amtsinternes Controlling, Berichtswesen, Anfragen,

e Abrechnungen mit dem Landesbetrieb Landesforsten, dem Saarland sowie
Pachtern,

e Ordnungsbehdrde, Verwaltung Nationalparkamt.

Personal

e Personalwesen, Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung,
e Freiwilliges Okologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst, Praktika.

Prozessentwicklung

e Organisation, Geschaftsprozessmanagement, Projektmanagement,
Qualitatsmanagement,
e IT-Service, IT-Entwicklung, E-Akte, Fach-IT (GIS, Datenbanken); Ausbildung Fach-IT.



Kontakt und Abstimmung mit den jeweils fachlich korrespondierenden Abteilungen
und Referaten der Fachministerien in Rheinland-Pfalz und des Saarlandes sowie der
Zentralstelle der Forstverwaltung.

Wir...

...bieten:

e ein interessantes und in Teilen im Aufbau begriffenes und gestaltbares Arbeitsfeld
mit grol3er regionaler und offentlicher Aufmerksamkeit.

e ein Uberdurchschnittlich engagiertes und junges Team.

e ein Arbeitsumfeld in einem einzigartigen Naturraum mit hervorragenden
naturnahen Freizeitmdglichkeiten und bezahlbarem Wohnraum.

Tatigkeit
" Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit.

PP Familienfreundlichkeit
*ﬂ Wir schreiben Familienfreundlichkeit grol3 - das bescheinigt
auch das Zertifikat ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” - und
bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

AIA Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen
Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller
Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen
Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen der
Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei
unterreprasentierten Stellen besonders an der Bewerbung von
Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz
berucksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.



Mégliche Teilzeit
° Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch far

Teilzeitkrafte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass
die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Weiter-/Fortbildung

? Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten

bietet sich Ihnen die Mdglichkeit des lebenslangen Lernens.

o © Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
a®n Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter
S Kolleginnen und Kollegen sprechen fur unser gutes

Betriebsklima.

Weitere Informationen

Bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen wird die Stelle bis A 14 LBesO bzw.
E 14 TV-L vergltet.

Bewerbungsschluss: 02.03.2025

Weitere Details zur angebotenen Stelle konnen beim Leiter des
Nationalparkamtes Herrn Dr. Harald Egidi erfragt werden:

e E-Mail: harald.egidi@nlphh.de
e Telefon: 06131/ 884 152 111

Entsprechend den Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist das
Nationalparkamt besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt.

Die Stelle kann grundsatzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwlnschen im Rahmen
der dienstlichen Mdéglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens,
gewunschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich online!!l



Onlinebewerbung

Ihr Ansprechpartner fur allgemeine Fragen

Herr Michael Dengel
o/ +4963216799136

Ihre Ansprechpartnerin fur personelle Fragen

Frau Edith Schwarz-Finkele
o +496321 6799213

Rahmendaten

Art der Beschaftigung
Vollzeit

Einsatzregion
Deutschland, Rheinland-Pfalz, Trier, Bernkastel-Wittlich

Einsatzort
BruckenerstralRe 24, 55765 Birkenfeld

Eingruppierung
E14/A14

Fuhrungserfahrung
Erforderlich

Benétigte Fuhrerscheinklasse
B


https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU9R5L37UYG

€ Zuriick zur Ubersicht

Zur Website der Landesforsten Rheinland-Pfalz
Erklarung zur Barrierefreiheit
Impressum

Datenschutz


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/

Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 23.02.2025 tber unser Online-Bewerbungsportal.




Mecklenburg Vor pommeru
\" it

’Q Landesforst

Stellenausschreibung

In der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - ist
zum nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstposten

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) des Reviers Schdnbeck
im Forstamt Neubrandenburg

fur die Zeit der Abwesenheit der Dienstposteninhaberin (voraussichtlich bis Juni 2026)
in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden zu besetzen. Im Anschluss besteht die
Moglichkeit einer unbefristeten Verwendung auf einem forstlichen Dienstposten
innerhalb der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern.

Das Revier Schonbeck liegt im Sidosten Mecklenburgs an der Grenze zu
Vorpommern. Die abwechslungsreiche Landschaft ist gekennzeichnet durch eine
starke eiszeitliche Pragung mit einem hohen Anteil natirlicher Moore und Sdlle. Im
Suden befinden sich die der Windmuhlenstadt Woldegk vorgelagerten Helpter Berge
mit der héchsten Erhebung Mecklenburg-Vorpommerns.

Die Gesamtwaldflache des Reviers betragt bei einem Waldanteil von nur 10,97 %
2.116 ha. Diese gliedern sich in 394 ha Landeswald, 213 ha Kommunalwald und 1.509
ha Privatwald. Um den geringen Waldanteil zu erh6hen wurden im Revier im Frihjahr
2022 auf Landesflachen insgesamt 52,59 ha erstaufgeforstet. Der Kommunalwald
befindet sich als zusammenhangender Waldteil langjahrig in standiger Befdrsterung.

Die Standorte sind, gepragt durch die Jungmorane, im Wesentlichen kréftig bis reich
und dadurch waldbaulich anspruchsvoll. Daraus ergibt sich folgende
Baumartenverteilung:

- im Gesamtwald: 15% RBu , 8% GKi, 15% Ei, 4% L&, 18% GFi, 10% HLB, 19% WLB
- im Wald der LFoA: 14% RBu, 5% GKi, 16% Ei, 6% La, 22% GFi, 7% HLB, 18% WLB

Der Hiebssatz im Landeswald betragt regular 5,4 Festmeter je Hektar und Jahr (rd.
2.000 Festmeter Jahreseinschlag), im Betreuungswald betragt er weitere 1.200-2.000
fm. In den letzten Jahren sind massive Zwangsnutzungen bei der Baumart Fichte
erfolgt. Zukunftig bleibt die zielgerichtete Wiederbewaldung thematisch ein Fokus.
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Im Waldteil Eichhorst befindet sich ein FFH- sowie Naturschutzgebiet mit der
Zielstellung Moorrenaturierung. Der Waldteil Helpt sowie der Stadtwald Woldegk
liegen im SPA-Gebiet mit einem Schwerpunktvorkommen des Schreiadlers.

Im Revier befindet sich eine Jagdflache von rund 400 ha, wovon etwa 250 ha in
Eigenregie bejagt werden. Als Standwild kommen Dam-, Schwarz- und Rehwild vor,
Rotwild ist seltenes Wechselwild.

Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Zur Austibung der Dienstgeschéfte steht ein
Revierblro in Schoénbeck (Dienstsitz) zur Verfigung.

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:

1.
>

VN
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Beratung und Betreuung des Kommunal- und Privatwaldes:

Beratung der Waldbesitzer bezuglich aller Belange des Waldes (LWaldG,
Waldbau, Waldschutz, Waldnaturschutz, Fordermdglichkeiten,
Verkehrssicherung, Wertschépfung durch Holzmobilisierung, Waldeigentum
und Strukturentwicklung)

Leistung von fallweiser Betreuung (inklusive Akquirierung,
Vertragsvorbereitung und Abrechnung; Biundelung von Waldbesitzern zur
Umsetzung von eigentumsubergreifenden Mal3nahmen)

Standige Betreuung von derzeit 213 ha Kommunalwald

Unterstitzung bei der Bearbeitung von Férdermittelantragen nichtstaatlicher
Waldbesitzer, Kontrolle der geférderten Mal3hahmen

Forstbetriebsarbeiten fur Dritte (z.B. bei Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen)

Bewirtschaftung von 394 ha Landeswald:

Planung, Organisation, Umsetzung und Abrechnung aller betriebsnotwendigen
forstlichen und jagdlichen Aufgaben

Kontrolle und Umsetzung der Verkehrssicherungspflicht

Forsthoheit/Waldschutz:

Ausuibung der Forstaufsicht tber alle Waldeigentumsarten

Uberwachung der Waldschutzsituation im Gesamtwald

Uberwachung der Einhaltung des LWaldG

Verfolgung und Unterstiitzung bei Ahndung von Verstél3en gegen das LWaldG
Naturschutz im Gesamtwald

Unterstlitzung des Forstamts zu Waldfeststellung, Stellungnahmen, Eingriffen

Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

Planung und Durchfihrung von MalRBhahmen der Natur- und Umweltbildung
insbesondere fur Kinder und Jugendliche der regionalen Schulen

Planung und Durchfihrung von geeigneten 0offentlichkeitswirksamen
Maflinahmen und Unterstitzung dieser im Forstamtsbereich

Wir bieten:

>

einen interessanten und gestaltungsfahigen Arbeitsplatz in einem modernen
starken Team sowie die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
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» eine Verglitung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
innerhalb der Entgeltgruppe 10 unter Berucksichtigung lhrer personlichen
Voraussetzungen erfolgt

» jahrliche  Sonderzahlung, attraktive  Altersabsicherung, betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Zugangsvoraussetzung zum Besetzungsverfahren ist mindestens die auf Grundlage
eines forstwirtschaftlichen/ forstwissenschaftlichen Studiums erworbene Beféahigung
fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und
umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst) sowie der
Nachweis mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung. Qualifikationen sowie
Berufserfahrungen im Bereich Waldpadagogik sind wiinschenswert.

Die Bereitschaft fir arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird
vorausgesetzt. Ein hohes MalRR an Selbststandigkeit und Belastbarkeit sowie
ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz sind fur die Aufgabenerfillung
unabdingbar.

Das zeichnet Sie aul3erdem aus:

» ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zum selbstéandigen Arbeiten
» Eigeninitiative, Verhandlungs- und Organisationsgeschick

» gute Teamfahigkeit, Flexibilitét, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
» Vorliegen des Fuhrerscheins Klasse B

Von den Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird im Bewerbungssschreiben die Aussage
erwartet, dass sie bzw. ihre Angehérigen nicht Waldbesitzer im Zustandigkeitsbereich
des beworbenen Reviers sind. Waldeigentum in einer Grél3enordnung bis zu 5 ha gilt
als unbedenklich.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhdéhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich
aufgefordert, sich fur die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden
bei gleichwertiger Eignung vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der Person des
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige Berucksichtigung der
Bewerberin ausschlieRen.

Wir schatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Der Dienstposten ist grundsatzlich, allerdings in eingeschréanktem Umfang, fir eine
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Es wird im Einzelfall geprift, ob eventuellen Teilzeit-
wiunschen im Rahmen der dienstlichen Moéglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Gerald Zeller (Tel.
039556918411, E-Mail gerald.zeller@Ifoa-mv.de) und fur personalrechtliche Fragen
stehen |hnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail:
inga.kretschmann@Ifoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mall
christina.zielke @Ifoa-mv.de) zur Verfliigung.



mailto:gerald.zeller@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:christina.zielke@lfoa-mv.de
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Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Februar 2025 per Mail
an servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139
Malchin.

Kosten, die mit der Bewerbung verbunden sind, kénnen nicht dbernommen
werden.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliellich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden |hre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.


mailto:servicebereich.personal@lfoa-mv.de

Der Forstverband Obere Kyll, dem die Ortsgemeinden Birgel, Duppach, Esch, Feusdorf, Génnersdorf,
Junkerath, Kalenborn-Scheuern, Kerschenbach, Lissendorf, Ormont, Reuth, Scheid, Schiuller, Stadtkyll
und Steffeln angehdren, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Umfang Befristung Verglitung Beginn
39 Wochenstunden unbefristet EG 8 nachstmoglicher Zeitpunkt

Schwerpunkte lhrer Aufgaben:

e Unterstltzung der Revierleitung im gesamten Aufgabenspektrum des Revierdienstes nach fachlicher
Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen Revierleitung.

* Neben der Durchfiihrung von Betriebsarbeiten in der Holzernte und der Waldpflege ist perspektivisch
der Einsatz als Ausbilder von Forstwirten angedacht.

Wir wiinschen uns von lhnen:

o abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt und eine erfolgreich abgelegte Prufung zum
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

¢ Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

o Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und Konfliktfahigkeit

e gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware (Word, Excel)

o Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW
e grundsatzliche Bereitschaft, auch aul3erhalb der tblichen Arbeitszeiten tétig zu werden

Wir bieten lhnen:
e eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit
¢ eine unbefristete Beschéftigung in Vollzeit sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e Leistungen des Bezirktarifvertrages fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit (Bez. TV-W RP)
sowie eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 Bez.TV-W RP

e Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e eine betriebliche Zusatzversorgung als zusatzliche Altersvorsorge
e 30 Tage Urlaub pro Jahr

e gute Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.02.2025 Uber unser Onlineformular. Hier geben Sie direkt Ihre
personlichen Daten ein und Ubermitteln uns lhre Dateien mit den Bewerbungsunterlagen.

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen personlich zur Verfigung.
Guido Heinzen, Verbandsvorsteher, Tel.: 06597/4546




Der Forstverband Obere Kyll, dem die Ortsgemeinden Birgel, Duppach, Esch, Feusdorf, Génnersdorf,
Junkerath, Kalenborn-Scheuern, Kerschenbach, Lissendorf, Ormont, Reuth, Scheid, Schuller, Stadtkyll
und Steffeln angehdren, sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/wid)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
39 Wochenstunden unbefristet EG 6 nachstmoglicher Zeitpunkt

Schwerpunkte lhrer Aufgaben:

o Forstbetriebliche Arbeiten im Bereich der Holzernte
e Waldnaturschutz

o Kultur-, Wege- und Waldpflegemafl3nahmen

Wir wiinschen uns von lhnen:

e abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt oder eine abgeschlossene handwerkliche
Ausbildung mit langjahriger Berufserfahrung im Bereich der Waldarbeit

e Verstandnis fur wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange einschlie3lich Naturschutz und
Landschaftspflege

o Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
o Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
e Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW

Wir bieten lhnen:
¢ eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit
¢ eine unbefristete Beschéftigung in Vollzeit sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

o Leistungen des Bezirktarifvertrages fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit (Bez.TV-W RP)
sowie eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 Bez.TV-W RP bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen

e Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e eine betriebliche Zusatzversorgung als zuséatzliche Altersvorsorge
e 30 Tage Urlaub pro Jahr

e gute Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.02.2025 Uber unser Onlineformular. Hier geben Sie direkt Ihre
personlichen Daten ein und Ubermitteln uns lhre Dateien mit den Bewerbungsunterlagen.

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen personlich zur Verfugung.
Guido Heinzen, Verbandsvorsteher, Tel.: 06597 4546, zu fachlichen Fragestellungen
Annika Lenzen, Personalsachbearbeiterin, Tel.: 06591 13-1117, zum Beschaftigungsverhaltnis




Am Amt fir Landliche Entwicklung Unterfranken in Wirzburg ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet die Stelle eines Sachbearbeiters (m/w/d)
fiir die Bearbeitung von Waldverfahren zu besetzen.

Erwlnscht ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Bachelor- bzw.
Diplomabschluss (FH) der Fachrichtung Forstwirtschaft oder mit vergleichbaren
Studieninhalten.

Der vollstandige Ausschreibungstext ist auf der Internetseite der Landlichen Entwicklung
in Bayern unter der Rubrik ,Karrierechancen® veroffentlicht:
http://www.landentwicklung.bayern.de.

Ansprechpartner: Herr Martin Imhof, Telefon +49 931 4101-225,
E-Mail: bewerbung@ale-ufr.bayern.de, Bewerbungsfrist: 10.03.2025




Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Roth-Weildenburg i.Bay.

AELF-RW ¢ Johann-StrauR-Str. 1 « 91154 Roth

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom
Bayerisches Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten 0450.1
Amter fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten :
Bayerische Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft
Staatliche Fiihrungsakademie fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fur Waldwirtschaft Lohr am Main
Amt fir Waldgenetik Teisendorf
Bayerische Staatsforsten — Zentrale

Forstliche Hochschulen Name
Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V. Andreas Aicher
Telefon

09171 842-1001

Roth, 31.01.2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-WeiRenburg
i.Bay. sind zwei befristete Stellen (m/w/d) zur Unterstitzung bei der Bor-
kenkaferbekampfung zu besetzen.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeithehmern bekannt zu
geben und auch Arbeithehmern zu Ubersenden, die sich derzeit in Eltern-
zeit oder in Sonderurlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine
Ruckkehr in den aktiven Dienst anstreben.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen
und Forstanwarter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare mit bestan-
dener Anstellungsprufung fir den gehobenen technischen (QE 3) bzw. ho-
heren Forstdienst (QE 4).

Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spatestens
25.02.2025 an uns weiterzuleiten.

Mit freundlichen Griuf3en

Gez.
Peter Tretter, FD
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Ausgeschriebene Position

Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstitzung des

Revierdienstes bei der Borkenkaferbekdmpfung

Beschaftigungsbehdrde bzw. —bereich

Amt fir Erdhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-
WeilRenburg i.Bay., Bereich Forsten (Vorwiegend

Landkreise Roth und Nirnberger Land)

Beschaftigungsort Roth bzw. Gunzenhausen bzw. Hersbruck
Aufgaben . Unterstij.t_zung des_ Beyierdienstes aufgrund der
Borkenkaferkalamitat im Waldschutz und in der
Forstaufsicht
e Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei not-
wendigen Maflinahmen ggf. in Zusammenarbeit
mit den entsprechenden forstlichen Zusammen-
schlissen und forstlichen Unternehmern
e Erstellung von standardisierten Anschreiben und
ggf. engem Kontakt mit den Kreisverwaltungsbe-
hérden
Anforderungen e Moglichst forstliche Ausbildung; bevorzugt Dipl.-
Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft,
Master Forstwirtschaft oder Master Forstwissen-
schaft, Bachelor Forstingenieurwesen oder Ba-
chelor Forstwissenschaft oder vergleichbare Ab-
schllsse.
e Organisationstalent, Teamfahigkeit, Eigeninitiative
und Verantwortungsbereitschaft
e  Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahig-
keit.
e Freundliches, Uberzeugendes und gewandtes
Auftreten
e Bereitschaft zum AuRRendienst
e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und die
Bereitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahr-
zeuges fir den AuRendienst
e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gangi-
gen Office-Programmen
e  GIS-Grundkenntnisse
Bewerben konnen sich auch Personen, die bereits
in einem Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern
gestanden haben.
Vollzeitstelle RegelmaRige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Weitere erganzende Angaben

Grundsatzlich ist Teilzeitarbeit moglich.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Aufendienstes nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktions-
bereich in erheblich geringerer Zahl beschaftigt als
Manner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7
Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders

aufgefordert, sich zu bewerben.
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Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und
ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung 01.03.2025 bis langstens 31.10.2025 (ggfs. auch kir-
zer)
Bewerbungsschluss 25.02.2025

Vergutungsgruppe

Der Téatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolg-
reicher Qualifikationsprifung / Vorbereitungsdienst fur
den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlauf-
bahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4.

Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 TV-L

bzw. ohne entsprechende Qualifikation auch niedriger.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

FD Peter Tretter, Tel. 09171 842 -2050

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-
Mail an:

peter.tretter@aelf-rw.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
AulRenstelle Hersbruck,

Amberger Str. 54, 91217 Hersbruck,

ggf. mit Personalaktentibersendung durch personal-
aktenfiihrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt.

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen

werden nicht erstattet.
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner flir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Forster/in (m/w/d) im Bereich Dannenberg-West mit
Funktionsstelle Ausgleich- und ErsatzmaRBnahmen

im Forstamt Stidostheide des Geschéftsbereiches Forstwirtschaft
zum 01.04.2025 (oder nachstmdglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet auf zwei Jahre und in Vollzeit ( 39,8 Stunden/Woche). Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil:

Das Aufgabengebiet umfasst, mit einem Anteil von 50 % der zur Verfigung stehenden Arbeitszeit, die
Tatigkeit als Bezirksforster/in fir die forstfachliche Beratung und Betreuung der Forsterei Dannenberg-
West mit einer organisierten Waldflache von ca. 1.900 ha sowie die Beratung und Betreuung von
Nichtmitgliedern im Rahmen der Aufgaben gemal Kammergesetz auf einer Gesamtwaldflache von ca.
2.300 ha.

Im Wesentlichen bestehen die Aufgaben als Foérster/in in der forstfachlichen Beratung und Betreuung der
Mitglieder des forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen. Es handelt sich hier um die Planung, Organisation,
Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.

Das weitere Aufgabengebiet, mit einem Anteil von 50 % der zur Verfugung stehenden Arbeitszeit,
umfasst die Tatigkeit der Funktionsstelle Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen im Zustandigkeitsbereich
des Forstamtes Stidostheide. Hierbei handelt es sich um folgende Bereiche:

¢ Akquise und Koordination von Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen

¢ Fachliche Beratung und Unterstiitzung der Bezirksforster/innen, bei der Abstimmung von mdglichen
Kompensationsflachen mit Grundstlckseigentiimern

e Erstellung von Kalkulationen und Mitwirkung bei Vertragen

e Vorbereitung und Umsetzung der MalRnahmen

o Pflege und FortfUhren des Flachenpools

¢ Monitoring und Qualitatskontrollen bei bereits realisierten Kompensationsmallnahmen

e Abstimmung von Projekten, insb. von GroRprojekten und Verwaltungsablaufen mit dem
Geschaftsbereich Forstwirtschaft

Die o.a. Tatigkeiten werden tberwiegend eigenverantwortlich und selbstandig ausgeftihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).

Unser Angebot:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten



¢ sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

¢ flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Moglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e \ereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grunde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukunftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fiir den

gehobenen Forstdienst).

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B, ein hohes Maf} an Organisationsvermdégen und EDV-
Kenntnisse (insb. MS Office) sind notwendig.

Zudem werden spezifische Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung sowie ein
grundlegendes betriebswirtschaftliches Verstandnis und Logistikkompetenz erwartet. Des Weiteren sind
u.a. fundierte Kenntnisse im Bereich des Wald-/Forst- und Naturschutzrecht erforderlich. Fir die
Aufgabenerfiillung wird ein hohes MaR an Organisationsvermdgen und gute Kommunikationsfahigkeiten
erwartet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten

Ende der Bewerbungsfrist: 16.02.2025
Fiir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Alexander Kirchhoff, Leiter Forstamt Stidostheide, 05371/94549-31, alexander.kirchhoff@Iwk-

niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal


https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2897/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Die BWT Forsthandel und Service GmbH, eine 100 % ige Tochtergesellschaft der Forstverwaltung
von Buttlar-Elberberg sucht ab sofort eine (n)

REVIERLEITER (m/w/d)

Als innovatives und wachstumsstarkes Unternehmen betreuen wir neben den Revieren

der Forstverwaltung von Buttlar-Elberberg auch mehrere andere private Forstbetriebe

und flihren den Holzverkauf fiir groRere kommunale Waldbesitzer durch. Weiterhin sind wir im
Bereich Forsteinrichtung in unseren eigenen Betrieben, wie auch in fremden Betrieben tatig.

lhre Aufgaben:

e Forstliche Betreuung und Beratung privater Waldbesitzer als Revierleiter

e Unterstlitzung der Geschaftsleitung und im Holzverkauf

e Planung und Ausflihrung von WaldentwicklungsmaRnahmen (Nutzung/Pflege)
e QOrganisation und Begleitung des Holzeinschlages

e Aufnahme des Holzes und Verkaufsabwicklung und der Abfuhr

o Samtliche weitere Revierleitertatigkeiten

e Mitarbeit bei Forsteinrichtungsarbeiten (AuBenaufnahmen)

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Forsttechniker oder
Forstwirtschaftsmeister

e deutliche betriebswirtschaftliche Ausrichtung und Teamgeist

e Freude am selbstdndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

e freundliches Wesen und absolute Zuverlassigkeit

e Sie verfligen liber gute EDV Kenntnisse

lhre Perspektiven:

e sicherer und familienfreundlicher Arbeitsplatz in einem dynamischen und innovativen
Unternehmen

e |eistungsgerechte Entlohnung mit Dienstwagen

e sympathisches Team mit flacher Hierarchie und kurzen Entscheidungswegen

e Jagdmoglichkeiten in den Eigenjagdrevieren moglich

Werden Sie Teil unsers Teams. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit ihren
Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte ausschlieBlich per Mail an Herrn S6nke Mihr (mihr@bwt-
forst.de)



Entwurf

Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Roth-Weildenburg i.Bay.

AELF-RW ¢ Johann-StrauR-Str. 1 « 91154 Roth
lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom

Per E-Mail

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben
Bayerisches Staatsministerium fir Ernghrung, Landwirtschaft und Forsten 3502.1
Amter fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Bayerische Landesanstalt fir Wald und Forstwirtschaft

Staatliche Flihrungsakademie fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten . Name

Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule fir Waldwirtschaft Lohr am Main Richard Kral

Amt fur Waldgenetik Teisendorf

Bayerische Staatsforsten — Zentrale Telefon

Forstliche Hochschulen

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V. 09171 842 1063
E-Mail

poststelle@aelf-rw.bayern.de

Roth, 31.01.2025

Stellenausschreibung (m/w/d);
Befristete Vollzeitstelle fiir die Projektbearbeitung ,,Weiterfiihrung und Ent-
wicklung von Waldumbauprojekten

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-WeilRenburg i.Bay. ist
eine befristete Vollzeitstelle (m/w/d) zur Bearbeitung des Projekts ,Weiterfihrung
und Entwicklung von Waldumbauprojekten mit Schwerpunkt im Raum Roth*, vor-
behaltlich der Finanzierung im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern, zu be-
setzen.

Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmern bekannt zu geben
und auch Arbeitnehmern zu Uibersenden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Son-
derurlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rickkehr in den aktiven
Dienst anstreben.

Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwarterinnen und
Forstanwarter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare.

Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spatestens
21.02.2025 an uns weiterzuleiten.
Mit freundlichen Grifzen

gez. Stempfle
FR'in

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Bearbeitung des Pro-
jekts ,Weiterfiihrung und Entwicklung von Waldumbau-
projekten mit Schwerpunkt im Raum Roth*

Beschaftigungsbehdrde bzw. —bereich Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-

WeilRenburg i.Bay., Bereich Forsten
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Beschaftigungsort Roth
Aufgaben Im Amtsbereich wurden bereits gute Erfahrungen mit
verschiedenen lokal begrenzten und viele Nachbar*in-
nen einbeziehenden Umbauprojekten gemacht (z.B.
Reviere Abenberg, Henfenfeld und Spalt). Insbeson-
dere im Landkreis Roth, mit voraussichtlichem Schwer-
punkt in den Revieren Abenberg und Roth, sollen wei-
tere Projekte begonnen werden bzw. bereits laufende
weiter unterstiitzt werden. Ziel des Vorhabens ist es,
sichtbare, effiziente und flachenwirksame Erfolge des
Waldumbaus durch Konzentration auf Uberschaubare
Projektgebiete zu erzielen. Dieser Ansatz des Waldum-
baus grenzt sich von herkémmlichen Vorgehensweisen
besonders dadurch ab, dass der Fokus auf raumlich
wie auch zeitlich klar abgegrenzten Bereichen liegt, in-
nerhalb welcher die Zusammenarbeit mit privaten
Waldbesitzenden und den Projektpartnern (FZus, Un-
ternehmern, Jagerschaft) intensiviert wird.
Die Aufgaben des/der Projektmitarbeiters/in bestehen
in
e  Organisation von o&ffentlichkeitswirk-
samen Aktionen in den Projektgebie-
ten zur Begriindung klimatoleranter
Walder mittels Saat und Pflanzung
sowie Waldpflege
e  Planung und Durchfiihrung von
Waldumbaumaflinahmen
e  Abstimmung der MalRnahmen mit
Waldbesitzer*innen, Behorden,
Forstbetriebsgemeinschaften, Unter-
nehmern und Jagdpachter*innen
e (Gezielte Angebotsberatung der
Waldbesitze*innen im Projektgebiet
zum Thema ,Schaffung von klimato-
leranten Waldern*
o Unterstlitzung der Waldbesitze*innen
im Projektgebiet bei Planung und
Durchfiihrung der waldbaulichen
MaRnahmen sowie des Forderablau-
fes
e Enge Zusammenarbeit mit den je-
weils zustandigen Revierleiter*innen
und Mitarbeit im Forstrevier
Anforderungen e Dipl.-Abschluss (Univ.), Dipl.-Abschluss (FH),

Master oder Bachelor Forstwirtschaft oder Forst-
wissenschaft; abgeschlossene Ausbildung fiir die
Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik*
oder ein vergleichbarer Abschluss. Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. bzw. 4. Qualifi-
kationsebene (friher gehobener bzw. héherer
technischer Forstdienst) beim Freistaat Bayern
wird bevorzugt

e  Souveranes Auftreten und liberzeugende kommu-
nikative Fahigkeiten

e  Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfa-
higkeit

e Freundliches, Uberzeugendes und gewandtes Auf-
treten

e Bereitschaft zum AuRendienst
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e Mindestens Fihrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-
ges flr den AuRendienst

o Gute EDV-Kenntnisse sowie GIS-Kenntnisse

Bewerben konnen sich ausschlieBlich Personen,
die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim
Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche
Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis
dar.

Vollzeitstelle

Regelmalige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Weitere ergdnzende Angaben

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Aufendienstes nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktions-
bereich in erheblich geringerer Zahl beschaftigt als
Ménner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7
Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung
der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und
ggf. der Schwerbehindertenvertretung.

Befristung

bis langstens 30.04.2027 (max. 2 Jahre)

Bewerbungsschluss

21.02.2025

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt

01.03.2025 (Schnellstmoglich)

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung geman § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine
Weiterbeschéaftigung tUber den 30.04.2027 hinaus ist
ausgeschlossen.

Verglitungsgruppe

Der Tatigkeit entsprechend nach E 11 TV-L bei erfolg-
reicher Qualifikationsprifung bzw. Vorbereitungsdienst
fur den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fach-
laufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw.
4. Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9
TV-L.

Sonstiges

Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.

Ansprechpartner

FR Eva Stempfle, Tel. 09171 842 -1059

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-
Mail unter Angabe des Geschaftszeichens 3502.1 an:
poststelle@aelf-rw.bayern.de

bzw. auf dem Postweg an:

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Roth-
Weilenburg i.Bay.

Bewerbung forstliche Fachkraft IZW
Johann-Straul3-Str. 1, 91154 Roth,

ggf. mit Personalakteniibersendung durch personal-
aktenfiihrende Stelle.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprachen
werden nicht erstattet.
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Trainee (m/wid) Forst

Beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald mit Sitz in Freiburg ist
zum 1. April 2025 im Fachbereich Forst eine Trainee-Stelle befristet in
Vollzeit zu besetzen. Das zweijahrige Trainee-Programm richtet sich
nach der Qualifizierungs- und Prifungsordnung gehobener
technischer Forstdienst (QuaPrOgtF) und bietet die Moglichkeit die
Laufbahnbefahigung flr den gehobenen technischen Forstdienst zu
erwerben.

Die Qualifizierung beinhaltet Tatigkeiten mit Schwerpunkten im
forstlichen Revierdienst. Diese sind:

— Betriebsvollzug im Korperschaftswald durch Planung, Vorbereitung
und Durchflihrung der Forstbetriebsarbeiten im Ausbildungsrevier

— Beratung und Betreuung im Privatwald

— Forstlicher Innendienst: Wahrnehmung von Tatigkeiten in den
Sachgebieten Hoheit, Forderung und allgemeine Buroverwaltung

— Abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium, mindestens
Bachelor of Arts mit Fachrichtung Forst
— Gultiger Jagdschein




— Sicheres und selbstbewusstes Auftreten, Team- und
Kontaktfahigkeit

— Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten, gute Organisationsfahigkeit
und Verantwortungsbereitschaft

— Bereitschaft den eigenen Pkw zum Dienstreiseverkehr einzusetzen

— Eine Einstellung im Rahmen eines bis zum 30. Juni 2027 befristeten
Arbeitsvertrages in der Entgeltgruppe 10 TV6D

— Eine Anschlussbeschéftigung ist das Ziel, kann aber zum aktuellen
Zeitpunkt nicht zugesagt werden

— "Training on the Job" in einem kollegialen Betriebsklima und einem
waldbaulich einmaligen Spektrum, mit einer Vielzahl von
Waldgesellschaften von planaren FluBauewéaldern bis zu
hochmontanen Bergmischwaldern

— Fachbezogene Weiterqualifikation und allgemeine Fortbildungen

— Flexible Arbeitszeiten, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Zuschuss zum Jobticket und Jobrad

Fur weitere Auskinfte zum Stelleninhalt wenden Sie sich gerne an
Herrn Kilian, Leiter des Fachbereichs Forst, Telefon 0761 2187-5100.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis spatestens 23.
Februar 2025 in unserem Onlineportal.




Thurn und Taxis C\I’j
Forst ——

Thurn und Taxis Forst pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den Standorten Bay.
Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den gréRten deutschen Privatwald. Im Vordergrund un-
seres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Bewirtschaf-
tung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauen Waldtkosysteme.

Wir suchen fur unseren Standort Regensburg
zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen

Revierleiter (m/wrd)

Revier Kreuther Forst | ab sofort | Vollzeit | unbefristet

Ruhestandsbedingt erfolgt die Nachbesetzung eines arrondierten und nadelholzdominierten Revie-
res (2.600 ha) im Naturraum des Vorderen Bayerischen Waldes. Téatigkeitsschwerpunkt ist der Wald-
umbau hinzu klimastabilen (Nadelholz-) Mischbestéanden. Auf die Jagdausubung besteht voller Zugriff.
Anteile des Revieres zahlen zum weitrdumigen Ballungsraum der Stadt Regensburg. Im Betriebsvollzug
setzt der Forstbetrieb auf eigene Forstwirte sowie ein festes Netzwerk aus Stammunternehmern. Bei
Stellenantritt wird eine regionale Verortung des Lebensmittelpunktes in der zuklnftigen Einsatzregion
gewdulnscht.

Aufgabenprofil:
e selbststéandige Aussteuerung naturaler Ziele im Rahmen von Jahresbudgets,
e Planung aller Revierarbeiten (insb. Holzernte, Pflege, Pflanzung/Waldumbau, Waldschutz),
Ausfuhrung und Unternehmereinsatz (aul3er Einsatzleitung Holzernte),
e Eigenverantwortliche Organisation der Jagd,
Organisation der Parkpflege in den Schléssern St. Emmeram, Prifening und Garatshausen,
Vertretung und Durchsetzung von Eigentiimer-Interessen auf der Flache.

Vorausgesetztes Profil:
e abgeschlossenes Fachstudium, Vorbereitungsdienst oder Berufserfahrung wiinschenswert,
e wirtschaftliches Denken und ausgepragtes waldbauliches Interesse,
e Bedurfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungstbernahme,
e Fuhrerschein der Klasse B, Jagdschein, Pflanzenschutzsachkunde.

Wir bieten Ihnen:

e leistungsrechte Vergitung (mind. den 6ffentlichen Gehéltern gleichgestellt),
Firmenwagen (wahlweise inkl. privater Nutzung),
hohe Gestaltungsspielrdume zur Einbringung Ihres Wissens und lhrer Erfahrung,
modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege,
attraktive Sozialleistungen, Firmenevents und Weiterbildungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Thurn und Taxis Forst GmbH & Co. KG
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekréaftigem Emmeramsplatz 5 « 93047 Regensburg
Lebenslauf an: karriereforst@thurnundtaxis.de

forst.thurnundtaxis.de
Datum der Veroffentlichung: 21.01.2025
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Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen.

Mit einem engagierten Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA praktische
Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung
oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut werden im Zeitraum 15.07.2025-15.09.2025

Praktikant/innen (w/m/d)

fur die Unterstutzung bei der Datenerhebung im Gelande zum Thema Auerhuhn gesucht.
Praktikant/innen erhalten eine Praktikant/innenvergltung wahrend der Dauer ihres
Praktikums. Wir freuen uns Uber internationale Bewerbungen, jedoch sind Basis-
Deutschkenntnisse erforderlich.

Aufgaben
Unterstutzung bei der Feldarbeit des Arbeitsbereichs Wildtierforschung und Waldvogel zum
Thema Auerhuhn.

e Waldstrukturaufnahmen an festgesetzten Probepunkten
e Suche nach Auerhuhnnachweisen
e Klassifizieren von Fotofallenbildern bei unglinstigem Wetter

Anforderungen

e Sehr zuverlassige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
e Spaf an der Arbeit in anspruchsvollem Gelande

e Teamgeist und Flexibilitat
e Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen
e Basis-Deutschkenntnisse



Von Vorteil sind
e Erfahrung im Auerhuhnmonitoring
e Erfahrung in der Habitatkartierung
e Baumartenkenntnis

Bewerbung

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 09.03.2025 an
Maria.Kochs@forst.bwl.de.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geloscht. Informationen zur
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
konnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen

Maria Kochs

Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvogel
Tel. 0761 4018-311

Maria.Kochs@forst.bwl.de

Alina Martin
Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvogel
Alina.Martin@forst.bwl.de
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Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist ab Juli 2025 am Standort Freiburg eine Stelle als

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d)

fur Datenerhebungen im Gelande zum Thema Auerhuhn mit einem Arbeitsumfang von bis zu
85 Stunden pro Monat, befristet bis Ende Oktober 2025 zu besetzen. Der Schwerpunkt der
Arbeiten erfolgt dabei in den Monaten Juli — September.

Der Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvogel ist an verschiedenen Projekten
beteiligt, fur die im Schwarzwald Daten zum Auerhuhn erhoben werden. Die Datenaufnahme
erfolgt durch ein Team bestehend aus Projektmitarbeitenden, wissenschaftlichen
Hilfskraften und Praktikant®innen. Der Aufgabenschwerpunkt der hier ausgeschriebenen
Stelle liegt dabei auf den Feldaufnahmen, bei denen Auerhuhnnachweise kartiert und
Waldstrukturaufnahmen durchgefuhrt werden. Des Weiteren wird Unterstutzung bei der
Klassifizierung von Fotofallenbildern bendtigt.

Die Vergutung richtet sich nach den vom Ministerium fir Finanzen BW vereinbarten
Vergutungssatzen.

Wir freuen uns Uber internationale Bewerbungen, jedoch sind Basis-Deutschkenntnisse
erforderlich.

Aufgaben
Unterstutzung bei:

e Waldstrukturaufnahmen an festen Probepunkten verteilt Uber den gesamten
Schwarzwald

e Suche nach indirekten Auerhuhnnachweisen
o Klassifizieren von Fotofallenbildern



Anforderungen

Laufendes fachlich passendes Bachelor- oder Masterstudium oder abgeschlossenes
Masterstudium, dessen Abschluss nicht langer als 3 Jahre zuruckliegt

Sehr zuverlassige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Teamgeist und Flexibilitat

Eignung und Bereitschaft zur Gelandearbeit abseits der Wege in teilweise schwierigem
Gelande

Orientierungs- und Navigationsvermogen im Gelande

Gultiger Fuhrerschein der Fahrzeugklasse B und Bereitschaft, ein Dienst-Kfz auf
befestigten Waldwegen zu fihren

Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen
Basis-Deutschkenntnisse

Von Vorteil sind

Baumartenkenntnisse
GIS-Kenntnisse (QGIS, QField)

Erfahrung im Auerhuhnmonitoring bzw. Erkennen von Auerhuhnnachweisen (Losung,
Federn)

Erfahrung in der Habitat-/Waldstrukturkartierung

Bewerbung

Bitte senden Sie ihre aussagekraftige Bewerbung bis einschliefslich 09.03.2025 an
Maria.Kochs@forst.bwl.de.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur

Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO

konnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen
Maria Kochs

Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvdgel
Tel. 0761 4018-311
Maria.Kochs@forst.bowl.de

Alina Martin
Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvogel
Alina.Martin@forst.bwl.de
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Am Landratsamt Sigmaringen sind im Fachbereich Forst zum 01.07.2025 sowie zum
01.07.2026 die Stellen zweier

Trainees (w/m/d)

fur Aufgaben im forstlichen Revierdienst, im forstlichen Innendienst sowie in der Projektarbeit
zu besetzen.

Wir erwarten von lhnen:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom

(FH) / Bachelor einer Hochschule)

¢ den Nachweis der Forstdiensttauglichkeit bzw. der Voraussetzungen fiir eine spatere
Ubernahme ins Beamtenverhaltnis (dieser Nachweis ist erst bei einer Einstellungszu-
sage erforderlich)
einen glltigen Jagdschein
Interesse an vielfaltigen Aufgaben im Revier sowie im forstlichen Innendienst
eigenverantwortliche, selbstandige und sorgféltige Arbeitsweise
gutes Organisationsvermdgen und Bereitschaft Verantwortung zu tibernehmen
Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Wegstre-
ckenentschadigung im Auf3endienst einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

o verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten im forstlichen Innen- sowie
AuRRendienst

e ein motiviertes Team, in dem Berufsanfanger und erfahrene Kolleginnen und Kollegen
vertrauensvoll zusammenarbeiten

e eigener Arbeitsplatz mit moderner IT-Ausstattung (VPN-Notebook, Tablet, Smart-
phone), forstlichem Equipment analog allen Revierleitenden sowie forstlicher Dienst-
und Arbeitskleidung
Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
je nach Interesse sehr gute Perspektive auf Ubernahme eines Forstreviers oder Ein-
satz als Funktionsbeamte mit Aufgaben im Innen- und Revierdienst
Einstellung zum 01.07.2025, bzw. 01.07.2026
Bewerbungen sind auch erwiinscht, wenn das Studium derzeit noch nicht abgeschlos-
sen ist

e gestalten Sie mit uns die Wald- und Forstwirtschaft an einer groRen unteren Forstbe-
horde

Mit einer berufsbegleitenden Qualifizierung bereiten wir Sie fundiert auf lhre forstliche Berufs-
praxis vor. Sie lernen den forstlichen Revierdienst und den forstlichen Innendienst im Rahmen
des zweijahrigen Traineeprogramms Forst kennen und qualifizieren sich fir den gehobenen
technischen Forstdienst. In dieser Funktion erfolgt die Beschéftigung befristet fir zwei Jahre
nach dem Traineeprogramm im gehobenen Forstdienst Baden-Wirttemberg in Entgeltgruppe
10 TV6D. Eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis wird in Aussicht gestellt.

Fur weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Stefan Kopp,
Tel. 07571/102-2510, gerne zur Verfligung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum
23.02.2025 online Gber karriere.landkreis-sigmaringen.de



Stellenangebot

Wir suchen:

eine Referentin oder einen Referent (m/w/d) im Referat 35 ,Eingriffe, Landschaftsplanung,
Biotopverbund" (unbefristet, Teilzeit im Umfang von 24 Stunden pro Woche, Standort Weimar EG 13 TV-L
Entgelttabelle)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Bearbeitung von Eingriffsvorhaben in Natur und Landschaft in Zustéandigkeit der Oberen
Naturschutzbehérde einschl. der Wahrnehmung weiterer Belange des Naturschutzes und der
Landschaftspflege (Artenschutz bei der Vorhabenzulassung, nationaler Gebietsschutz; Natura
2000-Gebiete) und einschlieBlich der Beratung und fachlichen Begleitung der Vorhabentréager zu
UVS, LPB, SAP und FFH-VP

e Begleitung und Beratung von Eingriffsvorhaben in der Zusténdigkeit der unteren
Naturschutzbehérden und anderer Behérden sowie Stellungnahmen im Rahmen der Fachaufsicht

e Beantwortung von Anfragen Dritter (z. B. Blirger, andere Behorden, Landtag) zu Fachthemen des
Referats

e Bearbeitung von Grundsatzfragen der Eingriffsregelung und konzeptionelle Arbeiten zu Themen der
Eingriffsregelung

Was wir erwarten:

e abgeschlossenes Studium (Master an einer Fachhochschule oder Diplom bzw. Master an einer
Universitat) in den Fachrichtungen Landespflege/Naturschutz, Biologie, Geowissenschaften, Land-
und Forstwissenschaften sowie Umweltwissenschaften oder vergleichbarer Studienabschluss

e mehrjdhrige Berufserfahrung in einem Umweltplanungsbiiro oder einer Naturschutzverwaltung

e Fihrerscheinklasse 3 bzw. B sowie die Bereitschaft zum Fihren eines Dienstfahrzeuges und die
damit verbundene Durchfiihrung von Dienstreisen

e Einen Nachweis Uber eine erfolgreich bestandene C 2 Priifung fir die deutsche Sprache von
Nichtmuttersprachlern

Von Vorteil sind:

e nachweisbare Naturschutzfach- und Naturschutzrechtskenntnisse, insb. in der Vorhabenbegleitung
¢ nachweisbare Kenntnisse in GIS-Bearbeitungen

Sie zeichnen sich durch eine sichere Verhandlungskompetenz aus, welche Sie ad hoc bei Beratungen mit
Vorhabentrdagern anwenden kdnnen. Weiterhin haben Sie eine Prasentationskompetenz, welche bei
Prasentationen von Fachbeitragen/Arbeitshilfen, Schulungen und der Mitwirkung in Arbeitskreisen dienlich
ist. Wichtig ist auch eine gute Teamfahigkeit, welche Sie nach Innen und AuBen prasentieren kdnnen.
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https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1

Der Studienabschluss sowie die Fachkenntnisse und Erfahrungen sind durch Zeugnisse inkl. eines
Nachweises Uber die erbrachten Priifungs- und Arbeitsleistungen zu belegen. Bei auslandischen
Bildungsabschlissen ist der Nachweis der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss erforderlich.
Informationen dazu finden Sie bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
www.kmk.org. Bis zum Ende der Ausschreibungsfrist ist der Nachweis Uber die persénliche Anerkennung
des Bildungsabschlusses den Bewerbungsunterlagen beizufiigen, andernfalls kann keine Bericksichtigung
des Abschlusses erfolgen. Eine Kostentlibernahme durch das Thiringer Landesamt fir Umwelt, Bergbau
und Naturschutz fur die Anerkennung erfolgt nicht.

Unser Angebot:

flexible Arbeitszeitmodelle

Homeoffice/Telearbeit an bis zu 3 Tagen pro Woche, bei Vorliegen der Voraussetzungen
30 Tage Erholungsurlaub je Kalenderjahr

Teilzeitbeschaftigung mdglich und kann unkompliziert beantragt werden

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

attraktives Fortbildungsangebot und gute Karriere- und Entwicklungsmdéglichkeiten

Das sind Wir:

Wir sind als zentrale Behdrde des Freistaats Thiiringen ein Team aus Uber 650 Fachleuten fir alle
Umweltbelange auf, tber und unter der Erde und ein wichtiger und maBgebender Akteur fiir Birgerinnen
und Blrger, Unternehmen, Institutionen und Politik mit dem gemeinsamen Ziel der nachhaltigen
Entwicklung von Umwelt und Wirtschaft. Hier finden Sie weitere Informationen zur gréBten

Umweltbehérde im Freistaat Thiringen: https://tlubn.thueringen.de/.

Die Gleichstellung aller Beschaftigten ist uns wichtig. Daher freuen wir uns Uber Bewerbungen von
Menschen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft sowie Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung werden
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen nach
MaBgabe des SGB IX bevorzugt berilcksichtigt.

Haben Sie Interesse?

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 16.02.2025 {ber das Karriereportal
Referent/in (m/w/d) im Referat 35 ,Eingriffe, Landschaftsplanung, Biotopverbund" - Stellenbdrse
Freistaat Thiringen Postalisch eingehende Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden. Die
Bewerbungsannahme erfolgt ausschlieBlich liber das Online-Bewerbungsportal.

Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgesprach verbundenen Kosten werden nicht erstattet.
Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TLUBN im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemag Art.
13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der

Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung
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INTERAMT Angebots-ID

1248991

Kennung flir Bewerbungen

5070-12-0302/2025-2

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Referent/in (m/w/d) im Referat 35 "Eingriffe,

Landschaftsplanung, Biotopverbund"

Behoérde Thiringer Landesamt fiir Umwelt, Bergbau und
Naturschutz
Homepage https://tlubn.thueringen.de/

Einsatzort StraBe

Harry-Graf-Kessler-StraBBe 1

Einsatzort PLZ / Ort

99423 Weimar

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV-LE 13

Teilzeit / Vollzeit

Teilzeit

Wochenarbeitszeit

24h fur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

16.02.2025

Besetzung zum

sofort

Ansprechpartner Frau Christina Sandig
Thiringer Landesamt fir Umwelt, Bergbau und
Naturschutz

E-Mail stellenbesetzung@tlubn.thueringen.de

Telefonnummer

+49 361 573942132

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Das wachsende Mittelzentrum Nauen mit rund 20.000 Einwohnern liegt am westlichen Stadt-
rand der Metropole Berlin. Nur 43 Kilometer vom Alexanderplatz entfernt und mit dem Auto
oder dem Regionalexpress in weniger als einer Stunde erreichbar, lebt man hier in den 14
Ortsteilen idyllisch im Griinen oder in der aufstrebenden Kernstadt mit ihrer liebevoll restau-
rierten Altstadt. Hier finden die Nauener/-innen alle 6ffentlichen Einrichtungen und missen
darliber hinaus auf die Annehmlichkeiten, die die Nahe zur Hauptstadt bietet, nicht verzich-
ten. Die Region Nauen im Landkreis Havelland gelegen, bietet dartiber hinaus viel Natur und
touristische Sehenswirdigkeiten, wie das Dorf Ribbeck mit seinem beriihmten Birnbaum.

Die Nauener Stadtverwaltung ist eine familienfreundliche und zukunftsorientierte Arbeitgebe-
rin mit rund 170 Beschaftigten, die taglich mit hohem Engagement dafiir sorgen, dass das
Leben und Arbeiten in Nauen jeden Tag ein Stiickchen besser wird. Werden Sie ein Teil da-
von und unterstutzen uns in unserem Dienst fur die Gemeinschatft.

Bei der Stadt Nauen ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als

SB Stadtforst/ Jagd
(Vollzeit)

zu besetzen.

Was erwartet Sie?

Der stadteigene Forst befindet sich im Norden bis Nordosten der Stadt Nauen und erstreckt
sich vom Ortsteil Weinberg entlang der Landesstraf3e L 201 bis an die Gemarkungsgrenze
zu Pausin in Hohe der Havelkanalbriicke bei Altbrieselang. Der Stadtforst liegt in einem von
der letzten Eiszeit gepragten Urstromtal — dem Havellandischen Luch. Heute umfasst der
Stadtforst rund 1.030 ha Waldflache.

Der Stadtwald Nauen wird nach modernen forstwirtschaftlichen und dkologischen Standards
bewirtschaftet. Die Forstabteilung der Stadt ist verantwortlich fiir eine nachhaltige und zertifi-
zierte Waldbewirtschaftung, die auf den Prinzipien der PEFC-Zertifizierung basiert. Diese
Zertifizierung stellt sicher, dass die Waldpflege und die Holznutzung umweltfreundlich, sozial
vertraglich und wirtschaftlich tragfahig durchgefuhrt werden.

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

Forsttechnische Betriebsleitung
Wahrnehmung aller anfallenden Tatigkeiten in der Betriebsplanung und Durchfiihrung zur
Erfullung der waldbaulichen Ziele, insbesondere:
e Vorbereitung der Vergabe einer externen Betriebsinventur mit 10- Jahresplanung fur
Nutzung und Verjingung
e Festlegung von Verjingungszielen und -mafRnahmen, sowie Vorbereitung von For-
derantrégen
e Buchung der Naturalvollztige im Betriebswerk



Festlegung der Holzvermarktungsstrategie in Eigenregie, durch Unternehmerleistung
oder Stockverkauf und Durchfihrung der notwendigen Vorbereitungen, wie Aus-
zeichnen der Bestande und Anlagen von Gassen

Entlastung von Verjungungskosten durch aktives Anbieten von Ausgleich- u. Ersatz-
maflnahmen

Durchfiihrung einer Stichprobenkontrolle von Verbissschaden in der Verjingung als
Erfolgskontrolle der jagdlichen Bewirtschaftung

Erstellung eines Waldkonzeptes zur mittel-und langfristigen Planung

regelméaRige Uberpriifung und Evaluation des Waldkonzeptes

Umsetzung aller Wirtschaftsmal3hahmen unter Beachtung des Unfall- und Arbeits-
schutzes und unter den Bedingungen eines PEFC-zertifizierten Betriebs sowie unter
Bertcksichtigung von besonders geschiitzten Gebieten und Denkmalern
Durchfiihrung und Protokollierung von mind. 2 jahrlichen Begutachtungen der offentli-
chen Wege und Stral3en zur Einhaltung der Verkehrssicherungspflichten
Organisation der Mal3nahmen zur Herstellung der Verkehrssicherheit

Organisation der Selbstwerbung von Kleinkunden

Forstschutzkontrollen/ Waldbrandvorbeugung

Organisation, Uberwachung und Abrechnung des Holzverkaufes

Durchftihrung der forstlichen Offentlichkeitsarbeit/ Waldftihrungen inkl. Durchfiihrung
der wochentlichen Blirgersprechstunde nach Bedarf

Betreuung und Anleitung von Arbeitskréaften bei der Waldarbeit

Veranlassung der Berdumung von herrenlosem Mll

Kaufmannische Tatigkeiten
alle Aufgaben zur kaufménnischen Abwicklung wahrnehmen, insbesondere:

Vergaben fir alle erforderlichen Malihahmen vornehmen

Vertrage unterschriftsreif erstellen

Rechnungsprufung- und Abrechnung, Rechnungslegung, diverse Umsatzsteuersatze
beachten

Zahlungsanordnung erteilen

Antrage auf Gestattungen bearbeiten

Fordermittel beantragen und abrechnen

Arrondierung der bewirtschafteten Flache durch Flachentausch, Ankauf und Verkauf
Geltendmachung von Wildschéaden

Erteilung von jagdlichen Begehungsscheinen

Wahrnehmung aller Pflichten gegenuber der Angliederungsgenossenschatt

Aufgaben des Jagdnotvorstandes
Wahrnehmen, insbesondere:

Jagdpachterlose einziehen, treuhé@nderisch verwalten und auskehren

auf die Wahl eines Vorstandes hinwirken

zur Genossenschaftsversammlung laden und diese durchfiihren

fuhren Flachenverzeichnis

Wildschadensanzeigen entgegennehmen und die Regulierung innerhalb des Vorver-
fahrens durchfihren

Was erwarten wir?

Fur die Stelle im Bereich Stadtforst/Jagd suchen wir eine verantwortungsvolle und flexible
Personlichkeit, die die vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben mit hoher Eigenverantwor-
tung und Selbstorganisation angeht. Eine sorgféltige, gewissenhafte Arbeitsweise und ein
hoher Anspruch an die Qualitat der eigenen Arbeit sind unerlasslich, um die Ziele einer
nachhaltigen Waldbewirtschaftung und Jagdpflege zu erreichen.

Sie bringen idealerweise fachliche Kompetenz und Eigenverantwortung mit.



Die Tatigkeit erfordert fundierte forstwirtschaftliche Kenntnisse und praktische Erfahrung in
der Planung und Durchfiihrung von forsttechnischen Aufgaben. Hierzu zahlen die Betriebsin-
ventur und langfristige waldbauliche Planung, die Festlegung von Verjingungsmafinahmen,
die Vorbereitung und Uberwachung des Holzverkaufs, sowie die Sicherstellung von Ver-
kehrssicherheitsmafl3nahmen.

Was sollten Sie mitbringen?

Unabdingbar:

Diplom-/Bachelor- oder Masterforstwirt(in) oder Ingenieur(in) FH Forstwirtschaft oder
gleichwertige Qualifikation

Fiuhrerschein der Klasse B

Kenntnisse im Wald-, Naturschutz- und Jagdrecht

Erfahrung im Umgang mit GIS-Systemen

Sicherer Umgang mit forstlichen Informationssystemen und IT Kompetenz

Wir erwarten ferner:

Mehrjahrige Berufserfahrung im Forst- und Jagdwesen

Erfahrung in der Beantragung und Verwaltung von Fdordergeldern

Kenntnisse in Projektmanagement

Ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein sowie persénliches Engagement
Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative

Teamfahigkeit, Kommunikations- und Kontaktstéarke sowie sicheres und freundliches
Auftreten

Entscheidungsfahigkeit

Wiinschenswert:

Sichere Anwendung von MS Office Programmen

Die Stadt Nauen bietet:

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

flexible Arbeitszeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

grofl3ziigige Schulungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

eine leistungsgerechte Verglitung nach EG 10 TVOD-VKA, zuzlglich der im 6ffentli-
chen Dienst Uiblichen Leistungen

Firmenticket des VBB

Fahrrad-Leasing

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagefahige Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen)
senden Sie bitte unter Angabe des

Stichwortes SB Stadtforst/Jagd bis zum 16.02.2025 (Posteingang) an:

Stadt Nauen
Personalamt
Rathausplatz 1
14641 Nauen



oder an

Bewerbungen@nauen.de
(Bewerbungen per E-Mail sind durchaus erwiinscht)

Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammen zu fassen (max. 15. MB).

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten sie bitte, dass Kopien lhrer Unterlagen ge-
nugen, da wir IThnen diese nicht zuriicksenden. Diese werden nach Abschluss des Verfahren
datenschutzkonform vernichtet.

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter folgendem Link entnehmen:
ds-gvo-bewerber.pdf (nauen.de).

Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Fur weitere Auskuinfte zur Tatigkeit steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Gaschler (Tel.:
03321/408-324), gerne zur Verfigung. Auskiinfte das Bewerbungsverfahren betreffend er-
halten Sie Uber Frau Bublitz (Tel.: 03321/408-227) bzw. Uber Herrn Plato (Tel.: 03321/408-
252)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Das Grinflachenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine/n

Baumpflegerin / Baumpfleger in der
Baumkolonne (w/m/d)

Das Einsatzgebiet der Baumkolonne umfasst die Herstellung der Verkehrssicherheit der Baume und
Baumbestandsflachen sowie die Pflanzung und Unterhaltung von neuen klimaresilienten Baumarten zur
Erhaltung eines gesunden und stabilen stadtischen Baumbestandes.

Das Baum- und Spielplatzmanagement besteht aus 27 Mitarbeitenden und gliedert sich in die drei
Bereiche: Baummanagement, Baumkolonne sowie Spielplatzmanagement. Wir zeichnen uns durch gute
Kommunikation, Hilfsbereitschaft sowie Offenheit fiir neue Ideen im Team aus.

Ihre Aufgaben

e Sie flihren alle Arbeiten im Rahmen der Baumpflege selbststandig durch, insbesondere:
s Baumkontrollen in Baumkronen mit Hilfe der Hubarbeitsblihne
o Jungbaumpflege sowie Baumpflanzungen
o Kronensicherungsschnitte zur Erhaltung von Habitatbdumen
- Baumfallarbeiten unter Berlicksichtigung der artenschutzrechtlichen

Vorgaben
e Sie bedienen und warten Fahrzeuge bis zu 7,5 t sowie alle gangigen Maschinen, die im Rahmen
der Grin- und Baumpflege verwendet werden (Motorsdge, Motorsense, Rasenmabher, etc.)
e Sie pflegen und dokumentieren Baumdaten in der Datenbank

Ihr Profil

© 2025 INTERAMT Seite 1 28.01.2025



e Abgeschlossene mind. dreijahrige Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), die

flr die Wahrnehmung der o. g. Aufgaben qualifiziert, vorzugsweise als Gartner/-in oder

Forstwirt/-in

AS-Baum I und AS-Baum II

Berufserfahrung in der Baumpflege

Flhrerscheinklasse B ist erforderlich, Klasse C1 ist von Vorteil

Zusatzqualifikation als European Tree Worker (ETW) und Seilklettertechnik Stufe SKT-A sind von

Vorteil

Hohe Sorgfalt und Selbststandigkeit in der Aufgabenerledigung

e Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und Flexibilitat

e Korperliche Eignung zum Heben von schweren Lasten sowie gelibter und verantwortungsvoller
Umgang mit Maschinen und Geraten

Unser Angebot

« Eine unbefristete und abwechslungsreiche Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag
zum Gemeinwohl leisten

 Bezahlung bis Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
(TVOD) - abhangig von den persénlichen Voraussetzungen - einschlieBlich aller im 6ffentlichen
Dienst Ublichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie
zusatzliche betriebliche Altersversorgung

e Gute Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten

« Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung (z.
B. Verglinstigungen fir Fitnessstudios)

e Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fiir die persénliche sowie fachliche Weiterbildung

¢ Nutzung der Vorteilsplattformen ,corporate benefits* und ,benefits.me" mit attraktiven Deals
und Rabatten namhafter Marken und Unternehmen

e Freie Fahrt mit unserem JOb-Ticket Premium mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr im
gesamten RMV-Gebiet

In diesem Arbeitsbereich sind Frauen unterreprasentiert. Wir wiirden uns daher besonders lber die
Bewerbungen von Frauen freuen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Karnetzky (0611) 31-2357 gerne zur Verfligung.

Sie fihlen sich angesprochen?

Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Ausbildungsnachweis und Arbeitszeugnissen sowie dem Flhrerschein schnell und unkompliziert bis zum
20.02.2025 Uber unser Online-Bewerbungsmanagementsystem Uber den Button ,Jetzt bewerben".

INTERAMT Angebots-ID 1246485
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http://www.wiesbaden.de/karriere

Kennung fiir Bewerbungen

5579

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Baumpflegerin / Baumpfleger in der Baumkolonne

(w/m/d)
Behérde Landeshauptstadt Wiesbaden
Homepage https://www.wiesbaden.de

Einsatzort StraB3e

SchloBplatz 6

Einsatzort PLZ / Ort

65183 Wiesbaden

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-VKA E 6

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

20.02.2025

Besetzung zum

Baldmaoglichst

Ansprechpartner

Frau Karnetzky

Telefonnummer

+49 611 31-2357

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

© 2025 INTERAMT
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Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder ibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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