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Wir suchen eine forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung  

des Revierdienstes an unserer Außenstelle Miltenberg! 

 

Dienstort Miltenberg 

 

 

➢ Das forstliche Studium ist abgeschlossen, aber es ist noch unklar, wie es beruflich  

weiter gehen soll? 

➢ Wir bieten die Möglichkeit in einem jungen Team in die Berufspraxis zu starten! 

 
 
Die forstliche Fachkraft soll den Revierdienst im Bereich Waldschutz, Borkenkäferbekämpfung  
sowie Waldumbau unterstützen und ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Sie ist auf 
zwei Jahre befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Unterstützung bei der Bekämpfung der vorherrschenden Borkenkäferproblematik (z.B. 

Wälder auf Befall durchsuchen, betroffene Waldbesitzer kontaktieren, Kontrollgänge durch-

führen) 

• Telefonische und persönliche Beratung der Waldbesitzer bzgl. Borkenkäfervorbeugung, 

-überwachung und -bekämpfung 

• Unterstützung bei der Bearbeitung von Förderanträgen bzgl. insektizidfreier Borkenkäfer-

bekämpfung 

• Unterstützung bei der Beratung und bei der Bearbeitung von Förderanträgen zur Wieder-

aufforstung und Waldumbau 
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Das bieten wir: 
 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit, überwiegend in der Natur 

• Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten im Homeoffice 

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit (Gleitzeitregelung) 

• Ein junges, hilfsbereites Team 

• Fortbildungsangebote 

• Falls gewünscht, Vorbereitung auf die Anwärterzeit 

• Bezahlung nach dem Studium mit TV-L E10, nach abgeschlossener Anwärterzeit TV-L E11 

• Nach einer Einarbeitung an der Außenstelle, erfolgt der Einsatz 

hauptsächlich im Forstrevier Amorbach, Miltenberg und Collenberg 

• Dienstort ist die Außenstelle in 63897 Miltenberg 
 

 

Bewerben können sich nur Personen, die bisher noch nicht in einem Arbeitsver- 

hältnis zum Freistaat Bayern standen, da die Befristung nach § 14 Abs. 2 sach- 

grundlos erfolgt. 

Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst 

stellen kein Einstellungshindernis dar. 

Alternativ können auch Bewerbungen abgegeben werden, bei denen geprüft wird, ob 

evtl. eine Einstellung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 

Satz 2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist. 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Paul Bauer 09353/7908-2330 zur Verfügung. 
 
Alles weitere können wir gerne im Bewerbungsgespräch besprechen. 
Bewerbungen per Mail gerne an paul.bauer@aelf-ka.bayern.de 
 
Bewerbungsschluss ist der 21.02.25. 
 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Karlstadt 

mailto:paul.bauer@aelf-ka.bayern.de


Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit für unseren Betrieb für 
Stadtgrün, Abfallwirtschaft und Straßenreinigung, Abteilung Stadtgrün eine*n 

Mitarbeiter*in in der Forstwirtschaft 

Ihre Vorteile: 

• Sicherer Arbeitsplatz mit fester Bezahlung in EG 5 TVöD, 30 Tage Urlaub, 
Weihnachtsgeld, Prämien, zusätzlich freie Tage mit Arbeitsentgelt 

• Standortsicherheit in zentraler Lage, VGN-Firmenabo und Zuschuss zum ÖPNV 

• Geregelte Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit 

• Sehr gut strukturierter Arbeitsplatz mit fester Aufgabenverteilung und hochwertiger 
Arbeitskleidung sowie Ausstattung 

• Aufstiegsmöglichkeiten und steigendes Gehalt mit zunehmenden Dienstjahren 

Ihre Aufgaben: 

• Motormanuelle Holzernte 

• Erneuerung und Begründung von Waldbeständen 

• Pflege und Schutz von Waldbeständen, Biotopen und Gewässern 

• Bedienen von forsttechnischen Maschinen, Geräten und Systemen 

• Bau und Unterhaltung von Waldwegen und Naherholungseinrichtungen 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in 

• Führerschein der Klasse B (bitte Nachweis beilegen) 

• Führerschein der Klasse BE bzw. die Bereitschaft diesen während der Tätigkeit zu 
erwerben (bitte Nachweis beilegen) 

• Rechtliche Kenntnisse des Wald- und Naturschutzgesetzes 

• Mentale und körperliche Belastbarkeit sowie Schwindelfreiheit und die Bereitschaft, von 
der Hubarbeitsbühne zu arbeiten 

• Bereitschaft, die Arbeitszeit auch außerhalb der üblichen Geschäftszeiten einzubringen 

 
Bewerbungsfrist: 14.02.2025 
Wo: Bewerben Sie sich hier!  
Kennziffer: *_000256 
Weitere Infos: erlangen.de/karriere 
Kontakt: Herr Beyer, Tel. 09131 86-2073, und Herr Kintopp, Tel. 09131 86-2059 
Lust auf mehr: Hier finden Sie ein Video! 

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen uns für Chancengleichheit ein. Grundsätzlich sind 
alle Stellen teilzeitfähig. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 

 

https://kombit.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=8d3b3aa0-4f60-489a-9a63-df586be276b0
https://erlangen.de/themenseite/karriere/stellenangebote
https://www.youtube.com/watch?v=yn4GszYor00&list=PLXkpBUfY0zpqtavq516BDR9hFvL-wH1Zh&index=20


Unsere Hinweise zur Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten im Zuge des 
Bewerbungsverfahrens finden Sie unter: Datenschutzerklärung | Stadt Erlangen 

 

 

https://erlangen.de/themenseite/recht/datenschutzhinweise


Wo sonst treffen Flughafen, Messe, Autobahn und B27 mit den unterschiedlichen Infrastruktureinrichtungen aufeinander und wo 

sonst kann man in einem der wirtschaftsstärksten Orte der Region in einem familienfreundlichen und familiären Team arbeiten? Die 

Stadt LE bietet Ihnen mit sowohl hochtechnisierten als auch kleinstädtisch geprägten Räumen ein vielfältiges und anspruchsvolles 

Aufgabenfeld.  
 

Zur Verstärkung unseres Teams im Amt für Immobilien bei der Stadt LE suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt mehrere 

Forstwirte (m/w/d) 
 (Kennzahl 6430) 

Ihre Aufgaben: 

• Waldbewirtschaftung insbesondere motormanueller Holzeinschlag und Bestandspflege 

• Instandhaltung des Wegesystems 

• Kulturbegründung und Kultursicherung 

• Verkehrssicherungen  

• Waldschutz, insbesondere Maßnahmen gegen Wildschäden und Insektenschäden 

• Selbstständige Kontrolle, Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen 

• Natur- und Landschaftspflege, insbesondere die Pflege von Biotopen 

• Führen von forstlichen Maschinen und Geräten 

 

Ihr Profil:   

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d)  

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Eigenverantwortliche, selbständige Arbeitsweise und Freude an der Arbeit im Team 
• Besitz eines Führerscheins der Klasse BE 

 
Was wir bieten:  

• Vergütung im Beschäftigungsverhältnis bis Entgeltgruppe 7 TVöD zzgl. der Option einer Vorarbeiterzulage 

• Einen unbefristeten Beschäftigungsumfang von 100% (derzeit 39 Std./Wo.)  

• LE CARD: steuerfreier Sachbezugswert für Tarifbeschäftigte von bis zu 24€/Monat 
• Berufliche Qualifizierung, internes sowie externes Fortbildungsprogramm 

• 75% ÖPNV-Zuschuss, Dienstrad-Leasing 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Betriebliche Altersvorsorge 

 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet und zu den Arbeitszeiten steht Ihnen Herr Sachs 0711/3902-43918 oder 0170 

2760912 gerne zur Verfügung. Tarifliche Auskünfte erhalten Sie bei der Personalabteilung unter Tel. 0711/1600-294. Bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben 

vorrangig berücksichtigt.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte online unter www.jobs-le.de bis spätestens zum 23.02.2025.  

Alternativ können Sie sich auch schriftlich bewerben, senden Sie bitte die vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 

Nennung der Kennzahl 6430 an:  

 

Stadt Leinfelden-Echterdingen - Personalabteilung - Marktplatz 1 - 70771 Leinfelden-Echterdingen 



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Wir suchen Sie! 

 
Forstwirt/in (m/w/d) 

 
oder 

  
pädagogische Fachkraft (m/w/d)  

 
in der Waldpädagogik am Waldschulheim Burg Hornberg 

 
 

 

 

Ihr Herz schlägt für den Wald –Natur, Werte, Bildung? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

In unserem Forstbezirk „Nördlicher Schwarzwald“ suchen wir ab sofort eine/n engagierten 

Kollegin oder Kollegen (m/w/d), die/der unser #TeamForstBW am Waldschulheim Burg Hornberg 

in der Waldpädagogik mit einem Beschäftigungsumfang von 60% unterstützt.   

  
Das bewegen Sie bei uns: 

• Sie arbeiten bei mehrtägigen waldpädagogischen Aufenthalten von in der Regel zwei 

parallel anwesenden Klassen aller Schularten (v.a. Klasse 7) mit über 1.400 Schülern/Jahr 

mit.   

• Sie arbeiten in einem engagierten Team mit einem Förster, einem Forstwirtschaftsmeister, 

einem weiteren Forstwirt und zwei Freiwilligen im FÖJ und stimmen die Aufgaben im Team 

ab.   

https://www.forstbw.de/ueber-uns


 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

• Sie bereiten Waldarbeiten und Programmpunkte vor, unterstützen die vormittäglichen 

Arbeitseinsätze der Schulen im Wald, leiten Führungen und bieten Projekte für den 12-

tägigen Aufenthalt am Nachmittag an.  

• Sie betreuen Maschinen und Geräte, pflegen das Außengelände des Waldschulheims mit 

und unterstützen den Forstwirtschaftsmeister bei hausmeisterlichen und handwerklichen 

Tätigkeiten.  

• Darüber hinaus wirken Sie bei lokalen und regionalen waldpädagogischen 

Veranstaltungen mit und nehmen an Bildungsmessen sowie Veranstaltungen im 

Waldpädagogiknetzwerk teil. Auch unterstützen Sie sonstige waldpädagogische 

Aktivitäten im Forstbezirk.  

• Sie nehmen bei Bedarf weitere Aufgaben wahr: Zum Beispiel Verwaltungsarbeiten im 

Waldschulheim und alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten in den Forstrevieren im 

Forstbezirk.  

• Organisatorische Änderungen bleiben vorbehalten. 

 

Das bieten wir Ihnen:  

• Topmodern von Kopf bis Fuß: Wir stellen die komplette persönliche Schutzausrüstung  

• Wir bringen Sie weiter: Große Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und 

Bildungsangebot. 

• Zuschuss von 60% für den BE-Führerschein. 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem. 

• Eingruppierung in EG 6 TVöD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen. 

• 30 Tage Urlaubsanspruch für eine Vollzeitbeschäftigung 

• Jahressonderzahlung 

• Möglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd. 

 

Das bringen Sie mit:  

• Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) oder einen vergleichbaren 

Abschluss mit entsprechender pädagogischer Ausbildung 

oder 

• eine Ausbildung als pädagogische Fachkraft (m/w/d) ergänzt durch Berufserfahrung in der 

Waldpädagogik 



 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

• Sie besitzen bevorzugt das Waldpädagogikzertifikat oder ein diesem entsprechenden 

Zertifikat bzw. sind bereit, kurzfristig das Waldpädagogikzertifikat zu erlangen. 

• Eine gute körperliche Fitness und ausgeprägten Teamgeist. 

• Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativität 

sowie Team- und Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken.  

• Sie haben pädagogisches Geschick und Freude am Umgang mit jungen Menschen.  

• Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen 

und in der Pädagogik sind von Vorteil.  

• Mindestens den Führerschein der Klasse B (Klasse BE wäre von Vorteil). 

 

Sie haben noch offene Fragen?  

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an Herrn Fünfgeld, stv. Forstbezirksleitung, 

Telefon. 07051 7943921 oder Herr Klenk, Leitung des Waldschulheims, Telefon 07051 7943990   

 

Weitere Hinweise: 

• Bewerbungen sind ausschließlich online über unser Bewerbungsportal unter Kennziffer 

0859 möglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der 

23.02.2025  

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Für mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 

bzw. ausgewählt. 

• Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen 

Bewerbungen zählen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschäftigte nach § 4 des 

Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts 

Forst Baden-Württemberg  

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 

entnehmen. 

https://bewerbungsportal.forstbw.de/


 

 

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die WBV Erding ist die Selbsthilfeorganisation von über 1.600 Waldbesitzern im Landkreis  

Erding. Es werden derzeit ca. 7.300 ha Wald durch unsere Mitglieder bewirtschaftet. Wir sind 

für unsere Mitglieder der kompetente Ansprechpartner rund um das Thema Wald und Holz. 

 

Wir suchen ab sofort eine(n)  

Förster(w,m,d)  

 

Die Aufgaben: 

 Beratung, Unterweisung und Unterstützung der Mitglieder in satzungsgemäßen Auf-
gaben sowie in Fragen der Holzsortierung und Aushaltung; 

 Holzmobilisierung im Privatwald, sowie Akquisition von Lieferanten/Waldbesitzern 
und Dienstleistern;  

 Kauf von Rundholz auf dem Stock; 

 Vermarktung der von den Mitgliedern angedienten Walderzeugnisse (Stammholz, Pa-
pierholz, Energieholz etc.); 

 Selbstständige Einsatzplanung und Organisation der Holzeinschläge (motormanuell 
und maschinell) sowie von Pflanzungs- und Pflegemaßnahmen;  

 Kalkulation und Erstellung von Angeboten; 

 Bezug von standorts- und herkunftsgerechten Waldpflanzen, Zaunbaumaterial, Wild-
verbiss- und Forstschutzmittel einschließlich der Auftragsvergabe bei Pflanzungsar-
beiten; 

 Behördenseitige Koordination mit den zuständigen Forstrevierleitern des Amtes für 
Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg-Erding. 

 

Wir bieten 

 eine Vollzeitstelle in einem engagiertem Team 

 freies und selbstbestimmtes Arbeiten 

 einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem anspruchsvollen Aufgabengebiet 

 die Möglichkeit eigenverantwortlich und frei zu arbeiten 

 ein eingearbeitetes kompetentes Team, dass Sie bei Ihren Aufgaben tatkräftig 
unterstützt  

 

 

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. 
Dr.-Ulrich-Weg 3 

85435 Erding 

 

Telefon 08122/9091020, Mo-Fr 8:00 bis 12:00 Uhr 

e-mail: info@wbv-erding.de  

Homepage: www.wbv-erding.de 

 



 

 

Waldbesitzervereinigung Erding w.V. - Dr.-Ulrich-Weg 3 - 85435 Erding 

Ihr Profil: 

 Förster(in) mit forstlichem Hochschulabschluss, gerne mit Qualifikationsprüfung für 
die dritte Qualifikationsebene/ Befähigung für den gehobenen Dienst 

 Sachkundenachweis Pflanzenschutz 

 Begeisterung für die Privatwaldbewirtschaftung 

 Belastbar, teamfähig, ergebnisorientiert und selbstorganisiert 

 Kontaktfreude sowie sicheres und freundliches Auftreten gegenüber unseren Mitglie-
dern und Kunden 

 

Bei Interesse senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung an info@wbv-erding.de 
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter 08122 – 90 91 021 zur Verfügung. 

 
 
 



Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil des #TeamAugsburg!

Wir sichern nachhaltig die ökologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfähigkeit der Stadt
Augsburg. Täglich engagieren sich mehr als 7.500 Beschäftigte in verschiedensten Bereichen für unsere über
300.000 Bürgerinnen und Bürger.

Unser Stellenangebot

Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d)
Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehörde

Referenznummer: 82051060

Veröffentlichung: 24.01.2025

Stellenbewertung:  Entgeltgruppe 6 TVöD

Die Forstverwaltung mit Unterer Jagdbehörde sucht Forstwirte für folgende Reviere:

Gehaltsrahmen (TVöD-VKA):
ca. 39.075-47.630 € /Jahr (brutto, Vollzeit) u.a. abhängig von Berufserfahrung, ggf. zzgl. möglicher
Zulagen/Zuschläge

Mehr erfahren

Aufgabengebiet:

Voraussetzungen:
Abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin/ zum Forstwirt (m/w/d)

Wünschenswert:

Revier Fuchsmühl (Oberpfalz, Postleitzahl 95689)•

Durchführung des Holzeinschlages und Verjüngen von Waldbeständen•
Pflanzen von Bäumen in Erstaufforstungen, im Voranbau, im Zuge von Wiederaufforstungen•
Durchführung von Maßnahmen in Naturschutz und Landschaftspflege sowie im Rahmen der
Umweltsicherung

•

Erschließen und Pflegen von Waldbeständen•
Sicherung der Besitzgrenzen•
Mithilfe beim Jagdbetrieb (Gesellschaftsjagden, Verkehrssicherungsmaßnahmen)•
Sortieren und Vermessen von Stammholz, Brennholz und Forsterzeugnissen•

Sehr gute forstliche Kenntnisse, insbesondere fundiertes Wissen über den Augsburger Forstbetrieb und
dessen forstlichen Örtlichkeiten

•

Führerschein der Klasse B, sowie die Bereitschaft zum Führen eines Dienst-Kfz•
Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsanfall selbständig, sicher, gründlich und zielorientiert zu arbeiten•
Eigeninitiative, Sozialkompetenz und ausgeprägte Teamfähigkeit•



Wir bieten:

Rechtliche Informationen
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung. Bitte bewerben Sie
sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw. Studienabschlüssen und
qualifizierten Arbeitszeugnissen.

Mehr erfahren

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 13.02.2025 online.

Kontakt:
Frau Tiedeken , Tel.: 0821 324 - 2489 (bei Fragen zur Bewerbung)

Herr Kircher, Tel.: 0821 324 - 6110 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah
gelöscht.

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte•
Vergünstigte Abonnements im AVV-Verbundraum/beim Deutschland-Ticket mit Fahrtkostenzuschuss•
Fahrradleasing per Gehaltsumwandlung•
Einen krisensicheren Arbeitsplatz•
Eine Position mit Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, aktiv Einfluss zu nehmen•
Ggf. Unterstützung bei der Wohnungssuche•



 

 

 
 
 
Die Nationalparkverwaltung Berchtesgaden sucht zum 22.04.2025 für die Dauer von sechs 
Monaten  

5 Mitarbeiter (m/w/d) für die Waldinventur 
 
in Vollzeit. 
 

Der Nationalpark wurde 1978 gegründet und ist der einzige Deutsche Nationalpark im Alpen-
raum mit jährlich rund 1,6 Mio. Besuchern. Von dem 20.800 ha großen Schutzgebiet liegen 75 
% der Fläche in der Kernzone. In dieser Zone kann der Prozessschutz ungestört ablaufen. Auf 
den restlichen 25 % der Nationalparkfläche findet die traditionelle Almbewirtschaftung und der 
Großteil der Umweltbildungsangebote statt, sowie die begleitete Waldentwicklung und Wild-
bestandsregulierung (WBR). Auf den Waldflächen der Pflege- und Kernzone wird 2025 und 
2026 die vierte Waldinventur durchgeführt. Auf ca. 3.100 permanenten Stichprobepunkten 
werden Daten erhoben, die neben Wachstumsverläufen auch Aussagen über Biodiversität, 
Kalamitätseinflüsse, Mikrohabitate und Wildverbiss zulassen, um die Entwicklung naturferner 
zu naturnahen Wäldern dokumentieren zu können. Die Datenerhebung erfolgt nach einer aus-
führlichen Schulung eigenständig in Zweierteams auf Outdoorgeräten mit GNSS-Anbindung. 
 

Aufgaben: 

 Datenerhebung von ca. 80 forst-, naturschutz- und nationalparkspezifischen Parame-
tern im Rahmen der vierten Waldinventur in der Pflege- und Kernzone des National-
parks Berchtesgaden  

 eigenständige Durchführung, Planung und Organisation der täglichen Erfassungsar-
beiten 

 GNSS-gestützte Navigation zu- und Kartierung der Stichprobepunkte 
 

Erwartet werden: 

 erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Studium der Forstwirtschaft (Uni oder FH) 
oder ähnliche („grüne“) Qualifikation 

 sehr gutes waldbauliches Hintergrundwissen sowie Vorkenntnisse in Waldinventuren 

 hoher Leistungswille bei einer körperlich fordernden Tätigkeit, Schwindel- und Trittsi-
cherheit im unwegsamen Gelände 

 ausgeprägte Kollegialität und Teamfähigkeit  

 Freude am Umgang mit GPS, GIS und Apps zur mobilen Datenerfassung 

 selbständiges Arbeiten (Planung, Organisation und Durchführung)  

 schnelle Auffassungsgabe, gewissenhafter und zuverlässiger Arbeitsstil 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Verwendung des privaten PKW im 
Dienst (möglichst geländegängig) 

 

Unser Angebot:  

 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten in ei-

nem kollegialen und erfahrenen Team mit intensiver Einarbeitung in den Themenbe-

reich Waldinventur 

 ein Arbeitsplatz in einem landschaftlich sehr reizvollen Umfeld mit der Möglichkeit 

sich aktiv am Schutz und der Weiterentwicklung eines international anerkannten 

Schutzgebietes zu beteiligen  

 eigenständige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Datenerhebung in Zweierte-

ams 

Nationalparkverwaltung 

Berchtesgaden 



 

 

 Arbeitsbedingungen und leistungsgerechte Entlohnung nach den Bestimmungen des 

TV-L 

 kostenfreie Unterbringung auf teils entlegenen Berghütten des Nationalparks  

 Abrechnung dienstlich veranlasster Fahrten nach Fahrtenbuch (0,40 € / km) 

 Interessensbekundungen, auch für 2026, zum Aufbau eines Mitarbeiterpools „Waldin-

ventur“ erwünscht  

 

Ansprechpartner:  
Für dienstliche Fragen Herr Stefan Hillebrand (08652/9686-132), für fachliche Fragen Herr 
Bernd Becker (08652/9686-143) 
 

Bewerbungsschluss:  
12.02.2025 
 

Erbetene Bewerbungsunterlagen:  
Vollständige, aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlägi-
gen Zeugnissen und Nachweisen. Bei digitaler Zusendung bitte in einer PDF-Datei zusam-
mengefasst.  
 

Bewerbungsadresse:  
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw.  
per E-Mail: bewerbung@npv-bgd.bayern.de, Betreff: Waldinventur 
 

Weitere ergänzende Angaben:  
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt.  
Bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle 
möglich.  
Mit Ihrer Bewerbung bestätigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) unter https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/daten-
schutz/index.htm. 



 

Möchten Sie die Zukunft mitgestalten? – Dann kommen Sie zu uns! 
 
Die Niedersächsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands. 
Mit 1350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha 
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen für das Land Niedersachsen und erzielt 
einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. EUR. 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit der Übernahme von Verantwortung, Integration in ein 
kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem öffentlich-rechtlichen 
Arbeitgeber sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch 
deswegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch 
qualifizierten und engagierten Mitarbeiter* innen. 
 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere Förster*innen (m/w/d) mit der 
Befähigung für die Laufbahn der Agrar- und umweltbezogenen Dienste, 

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt. 
 
Wir bieten vielfältige und reizvolle Aufgaben im gesamten Tätigkeitsspektrum unseres 
Unternehmens, unbefristete Beschäftigungsverhältnisse gem. § 12 TV-L in der Entgeltgruppe 11 
ErgänzungsTV EGO TV-L NLF, eine betriebliche Zusatzversorgung (VBL), eine gründliche 
Einarbeitung, regelmäßige Fortbildungen, betriebliches Gesundheitsmanagement und gute 
berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Einstellungen werden in verschiedenen Unternehmensbereichen, unter anderem im Bereich 
Naturdienstleistungen/GIS & Forsteinrichtung Betreuungsforsten im Niedersächsischen 
Forstplanungsamt Wolfenbüttel, im Bereich Waldpädagogik und in weiteren niedersachenweiten 
Dienststellen, darunter auch im Großraum Göttingen, erfolgen.  
Sollte bei der jetzigen Ausschreibung keine Stelle für Sie in Frage kommen, würden wir Sie bei 
entsprechender Eignung, Ihr Einverständnis vorausgesetzt, für ein Jahr auf einer Warteliste 
führen. 
 
Eine Verbeamtung ist auch zu einem späteren Zeitpunkt nicht vorgesehen. 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft / Forstwirtschaft mit 
Diplomingenieur- bzw. Bachelorabschluss 

 Durch Laufbahnprüfung erworbene Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Agrar- 
und umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 

 Fahrerlaubnis der Klasse B  

 Forstdiensttauglichkeit 

 Pflanzenschutzsachkunde 

 Jagdschein  

 Informations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 



 

 Belastbarkeit 

 Analytisches Denken und Problemlösefähigkeit 

 Innovationsbereitschaft und Flexibilität 

 Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken und Handeln 

 Bereitschaft zum Einsatz im gesamten Bundesland Niedersachsen 
 
Die NLF sind bestrebt die Unterrepräsentanz von Frauen und Männern in den einzelnen 
Besoldung- und Entgeltgruppen auszugleichen. In den Entgeltgruppen der zukünftigen 
Verwendung sind Frauen bei den NLF unterrepräsentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen 
besonders begrüßt.  
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist ihrer Bewerbung beizufügen. 
 
Für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir flexible Arbeitsmodelle.  
 
Das Auswahlverfahren findet jeweils eintägig am 08. und 09. April 2025 im Niedersächsischen 
Forstlichen Bildungszentrum, Sautalstraße 5 in 38723 Seesen statt. Die Einladungen zum 
Verfahren werden vermutlich aus organisatorischen Gründen erst kurzfristig versandt. Bitte halten 
Sie sich den Termin vorab schon frei.  
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Möhring (Tel. 0531/1298-430) und Frau Schilff (Tel. 0531/1298-
436) in der Betriebsleitung zur Verfügung.  
 
Der Bewerbungsschluss ist am 14.03.2025.   
 
Bitte beachten Sie, dass für die Online-Bewerbung folgende Dokumente (Maximal 7 PDF-Dateien, 
die in Summe nicht größer als 10 MB sein dürfen) benötigt werden:  
 

 Motivationsschreiben 

 Zeugnisse: Bachelor, Fach- /Hochschulreife, Master, ggf. über weitere 
Ausbildungen oder Praktika 

 Ggf. Nachweise über Berufstätigkeiten nach abgeschlossenem 
Vorbereitungsdienst 

 Sachkundenachweis Pflanzenschutz, Jagdschein, Führerscheinkopie 

 Sofern vorhanden: Beurteilung Ausbildungsabschnitt Revier und Motorsägen 
Lehrgang 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 
Nutzen Sie bitte ausschließlich den nachfolgenden Link für das Onlinebewerbungsverfahren: 

 
www.landesforsten.de 

                                                                  

https://nslf-extern.mypersis.de/persis/public?fn=bm.jobsform_dyn&templ=nslf_reviere&cfg_kbez=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&prj_refnr=788548883&referrer=&redir=&pd_id=PD_NnJ2eFFDK2tFZHoyaHRNWWxZOWpsUT09&__rdf=1
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I. Per Mail 
 
•Bayer. Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

•Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
•Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Freising 
•Forstschule/Technikerschule Lohr a. Main 
•Amt für Waldgenetik Teisendorf 
•Waldbauernschule Kelheim 

•Bayerische Staatsforsten, Zentrale 

 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

AELF-RS-WEZ-0302.1-26 
 

Name 

Michaela Zellner 
 

Telefon 

0941-2083-2122 
 

Regensburg, 28.01.2025 

 
 

 

Stellenausschreibung; 

Besetzung des Dienstpostens einer Forstwirtin / eines Forstwirtes (m/w/d) am Amt für Ernäh-

rung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf 

(Walderlebniszentrum Regensburg/ WEZ) 

 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf ist zum 1. Mai 2025 

der Dienstposten eines Forstwirtes / einer Forstwirtin (m/w/d) am Walderlebniszentrum Regens-

burg zu besetzen: 

 

Der Dienstposten wird wie folgt näher beschrieben: 

 

Organisationseinheit Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-

Schwandorf 

Standort Walderlebniszentrum Regensburg (bei Sinzing) 

Bezeichnung des Dienstpostens Forstwirt/ -in 

Eingruppierung Entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst (Entgelt-

gruppe 5) 

Aufgabenbeschreibung • Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung 

von Veranstaltungen 

• Mitarbeit am WEZ inkl. Instandhaltung der Außen-

anlagen und Gebäudeinstandhaltung 

• Durchführung waldpädagogischer Führungen 

• Unterstützung bei der Schulung und Weiterbildung 

der privaten Waldbesitzer (z.B. Grundkurse „Sichere 

Arbeit mit der Motorsäge“, Pflanz- und Pflegeschu-

lungen) 

Bewerberkreis Forstwirt/in zum Zeitpunkt der Einstellung 

Fachliche Anforderungen/ 

und persönliche Kompetenz 

• Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der 

Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten 

• Waldpädagogische Kenntnisse sind von Vorteil 
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• Erfahrung in der Aus- und Fortbildung sind von Vor-

teil 

• Führerschein Klasse B, wünschenswert Klasse BE 

Außerfachliche Anforderungen 

und persönliche Kompetenz 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Fle-

xibilität und Einsatzbereitschaft 

• Sprachliche Gewandtheit und freundliches Auftreten 

vor Publikum 

• Hohe Arbeitsgüte 

• Ausgeprägtes Teamverhalten 

• Hohe körperliche Belastbarkeit 

• Handwerkliches Geschick 

• Bereitschaft zu gelegentlicher Wochenendarbeit 

Besonderheiten • Jahreszeitlich wechselnde Aufgabenschwerpunkte 

• Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten aus ande-

ren Aufgabenbereichen 

• Der spätere Erwerb des Zertifikats „Staatlich geprüfter 

Waldpädagoge“ sowie der Erwerb der Ausbildereig-

nung für MS-Kurse werden erwartet 

• Wünschenswert: Bereitschaft zur Ausbildung und zur 

Mitarbeit in SKT (Seilklettertechnik) 

 
Für Fragen zu diesem Dienstposten stehen Frau FR’in Michaela Zellner (Tel.: 0941-2083-2122) 

und Herr FR Max Kammermeier (Tel. 0941-2082-2014) als Ansprechpartner zur Verfügung. 

Bewerbungen müssen dem AELF Regensburg-Schwandorf bis spätestens 21.02.2025 schriftlich 

vorliegen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per Mail an bewerbung@aelf-rs.bayern.de. 

 

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiter/-innen, die zum Bewerberkreis gehören, insbesondere auch 

Forstwirte / Forstwirtinnen, die sich derzeit in Elternzeit befinden und zum Besetzungszeitpunkt die 

Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei der Stellenbesetzung bei ansonsten glei-

cher Eignung bevorzugt behandelt. 

 

Die Bayerischen Staatsforsten, Zentrale Regensburg, wird gebeten, die Stellenausschreibung im ei-

genen Zuständigkeitsbereich bekannt zu geben. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

gez. 

Dr. Michael Roßkopf 

Bereichsleiter Forsten 

 

 

mailto:bewerbung@aelf-rs.bayern.de
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Lechstraße 50 
93057 Regensburg 
Telefon 0941 2083-0 
Telefax 0941 2083-1200 

Regensburger Str. 51 
92507 Nabburg 
Telefon 09433 896-0 
Telefax 09433 896-1280 

poststelle@aelf-rs.bayern.de 
www.aelf-rs.bayern.de 

 

   

 AELF-RS • Lechstraße 50 • 93057 Regensburg  

I. Per Mail 
 
•Bayer. Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

•Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
•Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft Freising 
•Forstschule/Technikerschule Lohr a. Main 
•Amt für Waldgenetik Teisendorf 
•Waldbauernschule Kelheim 

•Bayerische Staatsforsten, Zentrale 

 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

AELF-RS-WEZ-0302.1-27 
 

Name 

Michaela Zellner 
 

Telefon 

0941-2083-2122 
 

Regensburg, 28.01.2025 

 
 

 

Stellenausschreibung; 

Besetzung des Dienstpostens einer Forstwirtschaftsmeisterin / eines Forstwirtschaftsmeisters 

(m/w/d) am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf 

(Walderlebniszentrum Regensburg) 

 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf ist zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt der Dienstposten eines Forstwirtschaftsmeisters / einer Forstwirtschaftsmeisterin 

(m/w/d) am Walderlebniszentrum Regensburg zu besetzen: 

 

Der Dienstposten wird wie folgt näher beschrieben: 

 

Organisationseinheit Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Regensburg-

Schwandorf 

Standort Walderlebniszentrum Regensburg (bei Sinzing) 

Bezeichnung des Dienstpostens Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin 

Eingruppierung Entsprechend den Bestimmungen des TV-Forst (Entgelt-

gruppe 8) 

Aufgabenbeschreibung • Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung 

waldpädagogischer Führungen und Veranstaltungen 

• Weiterentwicklung und Pflege des Erlebnispfades so-

wie des Geländeumgriffs am WEZ (Verkehrssiche-

rung Spielgeräte und Wald, Unterhalt und Instandset-

zung) 

• Verantwortung für zugeteilte räumliche Bereiche am 

WEZ, v.a. hinsichtlich Ausstattung, Betriebssicher-

heit, Sauberkeit und Ordnung der Geräte, Maschinen 

und des Dienstwagens 

• Koordinierung und Durchführung von Schulungen 

und Weiterbildungen der privaten Waldbesitzenden 

(z.B. Grundkurse „Sichere Arbeit mit der Motor-

säge“, Pflanz- und Pflegeschulungen) 

• Betreuung von Praktikanten und Freiwilligendienst-

leistenden 
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Bewerberkreis Forstwirtschaftsmeister und Forstwirtschaftsmeisterinnen  

Fachliche Anforderungen/ 

und persönliche Kompetenz 

• Sichere Beherrschung aller im Zusammenhang mit der 

Waldarbeit notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten 

• Vorbildliche Arbeitsweise hinsichtlich Arbeitsschutz 

und Ergonomie 

• Waldpädagogische Kenntnisse sind von Vorteil 

• Erfahrung in der Aus- und Fortbildung  

• Handwerkliches Geschick v.a. in der Holzverarbei-

tung, technisches Verständnis 

• Mindestens Führerschein Klasse B, wünschenswert 

BE 

• Grundkenntnisse in den gängigen MS-Office Anwen-

dungen 

Außerfachliche Anforderungen 

und persönliche Kompetenz 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation, Fle-

xibilität und Einsatzbereitschaft 

• Sprachliche Gewandtheit und freundliches Auftreten 

vor Publikum 

• Hohe Arbeitsgüte 

• Ausgeprägtes Teamverhalten 

• Hohe körperliche Belastbarkeit 

• Bereitschaft zu gelegentlicher Wochenendarbeit 

Besonderheiten • Jahreszeitlich wechselnde Aufgabenschwerpunkte 

• Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten aus ande-

ren Aufgabenbereichen 

• Ausbildungsbereitschaft zum Zertifikat „Staatlich ge-

prüfter Waldpädagoge“  

• Wünschenswert: Bereitschaft zur Ausbildung und zur 

Mitarbeit in SKT (Seilklettertechnik) 

 
Für Fragen zu diesem Dienstposten stehen Frau FR’in Michaela Zellner (Tel.: 0941-2083-2122) 

und Herr FR Max Kammermeier (Tel. 0941-2082-2014) als Ansprechpartner zur Verfügung. 

 

Eingehende Bewerbungen bitten wir bis spätestens 21.02.2025 dem Amt für Ernährung,  

Landwirtschaft und Forsten Regensburg-Schwandorf, Lechstraße 50, 93057 Regensburg  

- bewerbung@aelf-rs.bayern.de - weiterzuleiten. 

 
 

Bitte informieren Sie alle Mitarbeiter/-innen, die zum Bewerberkreis gehören, insbesondere auch 

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirtschaftsmeisterinnen, die sich derzeit in Elternzeit befinden und 

zum Besetzungszeitpunkt die Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei der Stellenbesetzung bei ansonsten glei-

cher Eignung bevorzugt behandelt. 

 

Die Bayerischen Staatsforsten, Zentrale Regensburg, wird gebeten, die Stellenausschreibung im ei-

genen Zuständigkeitsbereich bekannt zu geben. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

gez. 

Dr. Michael Roßkopf 

Bereichsleiter Forsten 

 

 

mailto:bewerbung@aelf-rs.bayern.de
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Unser Angebot 

 Attraktiver unbefristeter Dienstposten als Sachbearbeiter/in im Referat Aufsicht ForstBW,  
Bildung am Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz 

 Kollegiales und motiviertes Miteinander 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Ihre Aufgaben 

 Geschäftsführung des Beirats der Anstalt öffentlichen Rechts ForstBW 

 Mitarbeit in der Prüfungsbehörde für den höheren Forstdienst in Baden-Württemberg 

 Waldpädagogik-Sachbearbeitung mit den Schwerpunkten Controlling und Förderung 

 Querschnittsaufgaben der Landesforstverwaltung 

Ihre Voraussetzungen 

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft,  
idealerweise mit Laufbahnbefähigung für den gehobenen, forsttechnischen Dienst 

 selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 gute Deutschkenntnisse und gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel 

Wichtige Hinweise 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilbar.  

Fragen? 

Fachliche Fragen: Referatsleiter Herr Hagen Dilling (Tel.: 0711 126-2397, hagen.dilling@mlr.bwl.de) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5363 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht.

 

  

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
(w/m/d) 

     

     

Über uns 
 

Gehalt: 
A 12 

Voll-/Teilzeit  Unbefristet 
Zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

Bewerbung 
bis 

20.02.2025 

mlr-bw.de 

mailto:hagen.dilling@mlr.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
https://mlr-bw.de/karriere


 

 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 
 

2. Stellenausschreibung 
Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 5363 Stuttgart, 

 

30.01.2025 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

Beim Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abtei-
lung 5 - Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Ökonomie - im Referat 53 - Aufsicht ForstBW, 
Bildung - zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten als 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 
 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart. 
 
Die Stelle ist für die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Es 
steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 12 zur Verfügung. Bei Vorliegen der persön-
lichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beförderung 
bis maximal A13 gD möglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch nicht 
abschließend über künftige Beförderungsmöglichkeiten entschieden werden, da die Zahl 
der nach A13 gD bewerteten Funktionen die hierfür zur Verfügung stehenden haushalts-
rechtlichen Planstellen übersteigt. 
 
Die Beschäftigung ist entsprechend der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im 
Beamten- als auch in einem Beschäftigtenverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentli-
chen Dienst der Länder (TV-L) entsprechend der Ausbildung, Fähigkeiten und vorliegen-
den Erfahrungen bis Entgeltgruppe 10 möglich. 
 
 

 
  

  



 
- 2 - 

 

 

 
Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 
und bei Bewährung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht gestellt, am Trainee-
programm für den gehobenen technischen Forstdienst teilnehmen zu können. 
 
Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personalüber-
gangs auf die Anstalt öffentlichen Rechts Forst Baden-Württemberg werden im Auswahl-
verfahren bevorzugt. 
 
Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 Führen der Geschäftsstelle des Beirats der Anstalt öffentlichen Rechts ForstBW 

 Mitarbeit in der Geschäftsstelle der Zulassungs- und Prüfungsbehörde für den höheren 
Forstdienst des Landes Baden-Württemberg und Mitarbeit bei der weiteren Implemen-
tierung sowie ggf. bei der Weiterentwicklung der neuen Traineeprogramme des Landes 

 Sachbearbeitung im Bereich der Waldpädagogik mit den Schwerpunkten Controlling 
sowie ggf. Förderung 

 Bearbeitung von Ehrungen und Ordensangelegenheiten 

 Bearbeitung von Querschnittsangelegenheiten der Abteilung, insbesondere Dienstklei-
dungsangelegenheiten. 

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen. 
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 
 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen Forstwirt-
schaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor einer Hoch-
schule/Fachhochschule oder einer Universität). Die Akkreditierung des Studiengangs ist 
in der Bewerbung nachzuweisen. 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst, oder, sofern diese 
nicht vorliegt, Bereitschaft diese im Rahmen eines Trainee-Programmes zu erwerben 

 Selbstständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 

 Dienstleistungsorientierung 

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Gute Deutschkenntnisse, gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

 Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel 

 Fortbildungsbereitschaft 
 
Unser Angebot:  
 
• Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kom-

petenten und kollegialen Umfeld 
• Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 
• Homeoffice, grundsätzlich bis zu 60% 
• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
• Unterstützung Ihrer Mobilität (JobTicket BW, JobBike BW) 
• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
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• Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte 
behinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.02.2025 unter Angabe der Kenn-
ziffer 5363 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  
 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 
 
Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt wird, kreuzen bitte 
im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie 
diese für weitere Informationen ein.“ an. Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte 
nicht beim MLR geführt wird, müssen bitte die im Bewerberportal geforderten Unterlagen 
hochladen.  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Referats 53, Herr Hagen Dilling (Tel.: 0711 
126-2397), gerne zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen. 
 
 
 
gez.: 
Rüdiger Wegner 
Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren


 

Neukölln ist eine Herausforderung und eine Herzenssache, der Hermannplatz und die Britzer 

Mühle, Wegweiser und Tradition. Neukölln ist Leben & Veränderung.  

Werden Sie Mitgestalter/-in & Umgestalter/-in, Unterstützer/-in & Bewahrer/-in.  

Für diese spannenden Aufgaben suchen wir engagierte und motivierte Kolleg/-innen, die sich den 

Herausforderungen des Bezirkes Neukölln stellen. 

Als innovativer und zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen eine individuelle Förderung 

sowie berufliche und persönliche Entwicklungschancen und Perspektiven. Das Bezirksamt 

Neukölln von Berlin wurde bereits mehrfach als erfolgreicher Arbeitgeber ausgezeichnet mit dem 

„Deutschen Personalwirtschaftspreis 2019“, dem „Ausbildungspreis“ sowie dem „Health Award“ 

und dem „Deutschen Unternehmenspreis Gesundheit“ für die enge und innovative Verzahnung 

von Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung und Arbeitsschutz. 

Werden Sie Teil von Veränderung und Wachstum. Machen Sie mit und bewerben Sie sich. 

 

Vollzeit

sofort

14.02.2025 

 

Für das Straßen- und Grünflächenamt suchen wir im Fachbereich Grün- und Freiflächen im Bereich 

der Baumunterhaltung eine Persönlichkeit mit großem Interesse an der Pflege und Unterhaltung des 

öffentlichen Baumbestandes im Bezirk Neukölln. Wir suchen eine Person, welche die Pflege und 

Entwicklung des Baumbestandes gemeinsam mit der zuständigen Bereichsleitung aktiv mitgestalten 

möchte und die bisher erlangten Erfahrungen in der Unterhaltung und Pflege von Bäumen oder 

anderen Grünflächen bei der Aufgabe einbringt.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehört u. a. in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden vor Ort:  

 Fremdfirmen bei Pflanz- und Pflegeausschreibungen zu beauftragen, zu steuern und zu 

kontrollieren  

 baumfachliche Stellungnahmen und die daraus folgende Koordination und 

Auflagenerteilung bei Bauvorhaben 

 

Das Bezirksamt Neukölln von Berlin bildet in vielen Bereichen Nachwuchskräfte aus, um diese auf 

ihre zukünftige Arbeit vorzubereiten. Bei Bedarf wird die Bereitschaft zur Anleitung von 

Nachwuchskräften (Auszubildende, Praktikant/-innen, Dual Studierende usw.) vorausgesetzt. 

 



 

 

 einen  in unsicheren Zeiten mit geregeltem Einkommen 

 ein prämiertes Personal- und Gesundheitsmanagement mit einem 

, in welchem Sie Ihre persönlichen Kompetenzen stetig 

individuell weiterentwickeln, indem Sie unsere vielfältigen Angebote der 

 nutzen und sich so  eröffnen  

 die kostenfreie Nutzung einer  

 eine lebensphasenorientierte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, im Rahmen der 

dienstlichen Möglichkeiten: flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit), Teilzeitbeschäftigung 

oder alternierende und mobile Telearbeit 

 1 h Dienstbefreiung pro Woche für die Nutzung einer Vielfalt betrieblich geförderter 

 

  im Jahr 

 betriebliche  

  in einer vielfältigen, toleranten und weltoffenen 

Verwaltung, in der wir uns für Chancengleichheit einsetzen 

  / Hauptstadtzulage  

 

Abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium (FH) in einer der folgenden Fachrichtungen: 

 Garten- und Landschaftsbau oder  

 Arboristik oder 

 Management im Landschaftsbau oder  

 Landschaftsarchitektur/Landespflege oder  

 Urbanes Pflanzen- und Freiraummanagement oder  

 Forstwissenschaften oder 

 eine vergleichbare Fachrichtung 

 

Der Abschluss muss spätestens zur Einstellung vorliegen. 

 

Wünschenswert: Führerschein der Klasse B 

Sehr wichtig: 

 Kenntnisse der Rechtsvorschriften des Fachgebietes, insbesondere der Anweisung Bau 

(ABau), HOAI, VOB, VgV, LHO, BGB, DIN-Normen des Galabaus, NatSchGBln, 

BaumSchVO Berlin, FLL-Richtlinien, wirtschaftliche Standards des Bauens, ZTV 

Baumpflege 



 Pflanzenkenntnisse, insbesondere Bäume 

 Kenntnisse und Praxiserfahrungen im Bereich VTA, Baumkontrolle und der Baumpflege 

 

Fachliche Kompetenzen, die zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vorliegen, können, sofern sie 

nicht unabdingbar sind, im Rahmen der Einarbeitung nachträglich erworben werden. Die 

grundsätzliche Bereitschaft dafür wird vorausgesetzt. 

Sehr wichtig:  

 neue Prozesse und Komplexität bringen Sie nicht aus dem Konzept (Leistungs-, Lern- und 

Veränderungsfähigkeit) 

 die Arbeit im Team, fachlicher Austausch und die gemeinschaftliche Lösungsfindung sind 

für Sie das A und O einer produktiven Zusammenarbeit (Teamverhalten) 

 Ihnen fällt es leicht, offen und lösungsorientiert mit Ihren Kolleg/-innen in den Austausch zu 

gehen (Kommunikationsfähigkeit) 

 

Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung und als Anlage beigefügt. Es gibt 

detailliert wieder, welche fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen die zu besetzende Stelle 

erfordert. Demnach ist es die Grundlage für die Auswahlentscheidung. 

 

Herr Fellhölter Frau Schulte 

030/90239-3124 030/90239-1224 

Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen 

Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter https://www.karriereportal-

stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-

j55054.html?agid=59 über das Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner 

Verwaltung. Bewerbungen per Post oder Mail werden ebenfalls berücksichtigt – weitere 

Kontaktdaten finden Sie unter https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-

verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-

bewerbungsbuero/artikel.957319.php. 

 

Bei Fragen oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbüro jederzeit gerne zur 

Seite! 

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden 

die Daten der Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet [gem. § 6 Abs. 1 EU-

DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 

 

 

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-j55054.html?agid=59
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-j55054.html?agid=59
https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/ingenieur-in-planung-neubau-pflege-bereich-baummanagement--de-j55054.html?agid=59
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal/zentrales-bewerbungsbuero/artikel.957319.php


 ein Bewerbungsschreiben  

 ein lückenloser tabellarischer Lebenslauf 

 ein aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis/ Leistungsbericht/ und alle für das 

Aufgabengebiet relevanten Arbeitszeugnisse/ Leistungsberichte/ und Zertifikate 

 Abschlussurkunde Ihres Studiums 

 ggf. das Diploma Supplement bzw. die Modulübersicht 

 bei Qualifizierungen die nicht in der Bundesrepublik Deutschland erlangt wurden: eine  

Gleichwertigkeitsbescheinigung und beglaubigte Übersetzung Ihres Abschlusses  

(s. Informationen über QR Code) 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. 

 

Beschäftigte (auch ehemalige) aus dem öffentlichen Dienst fügen zudem bitte das Formular 

„Einverständniserklärung zur  bei. 

 

Weitere Hinweise und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie unter folgendem Link:  

 

  

https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php
https://www.berlin.de/typischneukoelln/warum-neukoelln/wir-freuen-uns-auf-ihre-bewerbung-1349172.php


 

 

 
 

 
 

 

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis  
Mit 28 Ämtern & Stabsstellen an über 10 Standorten sind wir einer der größten kommunalen Arbeitgeber 
der Region. Ob sozial, technisch oder in der Verwaltung – wir übernehmen gemeinsam Verantwortung 
und gehen große Themen an. Bewirb dich jetzt. 
 
Wir suchen zum 01.07.2025 für unser Kreisforstamt in Neckargemünd einen 

 
TRAINEE (W/M/D) ZUR QUALIFIZIERUNG FÜR DEN GEH. TECHN. FORSTDIENST 

 

Deine Aufgabenschwerpunkte 
 

 In der Zeit vom 01.07.2025 bis 30.06.2027 bereiten wir dich im Rahmen des Traineeprogramms 
auf einen späteren Einsatz im kommunalen Forstsektor vor. 

 Du übernimmst Tätigkeiten im forstlichen Revierdienst und im Innendienst des Kreisforstamts und 
planst Projekte und führst diese selbständig durch. 

 Außerdem übernimmst du Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit und wirkst bei Veranstaltungen der 
Waldpädagogik mit. 

 Die Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgängen ist verbindlicher Bestandteil des Traineepro-
gramms. 

 

Dein Profil 
 

 Diplom-Forstingenieur/in oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft 

 direkt vom Studium oder auch mit erster fachbezogener Berufserfahrung 

 Erfüllung der allgemeinen Voraussetzungen für die Übernahme in ein Beamtenverhältnis und 

 Forstdiensttauglichkeit 

 sichere Anwendung der MS-Office-Programme 

 hohes Maß an Organisationsfähigkeit sowie Selbst- und Zeitmanagement 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit 

 gültiger Jagdschein 

 Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW gegen 
Kostenerstattung 

 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TVöD. 
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Manfred Robens (06221/522-7629). Für Fragen zum Bewer-
bungsverfahren steht Thomas Böbel vom Haupt- und Personalamt (06221/522-1211) zur Verfügung. 
 
Wir leben Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Ge-
schlecht, sexueller Identität, Behinderung, Nationalität, Herkunft, Alter, Weltanschauung oder Religion.  
 
Unsere Stellen sind grundsätzlich teilbar. 
 
Hast du Interesse? Dann bewirb dich gerne bis spätestens 16. März 2025 mit aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen einschließlich Schulabschlusszeugnissen auf unserem Bewerbungsportal. 
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 

 

https://wir-der-kreis.de/


Leitung (m/w/d) der Abteilung 1
„Querschnittsfunktionen“ des
Nationalparkamts

Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist das waldreichste Bundesland in Deutschland. Landesforsten

Rheinland-Pfalz obliegt die hoheitliche Aufsicht über die Wälder. Wir bewirtschaften in

unserem Landesbetrieb mit 44 Forstämtern rund 213.000 ha landeseigene Wälder. Für

ca. 628.000 ha Gemeinde- und Privatwald übernehmen wir Aufgaben der Beratung

und Dienstleistung.

Neben den Forstämtern betreiben wir u.a. eine eigene Forschungseinrichtung, die

Forschungsanstalt für Waldökologie und Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes

Bildungszentrum für die Aus- und Weiterbildung, das Waldbildungszentrum in

Hachenburg (WBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik Landesforsten (KWL)

und verschiedene Einrichtungen der Umweltbildung und Öffentlichkeitsarbeit (z.B.

Walderlebniszentrum Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schützt unsere natürlichen

Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft

alle Menschen von den Leistungen unserer Wälder profitieren, brauchen wir

qualifiziertes und motiviertes Personal und suchen deshalb SIE!

Der Nationalpark Hunsrück-Hochwald ist ein Hotspot der biologischen Artenvielfalt.

Nicht nur Wildkatze, Schwarzspecht oder Schwarzstorch haben hier ihren Rückzugsort,

sondern auch viele weitere kleine und große Pflanzen und Tiere. Alte Buchenwälder

voll lebendigem Totholz, herausragende Felsenlandschaften, bizarre Rosselhalden,

mystische Moore und leuchtende Arnikawiesen machen den Nationalpark so

einzigartig.

Nationalparke sind Schutzgebiete, in denen Natur Natur sein darf. Die oberste Priorität

hat der Prozessschutz. Naturdynamische Entwicklungen können hier wieder ungestört

von menschlichen Einflüssen nach ihren ureigenen Regeln und Gesetzen ablaufen. Im

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/


Rahmen dieses hohen Naturschutzzwecks erfüllen Nationalparks noch weitere

Aufgaben.

Wir brauchen mehr Urwälder für die Natur, die Menschen, das Klima und unsere

Zukunft. Nicht nur am Amazonas, sondern auch hier in Deutschland, bei uns vor der

Haustür. Denn Natur schützt Klima und Klima schützt Natur. Werden Sie Teil des

Nationalparkamtes und helfen auch Sie mit!

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Nationalparkamt Hunsrück-Hochwald die Stelle

der

Leitung (m/w/d) der Abteilung 1 „Querschnittsfunktionen“

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Nationalparkamt hat seinen Sitz in der Verbandsgemeinde Birkenfeld. Im Frühjahr

2025 wechselt der Standort von der Stadt Birkenfeld in die im Zentrum des

Nationalparks gelegene Gemeinde Börfink auf das Gelände des ehemaligen Bunkers

„Erwin“. Dort befindet sich bereits der Rangerstützpunkt des Amtes. Neben diesem

zentralen Standort bestehen die Nationalpark-Tore in Kempfeld (Wildfreigehege

Wildenburg), Erbeskopf (Hunsrückhaus) sowie in gesonderter Trägerschaft der

Keltenpark in Otzenhausen.

Das Nationalparkamt gliedert sich in drei Abteilungen. Darüber hinaus bestehen

neben dem Leitungsbüro die Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit sowie der Rangerdienst.

Es ist organisatorisch als untere Landesbehörde dem für Naturschutz zuständigen

Ministerium des Landes Rheinland-Pfalz unmittelbar nachgeordnet. Seine

Zuständigkeiten erstrecken sich entsprechend der Flächengliederung des

Nationalparks auf die rheinland-pfälzischen und saarländischen Gebietsteile. Die

jeweilige Fachaufsicht liegt bei den Ländern Rheinland-Pfalz und Saarland. Die Länder

bleiben Dienstherr der von ihnen eingesetzten Bediensteten.

Bewerbung starten

Zurück zur Übersicht

Unsere Anforderungen

https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU9R5L37UYG
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/


Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) in einem einschlägigen

Studiengang - bevorzugt Verwaltungswissenschaften - oder eine vergleichbare

Qualifikation.

Erfahrungen in den oben genannten Aufgabenfeldern und deren Koordinierung.

Überdurchschnittliche Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit,

Führungsqualifikation, Teamfähigkeit, Empathie, Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit.

Identifikation mit der Nationalparkidee.

Gute Anwenderkenntnisse der MS-Office Standardsoftware.

Führerschein der Klasse B.

Die Bereitschaft, einen arbeitsnahen Wohnort zu suchen, ist von Vorteil.

Kenntnisse in den einschlägigen Gesetzen und Verwaltungsvorschriften des

Landes zu den Aufgabenbereichen der Abteilung (u. a. Organisation der

Landesverwaltung, Verwaltungsvorschriften zum Haushaltsrecht, Auftrags- und

Beschaffungswesen, tarifrechtliche Grundlagen, etc.)

Ihre Aufgaben

Planung, Koordinierung, Steuerung, Ausgleich und Erfolgskontrolle der Arbeiten

innerhalb der Abteilung.

Beratung und Unterstützung der Fachabteilungen im Nationalparkamt.

Zu den Aufgaben der Abteilung zählen insbesondere:

Finanzen, Rechnungswesen, Verwaltung

Wahrnehmung der Aufgabe des Beauftragten/der Beauftragten für den Haushalt,

Haushalts- und Rechnungswesen, Buchführung, Geschäftszimmer,

Steuern, Betriebe gewerblicher Art,

Beschaffungswesen, Vertragswesen, Liegenschaftsverwaltung,

amtsinternes Controlling, Berichtswesen, Anfragen,

Abrechnungen mit dem Landesbetrieb Landesforsten, dem Saarland sowie

Pächtern,

Ordnungsbehörde, Verwaltung Nationalparkamt.

Personal

Personalwesen, Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung,

Freiwilliges Ökologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst, Praktika.

Prozessentwicklung

Organisation, Geschäftsprozessmanagement, Projektmanagement,

Qualitätsmanagement,

IT-Service, IT-Entwicklung, E-Akte, Fach-IT (GIS, Datenbanken); Ausbildung Fach-IT.



Kontakt und Abstimmung mit den jeweils fachlich korrespondierenden Abteilungen

und Referaten der Fachministerien in Rheinland-Pfalz und des Saarlandes sowie der

Zentralstelle der Forstverwaltung.

Wir...

...bieten:

ein interessantes und in Teilen im Aufbau begriffenes und gestaltbares Arbeitsfeld

mit großer regionaler und öffentlicher Aufmerksamkeit.

ein überdurchschnittlich engagiertes und junges Team.

ein Arbeitsumfeld in einem einzigartigen Naturraum mit hervorragenden

naturnahen Freizeitmöglichkeiten und bezahlbarem Wohnraum.

Tätigkeit

Wir bieten eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und

herausfordernde Tätigkeit.

Familienfreundlichkeit

Wir schreiben Familienfreundlichkeit groß - das bescheinigt

auch das Zertifikat „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ – und

bieten deshalb u. a. flexible Arbeitszeiten.

Gleichstellung

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr

unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen

Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller

Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen

aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen

Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,

einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Im Rahmen der

Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir bei

unterrepräsentierten Stellen besonders an der Bewerbung von

Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,

die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben

wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im

Rahmen des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz

berücksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen

werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.



Mögliche Teilzeit

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für

Teilzeitkräfte geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass

die Stelle im vollen Umfang besetzt wird.

Weiter-/Fortbildung

Durch eine Vielzahl an Weiter- und Fortbildungsangeboten

bietet sich Ihnen die Möglichkeit des lebenslangen Lernens.

Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team

Fachlicher Austausch und gute Zusammenarbeit unter

Kolleginnen und Kollegen sprechen für unser gutes

Betriebsklima.

Weitere Informationen

Bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen wird die Stelle bis A 14 LBesO bzw.

E 14 TV-L vergütet.

Bewerbungsschluss: 02.03.2025

Weitere Details zur angebotenen Stelle können beim Leiter des

Nationalparkamtes Herrn Dr. Harald Egidi erfragt werden:

E-Mail: harald.egidi@nlphh.de

Telefon: 06131 / 884 152 111

Entsprechend den Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist das

Nationalparkamt besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung

bevorzugt.

Die Stelle kann grundsätzlich in Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Gehen

entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen

der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpostens,

gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online!!!



Onlinebewerbung

Bewerbung starten

Ihr Ansprechpartner für allgemeine Fragen

Herr Michael Dengel

+49 6321 6799136

Ihre Ansprechpartnerin für personelle Fragen

Frau Edith Schwarz-Finkele

+49 6321 6799213

Rahmendaten

Art der Beschäftigung

Vollzeit

Einsatzregion

Deutschland, Rheinland-Pfalz, Trier, Bernkastel-Wittlich

Einsatzort

Brückenerstraße 24, 55765 Birkenfeld

Eingruppierung

E 14 / A 14

Führungserfahrung

Erforderlich

Benötigte Führerscheinklasse

B

https://bewerberportal.net/register/EQLA8/UDY3GQESU9R5L37UYG


Zurück zur Übersicht

Zur Website der Landesforsten Rheinland-Pfalz

Erklärung zur Barrierefreiheit

Impressum

Datenschutz

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
https://www.wald-rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/erklaerung-zur-barrierefreiheit/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/impressum/
https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-pfalz/service/dsgvo/


https://lra-schwaebisch-hall.bewerbung.dvvbw.de/jobs/838-
trainee-fuer-das-forstamt-m-w-d/job_application/new

Der Wald im Landkreis Schwäbisch Hall erfüllt eine wichtige Rolle als Lebensraum für Tiere und Pflanzen, ist Erholungsort für
Bürgerinnen und Bürger sowie Produktionsstätte für den nachwachsenden und klimaneutralen Rohstoff Holz. Das Forstamt berät
und betreut den Privat- und Kommunalwald im Landkreis und überwacht im Rahmen der Forstaufsicht die Einhaltung der
Bestimmungen des Waldgesetzes. Sie möchten sich ebenfalls für den Erhalt unserer Wälder und ihrer wichtigen Funktionen für
die Gesellschaft einsetzen? Dann kommen Sie jetzt in unser Team!

Im Landkreis Schwäbisch Hall ist folgende Stelle zum 01.07.2025 zu besetzen. 

Trainee für das Forstamt (m/w/d)
Der Arbeitsort ist in Schwäbisch Hall-Hessental.

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie unterstützen die Revierleitenden bei forstlichen Betriebsarbeiten in den Forstrevieren.
Sie übernehmen zentrale Aufgaben im Innendienst wie Forstliche Förderung, Waldschutz, Öffentlichkeitsarbeit und Hoheit.
Sie nehmen an Lehrgängen im Rahmen des Traineeprogramms der Landesforstverwaltung Baden-Württemberg teil.
Sie bearbeiten selbstständig verschiedene Projekte (beispielsweise im Rahmen des Naturschutzes, der Regiejagd oder der
multifunktionalen Waldbewirtschaftung).

Das bringen Sie mit:
mindestens einen Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Diplomstudiengangs an einer Fachhochschule oder den
Abschluss eines forstwirtschaftlich orientierten Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule
Besitz eines gültigen Jagdscheins
eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt ist von Vorteil
freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit
Besitz eines Führerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW im Dienstreiseverkehr gegen
Kostenersatz

Das bieten wir Ihnen:
ein auf zwei Jahre befristetes Traineeprogramm in Vollzeit
eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9b TVöD  
eine Fachkräftezulage i. H. v. 500 € pro Monat 
Erwerb der Laufbahnbefähigung zum gehobenen technischen Forstdienst
bei erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms und dem Vorliegen der beamtenrechtlichen sowie persönlichen
Voraussetzungen ist die Übernahme in ein Beamtenverhältnis angedacht
fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits sowie für das Deutschlandticket

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Haas unter der Telefonnummer 0791 755-6320 gerne zur Verfügung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 23.02.2025 über unser Online-Bewerbungsportal.



 

 
Stellenausschreibung 

 
In der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des öffentlichen Rechts - ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 

 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) des Reviers Schönbeck 

im Forstamt Neubrandenburg 

 

für die Zeit der Abwesenheit der Dienstposteninhaberin (voraussichtlich bis Juni 2026) 

in Vollzeit mit derzeit 40 Wochenstunden zu besetzen. Im Anschluss besteht die 

Möglichkeit einer unbefristeten Verwendung auf einem forstlichen Dienstposten 

innerhalb der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern. 

 

Das Revier Schönbeck liegt im Südosten Mecklenburgs an der Grenze zu 

Vorpommern. Die abwechslungsreiche Landschaft ist gekennzeichnet durch eine 

starke eiszeitliche Prägung mit einem hohen Anteil natürlicher Moore und Sölle. Im 

Süden befinden sich die der Windmühlenstadt Woldegk vorgelagerten Helpter Berge 

mit der höchsten Erhebung Mecklenburg-Vorpommerns. 

 

Die Gesamtwaldfläche des Reviers beträgt bei einem Waldanteil von nur 10,97 % 

2.116 ha. Diese gliedern sich in 394 ha Landeswald, 213 ha Kommunalwald und 1.509 

ha Privatwald. Um den geringen Waldanteil zu erhöhen wurden im Revier im Frühjahr 

2022 auf Landesflächen insgesamt 52,59 ha erstaufgeforstet. Der Kommunalwald 

befindet sich als zusammenhängender Waldteil langjährig in ständiger Beförsterung. 

 

Die Standorte sind, geprägt durch die Jungmoräne, im Wesentlichen kräftig bis reich 

und dadurch waldbaulich anspruchsvoll. Daraus ergibt sich folgende 

Baumartenverteilung: 

- im Gesamtwald: 15% RBu , 8% GKi, 15% Ei , 4% Lä, 18% GFi, 10% HLB, 19% WLB 

- im Wald der LFoA: 14% RBu, 5% GKi, 16% Ei, 6% Lä, 22% GFi, 7% HLB, 18% WLB 

 

Der Hiebssatz im Landeswald beträgt regulär 5,4 Festmeter je Hektar und Jahr (rd. 

2.000 Festmeter Jahreseinschlag), im Betreuungswald beträgt er weitere 1.200-2.000 

fm. In den letzten Jahren sind massive Zwangsnutzungen bei der Baumart Fichte 

erfolgt. Zukünftig bleibt die zielgerichtete Wiederbewaldung thematisch ein Fokus. 



2 

Im Waldteil Eichhorst befindet sich ein FFH- sowie Naturschutzgebiet mit der 

Zielstellung Moorrenaturierung. Der Waldteil Helpt sowie der Stadtwald Woldegk 

liegen im SPA-Gebiet mit einem Schwerpunktvorkommen des Schreiadlers. 

 

Im Revier befindet sich eine Jagdfläche von rund 400 ha, wovon etwa 250 ha in 

Eigenregie bejagt werden. Als Standwild kommen Dam-, Schwarz- und Rehwild vor, 

Rotwild ist seltenes Wechselwild. 

 

Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Zur Ausübung der Dienstgeschäfte steht ein 

Revierbüro in Schönbeck (Dienstsitz) zur Verfügung. 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

 

1. Beratung und Betreuung des Kommunal- und Privatwaldes: 
 Beratung der Waldbesitzer bezüglich aller Belange des Waldes (LWaldG, 

Waldbau, Waldschutz, Waldnaturschutz, Fördermöglichkeiten, 
Verkehrssicherung, Wertschöpfung durch Holzmobilisierung, Waldeigentum 
und Strukturentwicklung) 

 Leistung von fallweiser Betreuung (inklusive Akquirierung, 
Vertragsvorbereitung und Abrechnung; Bündelung von Waldbesitzern zur 
Umsetzung von eigentumsübergreifenden Maßnahmen) 

 Ständige Betreuung von derzeit 213 ha Kommunalwald 
 Unterstützung bei der Bearbeitung von Fördermittelanträgen nichtstaatlicher 

Waldbesitzer , Kontrolle der geförderten Maßnahmen 
 Forstbetriebsarbeiten für Dritte (z.B. bei Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen) 

 

2. Bewirtschaftung von 394 ha Landeswald: 
 Planung, Organisation, Umsetzung und Abrechnung aller betriebsnotwendigen 

forstlichen und jagdlichen Aufgaben 
 Kontrolle und Umsetzung der Verkehrssicherungspflicht 

 

3. Forsthoheit/Waldschutz: 
 Ausübung der Forstaufsicht über alle Waldeigentumsarten 
 Überwachung der Waldschutzsituation im Gesamtwald 
 Überwachung der Einhaltung des LWaldG 
 Verfolgung und Unterstützung bei Ahndung von Verstößen gegen das LWaldG 
 Naturschutz im Gesamtwald 
 Unterstützung des Forstamts zu Waldfeststellung, Stellungnahmen, Eingriffen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik 
 Planung und Durchführung von Maßnahmen der Natur- und Umweltbildung 

insbesondere für Kinder und Jugendliche der regionalen Schulen 
 Planung und Durchführung von geeigneten öffentlichkeitswirksamen 

Maßnahmen und Unterstützung dieser im Forstamtsbereich 
 
Wir bieten:  

 einen interessanten und gestaltungsfähigen Arbeitsplatz in einem modernen 
starken Team sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung  
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 eine Vergütung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe 
innerhalb der Entgeltgruppe 10 unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen 
Voraussetzungen erfolgt 

 jährliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches 
Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr 

 

Zugangsvoraussetzung zum Besetzungsverfahren ist mindestens die auf Grundlage 

eines forstwirtschaftlichen/ forstwissenschaftlichen Studiums erworbene Befähigung 

für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung des Agrar- und 

umweltbezogenen Dienstes (bisherige Laufbahn gehobener Forstdienst) sowie der 

Nachweis mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung. Qualifikationen sowie 

Berufserfahrungen im Bereich Waldpädagogik sind wünschenswert. 

Die Bereitschaft für arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen wird 

vorausgesetzt. Ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Belastbarkeit sowie 

ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz sind für die Aufgabenerfüllung 

unabdingbar. 

Das zeichnet Sie außerdem aus: 

ausgeprägte Fähigkeit und Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten 

Eigeninitiative, Verhandlungs- und Organisationsgeschick 

gute Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

Vorliegen des Führerscheins Klasse B 

Von den Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird im Bewerbungssschreiben die Aussage 

erwartet, dass sie bzw. ihre Angehörigen nicht Waldbesitzer im Zuständigkeitsbereich 

des beworbenen Reviers sind. Waldeigentum in einer Größenordnung bis zu 5 ha gilt 

als unbedenklich. 

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 
entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden 
bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des 
Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der 
Bewerberin ausschließen.  
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Alter, 
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung. 
 
Der Dienstposten ist grundsätzlich, allerdings in eingeschränktem Umfang, für eine 
Teilzeitbeschäftigung geeignet. Es wird im Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeit-
wünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Gerald Zeller (Tel. 
039556918411, E-Mail gerald.zeller@lfoa-mv.de) und für personalrechtliche Fragen 
stehen Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: 
inga.kretschmann@lfoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail 
christina.zielke@lfoa-mv.de) zur Verfügung. 

mailto:gerald.zeller@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:christina.zielke@lfoa-mv.de
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Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Februar 2025 per Mail 
an servicebereich.personal@lfoa-mv.de bzw. postalisch an die Landesforstanstalt 
Mecklenburg-Vorpommern, Servicegebiet Personal, Fritz-Reuter-Platz 9, 17139 
Malchin. 
 
Kosten, die mit der Bewerbung verbunden sind, können nicht übernommen 

werden.  

 

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 

Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu 

den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 
 

 

mailto:servicebereich.personal@lfoa-mv.de


Der Forstverband Obere Kyll, dem die Ortsgemeinden Birgel, Duppach, Esch, Feusdorf, Gönnersdorf,
Jünkerath, Kalenborn-Scheuern, Kerschenbach, Lissendorf, Ormont, Reuth, Scheid, Schüller, Stadtkyll
und Steffeln angehören, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)
Umfang

39 Wochenstunden
Befristung
unbefristet

Vergütung
EG 8

Beginn
nächstmöglicher Zeitpunkt

Schwerpunkte Ihrer Aufgaben:

Wir wünschen uns von Ihnen:

Wir bieten Ihnen:

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.02.2025 über unser Onlineformular. Hier geben Sie direkt Ihre
persönlichen Daten ein und übermitteln uns Ihre Dateien mit den Bewerbungsunterlagen.

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen persönlich zur Verfügung.
Guido Heinzen, Verbandsvorsteher, Tel.: 06597/4546

Unterstützung der Revierleitung im gesamten Aufgabenspektrum des Revierdienstes nach fachlicher
Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen Revierleitung.

•

Neben der Durchführung von Betriebsarbeiten in der Holzernte und der Waldpflege ist perspektivisch
der Einsatz als Ausbilder von Forstwirten angedacht.

•

abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt und eine erfolgreich abgelegte Prüfung zum
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

•

Organisations- und Kommunikationsfähigkeit•
Verantwortungsbewusstsein sowie Team- und Konfliktfähigkeit•
gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware (Word, Excel)•
Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW•
grundsätzliche Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten tätig zu werden•

eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit•
eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst•
Leistungen des Bezirktarifvertrages für die kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit (Bez.TV-W RP)
sowie eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 Bez.TV-W RP

•

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt•
eine betriebliche Zusatzversorgung als zusätzliche Altersvorsorge•
30 Tage Urlaub pro Jahr•
gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•



Der Forstverband Obere Kyll, dem die Ortsgemeinden Birgel, Duppach, Esch, Feusdorf, Gönnersdorf,
Jünkerath, Kalenborn-Scheuern, Kerschenbach, Lissendorf, Ormont, Reuth, Scheid, Schüller, Stadtkyll
und Steffeln angehören, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)
Umfang

39 Wochenstunden
Befristung
unbefristet

Vergütung
EG 6

Beginn
nächstmöglicher Zeitpunkt

Schwerpunkte Ihrer Aufgaben:

Wir wünschen uns von Ihnen:

Wir bieten Ihnen:

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.02.2025 über unser Onlineformular. Hier geben Sie direkt Ihre
persönlichen Daten ein und übermitteln uns Ihre Dateien mit den Bewerbungsunterlagen.

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen persönlich zur Verfügung.
Guido Heinzen, Verbandsvorsteher, Tel.: 06597 4546, zu fachlichen Fragestellungen
Annika Lenzen, Personalsachbearbeiterin, Tel.: 06591 13-1117, zum Beschäftigungsverhältnis

Forstbetriebliche Arbeiten im Bereich der Holzernte•
Waldnaturschutz•
Kultur-, Wege- und Waldpflegemaßnahmen•

abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt oder eine abgeschlossene handwerkliche
Ausbildung mit langjähriger Berufserfahrung im Bereich der Waldarbeit

•

Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge einschließlich Naturschutz und
Landschaftspflege

•

Eigenverantwortung und Selbstständigkeit•
Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein•
Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz des privaten PKW•

eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit•
eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst•
Leistungen des Bezirktarifvertrages für die kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit (Bez.TV-W RP)
sowie eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 Bez.TV-W RP bei Vorliegen der persönlichen
Voraussetzungen

•

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt•
eine betriebliche Zusatzversorgung als zusätzliche Altersvorsorge•
30 Tage Urlaub pro Jahr•
gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•



   Am Amt für Ländliche Entwicklung Unterfranken in Würzburg ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet die Stelle eines Sachbearbeiters (m/w/d) 
für die Bearbeitung von Waldverfahren zu besetzen. 
 
Erwünscht ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Bachelor- bzw. 
Diplomabschluss (FH) der Fachrichtung Forstwirtschaft oder mit vergleichbaren 
Studieninhalten. 
 
Der vollständige Ausschreibungstext ist auf der Internetseite der Ländlichen Entwicklung 
in Bayern unter der Rubrik „Karrierechancen“ veröffentlicht: 
http://www.landentwicklung.bayern.de.  
 
Ansprechpartner: Herr Martin Imhof, Telefon +49 931 4101-225,  
E-Mail: bewerbung@ale-ufr.bayern.de, Bewerbungsfrist: 10.03.2025 
 



 

 

Amt für Ernährung,
 Landwirtschaft und Forsten

Roth-Weißenburg i.Bay.  
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Johann-Strauß-Str. 1 
91154 Roth 
Telefon 09171 842-0 
Telefax 09171 842-1070 

Bergerstraße 2-4 
91781 Weißenburg i.Bay. 
Telefon 09141 875-0 
Telefax 09171 842-1070 

poststelle@aelf-rw.bayern.de 
www.aelf-rw.bayern.de 

 

  

 AELF-RW • Johann-Strauß-Str. 1 • 91154 Roth 

  
Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Bayerische Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft 
Staatliche Führungsakademie für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule für Waldwirtschaft Lohr am Main 
Amt für Waldgenetik Teisendorf 
Bayerische Staatsforsten – Zentrale 
Forstliche Hochschulen 
Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V. 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

0450.1 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

 
 

Name 

Andreas Aicher 
 

Telefon 

09171 842-1001 
 

Roth, 31.01.2025 

  
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Weißenburg 
i.Bay. sind zwei befristete Stellen (m/w/d) zur Unterstützung bei der Bor-
kenkäferbekämpfung zu besetzen. 
 
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmern bekannt zu 
geben und auch Arbeitnehmern zu übersenden, die sich derzeit in Eltern-
zeit oder in Sonderurlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine 
Rückkehr in den aktiven Dienst anstreben. 
 
Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwärterinnen 
und Forstanwärter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare mit bestan-
dener Anstellungsprüfung für den gehobenen technischen (QE 3) bzw. hö-
heren Forstdienst (QE 4). 
 
Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spätestens 
25.02.2025 an uns weiterzuleiten. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Gez. 
Peter Tretter, FD 
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Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Unterstützung des 

Revierdienstes bei der Borkenkäferbekämpfung  

Beschäftigungsbehörde bzw. –bereich 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-

Weißenburg i.Bay., Bereich Forsten (Vorwiegend 

Landkreise Roth und Nürnberger Land) 

Beschäftigungsort Roth bzw. Gunzenhausen bzw. Hersbruck 

Aufgaben  Unterstützung des Revierdienstes aufgrund der 
Borkenkäferkalamität im Waldschutz und in der 
Forstaufsicht  

 Beratung der betroffenen Waldbesitzer bei not-
wendigen Maßnahmen ggf. in Zusammenarbeit 
mit den entsprechenden forstlichen Zusammen-
schlüssen und forstlichen Unternehmern 

 Erstellung von standardisierten Anschreiben und 
ggf. engem Kontakt mit den Kreisverwaltungsbe-
hörden 

Anforderungen  Möglichst forstliche Ausbildung; bevorzugt Dipl.-

Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft, 

Master Forstwirtschaft oder Master Forstwissen-

schaft, Bachelor Forstingenieurwesen oder Ba-

chelor Forstwissenschaft oder vergleichbare Ab-

schlüsse.  

 Organisationstalent, Teamfähigkeit, Eigeninitiative 

und Verantwortungsbereitschaft 

 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähig-

keit. 

 Freundliches, überzeugendes und gewandtes 

Auftreten 

 Bereitschaft zum Außendienst 

 Mindestens Führerschein der Klasse B und die 

Bereitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahr-

zeuges für den Außendienst 

 Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den gängi-

gen Office-Programmen 

 GIS-Grundkenntnisse 

Bewerben können sich auch Personen, die bereits 

in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern 

gestanden haben.  

Vollzeitstelle Regelmäßige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche 

Weitere ergänzende Angaben Grundsätzlich ist Teilzeitarbeit möglich. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten 

Menschen aufgrund des Außendienstes nur bedingt 

geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-

sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt.  

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktions-

bereich in erheblich geringerer Zahl beschäftigt als 

Männer. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 

Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders 

aufgefordert, sich zu bewerben. 
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Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung 

der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und 

ggf. der Schwerbehindertenvertretung. 

Befristung 01.03.2025 bis längstens 31.10.2025 (ggfs. auch kür-

zer) 

Bewerbungsschluss 25.02.2025 

Vergütungsgruppe Der Tätigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolg-

reicher Qualifikationsprüfung / Vorbereitungsdienst für 

den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlauf-

bahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. 

Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 TV-L 

bzw. ohne entsprechende Qualifikation auch niedriger. 

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.  

Ansprechpartner FD Peter Tretter, Tel. 09171 842 -2050 

Erbetene Bewerbungsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-

Mail an:  

peter.tretter@aelf-rw.bayern.de 

bzw. auf dem Postweg an:  

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten  

Außenstelle Hersbruck,  

Amberger Str. 54, 91217 Hersbruck,  

ggf. mit Personalaktenübersendung durch personal-

aktenführende Stelle. 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.  

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen 

werden nicht erstattet.  



 

Fachbereich Personal

 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und
ein moderner Dienstleister für die Betriebe der Land-, Ernährungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlässlicher Partner für das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Förster/in (m/w/d) im Bereich Dannenberg-West mit
Funktionsstelle Ausgleich- und Ersatzmaßnahmen

im Forstamt Südostheide des Geschäftsbereiches Forstwirtschaft

zum 01.04.2025 (oder nächstmöglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt zunächst befristet auf zwei Jahre und in Vollzeit ( 39,8 Stunden/Woche). Eine
unbefristete Weiterbeschäftigung ist unser Ziel.

 

Unser Stellenprofil:
Das Aufgabengebiet umfasst, mit einem Anteil von 50 % der zur Verfügung stehenden Arbeitszeit, die
Tätigkeit als Bezirksförster/in für die forstfachliche Beratung und Betreuung der Försterei Dannenberg-
West mit einer organisierten Waldfläche von ca. 1.900 ha sowie die Beratung und Betreuung von
Nichtmitgliedern im Rahmen der Aufgaben gemäß Kammergesetz auf einer Gesamtwaldfläche von ca.
2.300 ha.
Im Wesentlichen bestehen die Aufgaben als Förster/in in der forstfachlichen Beratung und Betreuung der
Mitglieder des forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen. Es handelt sich hier um die Planung, Organisation,
Überwachung und Durchführung von Maßnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegründung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.

Das weitere Aufgabengebiet, mit einem Anteil von 50 % der zur Verfügung stehenden Arbeitszeit,
umfasst die Tätigkeit der Funktionsstelle Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen im Zuständigkeitsbereich
des Forstamtes Südostheide. Hierbei handelt es sich um folgende Bereiche:

Akquise und Koordination von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen
Fachliche Beratung und Unterstützung der Bezirksförster/innen, bei der Abstimmung von möglichen
Kompensationsflächen mit Grundstückseigentümern
Erstellung von Kalkulationen und Mitwirkung bei Verträgen
Vorbereitung und Umsetzung der Maßnahmen
Pflege und Fortführen des Flächenpools
Monitoring und Qualitätskontrollen bei bereits realisierten Kompensationsmaßnahmen
Abstimmung von Projekten, insb. von Großprojekten und Verwaltungsabläufen mit dem
Geschäftsbereich Forstwirtschaft

Die o.a. Tätigkeiten werden überwiegend eigenverantwortlich und selbständig ausgeführt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L). 

 

Unser Angebot:
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten



Jetzt bewerben

Zum LWK-Karriereportal

sechs Wochen Urlaub im Jahr
Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Möglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz
vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und
ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Gründe für die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zukünftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr über unsere Benefits.

 

Ihre fachliche Qualifikation:
Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung für das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste für den Forstdienst (ehemals Laufbahn für den
gehobenen Forstdienst).

 

Besondere Fähigkeiten und Kenntnisse:
Der Besitz des Führerscheins der Klasse B, ein hohes Maß an Organisationsvermögen und EDV-
Kenntnisse (insb. MS Office) sind notwendig.

Zudem werden spezifische Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung sowie ein
grundlegendes betriebswirtschaftliches Verständnis und Logistikkompetenz erwartet. Des Weiteren sind
u.a. fundierte Kenntnisse im Bereich des Wald-/Forst- und Naturschutzrecht erforderlich. Für die
Aufgabenerfüllung wird ein hohes Maß an Organisationsvermögen und gute Kommunikationsfähigkeiten
erwartet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Sie fühlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen!

 

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 16.02.2025

Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Alexander Kirchhoff, Leiter Forstamt Südostheide, 05371/94549-31, alexander.kirchhoff@lwk-
niedersachsen.de

Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@lwk-niedersachsen.de

 

 

https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2897/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
https://www.lwk-niedersachsen.de/karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber


Die BWT Forsthandel und Service GmbH, eine 100 % ige Tochtergesellschaft der Forstverwaltung 

von Buttlar-Elberberg sucht ab sofort eine (n) 

REVIERLEITER (m/w/d) 

Als innovatives und wachstumsstarkes Unternehmen betreuen wir neben den Revieren  

der Forstverwaltung von Buttlar-Elberberg auch mehrere andere private Forstbetriebe  

und führen den Holzverkauf für größere kommunale Waldbesitzer durch. Weiterhin sind wir im 

Bereich Forsteinrichtung in unseren eigenen Betrieben, wie auch in fremden Betrieben tätig.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Forstliche Betreuung und Beratung privater Waldbesitzer als Revierleiter 

 Unterstützung der Geschäftsleitung und im Holzverkauf  

 Planung und Ausführung von Waldentwicklungsmaßnahmen (Nutzung/Pflege) 

 Organisation und Begleitung des Holzeinschlages 

 Aufnahme des Holzes und Verkaufsabwicklung und der Abfuhr  

 Sämtliche weitere Revierleitertätigkeiten 

 Mitarbeit bei Forsteinrichtungsarbeiten (Außenaufnahmen)  

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Forsttechniker oder 

Forstwirtschaftsmeister  

 deutliche betriebswirtschaftliche Ausrichtung und Teamgeist 

 Freude am selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

 freundliches Wesen und absolute Zuverlässigkeit 

 Sie verfügen über gute EDV Kenntnisse  

Ihre Perspektiven:  

 sicherer und familienfreundlicher Arbeitsplatz in einem dynamischen und innovativen 

Unternehmen 

 leistungsgerechte Entlohnung mit Dienstwagen 

 sympathisches Team mit flacher Hierarchie und kurzen Entscheidungswegen 

 Jagdmöglichkeiten in den Eigenjagdrevieren möglich 

Werden Sie Teil unsers Teams. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit ihren 

Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte ausschließlich per Mail an Herrn Sönke Mihr (mihr@bwt-

forst.de) 

 

 



Entwurf 

 

Amt für Ernährung,
 Landwirtschaft und Forsten

Roth-Weißenburg i.Bay.  
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AELF-RW • Johann-Strauß-Str. 1 • 91154 Roth  

Per E-Mail 
 
Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Bayerische Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft 
Staatliche Führungsakademie für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 
Bayerische Forstschule/Bayerische Technikerschule für Waldwirtschaft Lohr am Main 
Amt für Waldgenetik Teisendorf 
Bayerische Staatsforsten – Zentrale 
Forstliche Hochschulen 
Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V.  

 
 

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom 

 
 

Unser Zeichen, Bitte bei Antwort angeben 

3502.1 
 

Name 

Richard Kral  
 

Telefon 

09171 842 1063 
 

E-Mail 
poststelle@aelf-rw.bayern.de 

 
Roth, 31.01.2025 

 
 

 
Stellenausschreibung (m/w/d); 
Befristete Vollzeitstelle für die Projektbearbeitung „Weiterführung und Ent-
wicklung von Waldumbauprojekten“ 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
am Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-Weißenburg i.Bay. ist 
eine befristete Vollzeitstelle (m/w/d) zur Bearbeitung des Projekts „Weiterführung 
und Entwicklung von Waldumbauprojekten mit Schwerpunkt im Raum Roth“, vor-
behaltlich der Finanzierung im Rahmen der Initiative Zukunftswald Bayern, zu be-
setzen. 
 
Es wird gebeten, die Stellenausschreibung allen Arbeitnehmern bekannt zu geben 
und auch Arbeitnehmern zu übersenden, die sich derzeit in Elternzeit oder in Son-
derurlaub befinden und zum Besetzungszeitpunkt eine Rückkehr in den aktiven 
Dienst anstreben. 
 
Bitte informieren Sie auch Ihnen bekannte ehemalige Forstanwärterinnen und 
Forstanwärter, Forstreferendarinnen und Forstreferendare. 
 
Bewerbungen bitten wir mit einer kurzen Stellungnahme bis spätestens 
21.02.2025 an uns weiterzuleiten. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
gez. Stempfle 
FR‘in 
 
 
Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) zur Bearbeitung des Pro-

jekts „Weiterführung und Entwicklung von Waldumbau-

projekten mit Schwerpunkt im Raum Roth“ 

Beschäftigungsbehörde bzw. –bereich 

 

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-

Weißenburg i.Bay., Bereich Forsten 



 Seite 2 von 3 

 

Beschäftigungsort Roth 

Aufgaben Im Amtsbereich wurden bereits gute Erfahrungen mit 
verschiedenen lokal begrenzten und viele Nachbar*in-
nen einbeziehenden Umbauprojekten gemacht (z.B. 
Reviere Abenberg, Henfenfeld und Spalt). Insbeson-
dere im Landkreis Roth, mit voraussichtlichem Schwer-
punkt in den Revieren Abenberg und Roth, sollen wei-
tere Projekte begonnen werden bzw. bereits laufende 
weiter unterstützt werden. Ziel des Vorhabens ist es, 
sichtbare, effiziente und flächenwirksame Erfolge des 
Waldumbaus durch Konzentration auf überschaubare 
Projektgebiete zu erzielen. Dieser Ansatz des Waldum-
baus grenzt sich von herkömmlichen Vorgehensweisen 
besonders dadurch ab, dass der Fokus auf räumlich 
wie auch zeitlich klar abgegrenzten Bereichen liegt, in-
nerhalb welcher die Zusammenarbeit mit privaten 
Waldbesitzenden und den Projektpartnern (FZus, Un-
ternehmern, Jägerschaft) intensiviert wird. 
 
Die Aufgaben des/der Projektmitarbeiters/in bestehen 
in 

 Organisation von öffentlichkeitswirk-
samen Aktionen in den Projektgebie-
ten zur Begründung klimatoleranter 
Wälder mittels Saat und Pflanzung 
sowie Waldpflege  

 Planung und Durchführung von 
Waldumbaumaßnahmen 

 Abstimmung der Maßnahmen mit 
Waldbesitzer*innen, Behörden, 
Forstbetriebsgemeinschaften, Unter-
nehmern und Jagdpächter*innen 

 Gezielte Angebotsberatung der 
Waldbesitze*innen im Projektgebiet 
zum Thema „Schaffung von klimato-
leranten Wäldern“ 

 Unterstützung der Waldbesitze*innen 
im Projektgebiet bei Planung und 
Durchführung der waldbaulichen 
Maßnahmen sowie des Förderablau-
fes 

 Enge Zusammenarbeit mit den je-
weils zuständigen Revierleiter*innen 
und Mitarbeit im Forstrevier 
 

Anforderungen  Dipl.-Abschluss (Univ.), Dipl.-Abschluss (FH), 

Master oder Bachelor Forstwirtschaft oder Forst-

wissenschaft; abgeschlossene Ausbildung für die 

Fachlaufbahn „Naturwissenschaft und Technik“ 

oder ein vergleichbarer Abschluss. Fachlicher 

Schwerpunkt „Forstdienst“ in der 3. bzw. 4. Qualifi-

kationsebene (früher gehobener bzw. höherer 

technischer Forstdienst) beim Freistaat Bayern 

wird bevorzugt 

 Souveränes Auftreten und überzeugende kommu-

nikative Fähigkeiten 

 Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfä-

higkeit 

 Freundliches, überzeugendes und gewandtes Auf-

treten 

 Bereitschaft zum Außendienst 
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 Mindestens Führerschein der Klasse B und die Be-

reitschaft zur Benutzung des eigenen Kraftfahrzeu-

ges für den Außendienst 

 Gute EDV-Kenntnisse sowie GIS-Kenntnisse 

 

Bewerben können sich ausschließlich Personen, 

die noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim 

Freistaat Bayern gestanden haben. Der forstliche 

Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis 

dar. 

Vollzeitstelle Regelmäßige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche 

Weitere ergänzende Angaben Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten 

Menschen aufgrund des Außendienstes nur bedingt 

geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei an-

sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt.  

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktions-

bereich in erheblich geringerer Zahl beschäftigt als 

Männer. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 

Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders 

aufgefordert, sich zu bewerben. 

Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung 

der Ansprechpartnerin in Gleichstellungsfragen und 

ggf. der Schwerbehindertenvertretung. 

Befristung bis längstens 30.04.2027 (max. 2 Jahre) 

Bewerbungsschluss 21.02.2025 

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt 01.03.2025 (Schnellstmöglich) 

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose 

Befristung gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG zugrunde. Eine 

Weiterbeschäftigung über den 30.04.2027 hinaus ist 

ausgeschlossen. 

Vergütungsgruppe Der Tätigkeit entsprechend nach E 11 TV-L bei erfolg-

reicher Qualifikationsprüfung bzw. Vorbereitungsdienst 

für den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fach-

laufbahn Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 

4. Qualifikationsebene, ansonsten nach EG 8/ EG 9 

TV-L. 

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich.  

Ansprechpartner FR Eva Stempfle, Tel. 09171 842 -1059  

Erbetene Bewerbungsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-

Mail unter Angabe des Geschäftszeichens 3502.1 an:  

poststelle@aelf-rw.bayern.de 

bzw. auf dem Postweg an:  

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Roth-

Weißenburg i.Bay. 

Bewerbung forstliche Fachkraft IZW 

Johann-Strauß-Str. 1, 91154 Roth,  

ggf. mit Personalaktenübersendung durch personal-

aktenführende Stelle. 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.  

Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen 

werden nicht erstattet.  



Trainee (m/w/d) Forst
Beim Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald mit Sitz in Freiburg ist
zum 1. April 2025 im Fachbereich Forst eine Trainee-Stelle befristet in
Vollzeit zu besetzen. Das zweijährige Trainee-Programm richtet sich
nach der Qualifizierungs- und Prüfungsordnung gehobener
technischer Forstdienst (QuaPrOgtF) und bietet die Möglichkeit die
Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst zu
erwerben.

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Die Qualifizierung beinhaltet Tätigkeiten mit Schwerpunkten im
forstlichen Revierdienst. Diese sind:

–  Betriebsvollzug im Körperschaftswald durch Planung, Vorbereitung
und Durchführung der Forstbetriebsarbeiten im Ausbildungsrevier

–  Beratung und Betreuung im Privatwald
–  Forstlicher Innendienst: Wahrnehmung von Tätigkeiten in den

Sachgebieten Hoheit, Förderung und allgemeine Büroverwaltung

Ihre Qualifikation

–  Abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium, mindestens
Bachelor of Arts mit Fachrichtung Forst

–  Gültiger Jagdschein



–  Sicheres und selbstbewusstes Auftreten, Team- und
Kontaktfähigkeit

–  Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten, gute Organisationsfähigkeit
und Verantwortungsbereitschaft

–  Bereitschaft den eigenen Pkw zum Dienstreiseverkehr einzusetzen

Unser Angebot

–  Eine Einstellung im Rahmen eines bis zum 30. Juni 2027 befristeten
Arbeitsvertrages in der Entgeltgruppe 10 TVöD

–  Eine Anschlussbeschäftigung ist das Ziel, kann aber zum aktuellen
Zeitpunkt nicht zugesagt werden

–  "Training on the Job" in einem kollegialen Betriebsklima und einem
waldbaulich einmaligen Spektrum, mit einer Vielzahl von
Waldgesellschaften von planaren Flußauewäldern bis zu
hochmontanen Bergmischwäldern

–  Fachbezogene Weiterqualifikation und allgemeine Fortbildungen
–  Flexible Arbeitszeiten, Betriebliches Gesundheitsmanagement,

Zuschuss zum Jobticket und Jobrad

Für weitere Auskünfte zum Stelleninhalt wenden Sie sich gerne an
Herrn Kilian, Leiter des Fachbereichs Forst, Telefon 0761 2187-5100.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis spätestens 23.
Februar 2025 in unserem Onlineportal.



Thurn und Taxis 
Forst 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Thurn und Taxis Forst pflegt und bewirtschaftet mit rund 33 Mitarbeitenden an den Standorten Bay. 
Wald (Hauptsitz), Oberschwaben und Lausitz den größten deutschen Privatwald. Im Vordergrund un-
seres forstlichen Handelns steht eine naturnahe und erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Bewirtschaf-
tung sowie waldorientierte Bejagung der uns anvertrauen Waldökosysteme. 

 
 

Wir suchen für unseren Standort Regensburg 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Revierleiter (m/w/d)  
Revier Kreuther Forst  |  ab sofort  |  Vollzeit  |  unbefristet 

 
Ruhestandsbedingt erfolgt die Nachbesetzung eines arrondierten und nadelholzdominierten Revie-
res (2.600 ha) im Naturraum des Vorderen Bayerischen Waldes. Tätigkeitsschwerpunkt ist der Wald-
umbau hinzu klimastabilen (Nadelholz-) Mischbeständen. Auf die Jagdausübung besteht voller Zugriff. 
Anteile des Revieres zählen zum weiträumigen Ballungsraum der Stadt Regensburg. Im Betriebsvollzug 
setzt der Forstbetrieb auf eigene Forstwirte sowie ein festes Netzwerk aus Stammunternehmern. Bei 
Stellenantritt wird eine regionale Verortung des Lebensmittelpunktes in der zukünftigen Einsatzregion 
gewünscht. 

 
 
Aufgabenprofil: 

• selbstständige Aussteuerung naturaler Ziele im Rahmen von Jahresbudgets, 

• Planung aller Revierarbeiten (insb. Holzernte, Pflege, Pflanzung/Waldumbau, Waldschutz), 
Ausführung und Unternehmereinsatz (außer Einsatzleitung Holzernte), 

• Eigenverantwortliche Organisation der Jagd, 

• Organisation der Parkpflege in den Schlössern St. Emmeram, Prüfening und Garatshausen, 

• Vertretung und Durchsetzung von Eigentümer-Interessen auf der Fläche. 
 
Vorausgesetztes Profil:  

• abgeschlossenes Fachstudium, Vorbereitungsdienst oder Berufserfahrung wünschenswert, 

• wirtschaftliches Denken und ausgeprägtes waldbauliches Interesse, 

• Bedürfnis nach beruflicher Verwirklichung und Verantwortungsübernahme, 

• Führerschein der Klasse B, Jagdschein, Pflanzenschutzsachkunde. 
 
Wir bieten Ihnen:  

• leistungsrechte Vergütung (mind. den öffentlichen Gehältern gleichgestellt),  

• Firmenwagen (wahlweise inkl. privater Nutzung),  

• hohe Gestaltungsspielräume zur Einbringung Ihres Wissens und Ihrer Erfahrung, 

• modernes, digitales Arbeitsumfeld und kurze Entscheidungswege, 

• attraktive Sozialleistungen, Firmenevents und Weiterbildungen. 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigem  
Lebenslauf an: karriereforst@thurnundtaxis.de 

Thurn und Taxis Forst GmbH & Co. KG 
Emmeramsplatz 5 • 93047 Regensburg 

 
forst.thurnundtaxis.de 
Datum der Veröffentlichung: 21.01.2025 

 

https://forst.thurnundtaxis.de/
https://forst.thurnundtaxis.de/


 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald und dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 
Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf 
wissenschaftlicher und rationaler Basis beizutragen. 
Mit einem engagierten Team mit über dreihundert Beschäftigten greift die FVA praktische 
Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung 
oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 
 
Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut werden im Zeitraum 15.07.2025-15.09.2025 
 

Praktikant/innen (w/m/d) 
 
für die Unterstützung bei der Datenerhebung im Gelände zum Thema Auerhuhn gesucht. 
Praktikant/innen erhalten eine Praktikant/innenvergütung während der Dauer ihres 
Praktikums. Wir freuen uns über internationale Bewerbungen, jedoch sind Basis-
Deutschkenntnisse erforderlich. 

 

Aufgaben 
Unterstützung bei der Feldarbeit des Arbeitsbereichs Wildtierforschung und Waldvögel zum 
Thema Auerhuhn.  
 
• Waldstrukturaufnahmen an festgesetzten Probepunkten 
• Suche nach Auerhuhnnachweisen 
• Klassifizieren von Fotofallenbildern bei ungünstigem Wetter 

 

Anforderungen 
• Sehr zuverlässige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Spaß an der Arbeit in anspruchsvollem Gelände 
• Teamgeist und Flexibilität 
• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 
• Basis-Deutschkenntnisse 

 



 

Von Vorteil sind 
• Erfahrung im Auerhuhnmonitoring 

• Erfahrung in der Habitatkartierung 
• Baumartenkenntnis 

 

Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 09.03.2025 an 
Maria.Kochs@forst.bwl.de. 
Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO 
können Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen. 
 

Ansprechpersonen 
Maria Kochs 
Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvögel 
Tel. 0761 4018-311 
Maria.Kochs@forst.bwl.de 
 
Alina Martin 
Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvögel 
Alina.Martin@forst.bwl.de 

mailto:Maria.Kochs@forst.bwl.de
mailto:Maria.Kochs@forst.bwl.de
mailto:Alina.Martin@forst.bwl.de


 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald und dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 
Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf 
wissenschaftlicher Basis beizutragen. 
Mit einem interdisziplinären Team mit über dreihundert Beschäftigten greift die FVA 
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der 
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 
 
Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist ab Juli 2025 am Standort Freiburg eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) 
 
für Datenerhebungen im Gelände zum Thema Auerhuhn mit einem Arbeitsumfang von bis zu 
85 Stunden pro Monat, befristet bis Ende Oktober 2025 zu besetzen. Der Schwerpunkt der 
Arbeiten erfolgt dabei in den Monaten Juli – September. 
Der Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvögel ist an verschiedenen Projekten 
beteiligt, für die im Schwarzwald Daten zum Auerhuhn erhoben werden. Die Datenaufnahme 
erfolgt durch ein Team bestehend aus Projektmitarbeitenden, wissenschaftlichen 
Hilfskräften und Praktikant*innen. Der Aufgabenschwerpunkt der hier ausgeschriebenen 
Stelle liegt dabei auf den Feldaufnahmen, bei denen Auerhuhnnachweise kartiert und 
Waldstrukturaufnahmen durchgeführt werden. Des Weiteren wird Unterstützung bei der 
Klassifizierung von Fotofallenbildern benötigt. 
Die Vergütung richtet sich nach den vom Ministerium für Finanzen BW vereinbarten 
Vergütungssätzen.  
Wir freuen uns über internationale Bewerbungen, jedoch sind Basis-Deutschkenntnisse 
erforderlich. 
 

Aufgaben 
Unterstützung bei: 
• Waldstrukturaufnahmen an festen Probepunkten verteilt über den gesamten 

Schwarzwald 
• Suche nach indirekten Auerhuhnnachweisen 
• Klassifizieren von Fotofallenbildern 



 

 

Anforderungen 
• Laufendes fachlich passendes Bachelor- oder Masterstudium oder abgeschlossenes 

Masterstudium, dessen Abschluss nicht länger als 3 Jahre zurückliegt  
• Sehr zuverlässige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Teamgeist und Flexibilität 
• Eignung und Bereitschaft zur Geländearbeit abseits der Wege in teilweise schwierigem 

Gelände 
• Orientierungs- und Navigationsvermögen im Gelände 
• Gültiger Führerschein der Fahrzeugklasse B und Bereitschaft, ein Dienst-Kfz auf 

befestigten Waldwegen zu führen 
• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 
• Basis-Deutschkenntnisse 

 

Von Vorteil sind 
• Baumartenkenntnisse 
• GIS-Kenntnisse (QGIS, QField) 
• Erfahrung im Auerhuhnmonitoring bzw. Erkennen von Auerhuhnnachweisen (Losung, 

Federn) 
• Erfahrung in der Habitat-/Waldstrukturkartierung 

 

Bewerbung 
Bitte senden Sie ihre aussagekräftige Bewerbung bis einschließlich 09.03.2025 an 
Maria.Kochs@forst.bwl.de. 
Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO 
können Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen. 
 

Ansprechpersonen 
Maria Kochs 
Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvögel 
Tel. 0761 4018-311 
Maria.Kochs@forst.bwl.de 
 
Alina Martin 
Arbeitsbereich Wildtierforschung und Waldvögel 
Alina.Martin@forst.bwl.de 

mailto:Maria.Kochs@forst.bwl.de
mailto:Maria.Kochs@forst.bwl.de
mailto:Alina.Martin@forst.bwl.de


     

  

 

 
Am Landratsamt Sigmaringen sind im Fachbereich Forst zum 01.07.2025 sowie zum 
01.07.2026 die Stellen zweier  
 

Trainees (w/m/d) 
 
für Aufgaben im forstlichen Revierdienst, im forstlichen Innendienst sowie in der Projektarbeit 
zu besetzen. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom 
(FH) / Bachelor einer Hochschule) 

 den Nachweis der Forstdiensttauglichkeit bzw. der Voraussetzungen für eine spätere 
Übernahme ins Beamtenverhältnis (dieser Nachweis ist erst bei einer Einstellungszu-
sage erforderlich) 

 einen gültigen Jagdschein 

 Interesse an vielfältigen Aufgaben im Revier sowie im forstlichen Innendienst 

 eigenverantwortliche, selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 gutes Organisationsvermögen und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 

 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Wegstre-
ckenentschädigung im Außendienst einzusetzen 
 

Wir bieten Ihnen: 

 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten im forstlichen Innen- sowie 

Außendienst 

 ein motiviertes Team, in dem Berufsanfänger und erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

vertrauensvoll zusammenarbeiten 

 eigener Arbeitsplatz mit moderner IT-Ausstattung (VPN-Notebook, Tablet, Smart-

phone), forstlichem Equipment analog allen Revierleitenden sowie forstlicher Dienst- 

und Arbeitskleidung 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 je nach Interesse sehr gute Perspektive auf Übernahme eines Forstreviers oder Ein-

satz als Funktionsbeamte mit Aufgaben im Innen- und Revierdienst 

 Einstellung zum 01.07.2025, bzw. 01.07.2026 

 Bewerbungen sind auch erwünscht, wenn das Studium derzeit noch nicht abgeschlos-

sen ist 

 gestalten Sie mit uns die Wald- und Forstwirtschaft an einer großen unteren Forstbe-

hörde 
 
Mit einer berufsbegleitenden Qualifizierung bereiten wir Sie fundiert auf Ihre forstliche Berufs-
praxis vor. Sie lernen den forstlichen Revierdienst und den forstlichen Innendienst im Rahmen 
des zweijährigen Traineeprogramms Forst kennen und qualifizieren sich für den gehobenen 
technischen Forstdienst. In dieser Funktion erfolgt die Beschäftigung befristet für zwei Jahre 
nach dem Traineeprogramm im gehobenen Forstdienst Baden-Württemberg in Entgeltgruppe 
10 TVöD. Eine Übernahme ins Beamtenverhältnis wird in Aussicht gestellt.  
 
Für weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Stefan Kopp, 
Tel. 07571/102-2510, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 
23.02.2025 online über karriere.landkreis-sigmaringen.de 
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Stellenangebot

Wir suchen:

eine Referentin oder einen Referent (m/w/d) im Referat 35 „Eingriffe, Landschaftsplanung, 
Biotopverbund“ (unbefristet, Teilzeit im Umfang von 24 Stunden pro Woche, Standort Weimar EG 13 TV-L 
Entgelttabelle)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Bearbeitung von Eingriffsvorhaben in Natur und Landschaft in Zuständigkeit der Oberen 
Naturschutzbehörde einschl. der Wahrnehmung weiterer Belange des Naturschutzes und der 
Landschaftspflege (Artenschutz bei der Vorhabenzulassung, nationaler Gebietsschutz; Natura 
2000-Gebiete) und einschließlich der Beratung und fachlichen Begleitung der Vorhabenträger zu 
UVS, LPB, SAP und FFH-VP

•

Begleitung und Beratung von Eingriffsvorhaben in der Zuständigkeit der unteren 
Naturschutzbehörden und anderer Behörden sowie Stellungnahmen im Rahmen der Fachaufsicht

•

Beantwortung von Anfragen Dritter (z. B. Bürger, andere Behörden, Landtag) zu Fachthemen des 
Referats

•

Bearbeitung von Grundsatzfragen der Eingriffsregelung und konzeptionelle Arbeiten zu Themen der 
Eingriffsregelung

•

Was wir erwarten:

abgeschlossenes Studium (Master an einer Fachhochschule oder Diplom bzw. Master an einer 
Universität) in den Fachrichtungen Landespflege/Naturschutz, Biologie, Geowissenschaften, Land- 
und Forstwissenschaften sowie Umweltwissenschaften oder vergleichbarer Studienabschluss

•

mehrjährige Berufserfahrung in einem Umweltplanungsbüro oder einer Naturschutzverwaltung•
Führerscheinklasse 3 bzw. B sowie die Bereitschaft zum Führen eines Dienstfahrzeuges und die 
damit verbundene Durchführung von Dienstreisen

•

Einen Nachweis über eine erfolgreich bestandene C 2 Prüfung für die deutsche Sprache von 
Nichtmuttersprachlern

•

Von Vorteil sind:

nachweisbare Naturschutzfach- und Naturschutzrechtskenntnisse, insb. in der Vorhabenbegleitung•
nachweisbare Kenntnisse in GIS-Bearbeitungen•

Sie zeichnen sich durch eine sichere Verhandlungskompetenz aus, welche Sie ad hoc bei Beratungen mit 
Vorhabenträgern anwenden können. Weiterhin haben Sie eine Präsentationskompetenz, welche bei 
Präsentationen von Fachbeiträgen/Arbeitshilfen, Schulungen und der Mitwirkung in Arbeitskreisen dienlich 
ist. Wichtig ist auch eine gute Teamfähigkeit, welche Sie nach Innen und Außen präsentieren können.

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
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Der Studienabschluss sowie die Fachkenntnisse und Erfahrungen sind durch Zeugnisse inkl. eines 
Nachweises über die erbrachten Prüfungs- und Arbeitsleistungen zu belegen. Bei ausländischen 
Bildungsabschlüssen ist der Nachweis der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss erforderlich. 
Informationen dazu finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 
www.kmk.org. Bis zum Ende der Ausschreibungsfrist ist der Nachweis über die persönliche Anerkennung 
des Bildungsabschlusses den Bewerbungsunterlagen beizufügen, andernfalls kann keine Berücksichtigung 
des Abschlusses erfolgen. Eine Kostenübernahme durch das Thüringer Landesamt für Umwelt, Bergbau 
und Naturschutz für die Anerkennung erfolgt nicht.

Unser Angebot:

flexible Arbeitszeitmodelle•
Homeoffice/Telearbeit an bis zu 3 Tagen pro Woche, bei Vorliegen der Voraussetzungen•
30 Tage Erholungsurlaub je Kalenderjahr•
Teilzeitbeschäftigung möglich und kann unkompliziert beantragt werden•
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf•
Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte•
attraktives Fortbildungsangebot und gute Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten•

Das sind Wir:

Wir sind als zentrale Behörde des Freistaats Thüringen ein Team aus über 650 Fachleuten für alle 
Umweltbelange auf, über und unter der Erde und ein wichtiger und maßgebender Akteur für Bürgerinnen 
und Bürger, Unternehmen, Institutionen und Politik mit dem gemeinsamen Ziel der nachhaltigen 
Entwicklung von Umwelt und Wirtschaft. Hier finden Sie weitere Informationen zur größten 
Umweltbehörde im Freistaat Thüringen: https://tlubn.thueringen.de/.

Die Gleichstellung aller Beschäftigten ist uns wichtig. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von 
Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft sowie Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen nach 
Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse?

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 16.02.2025 über das Karriereportal 
Referent/in (m/w/d) im Referat 35 „Eingriffe, Landschaftsplanung, Biotopverbund“ - Stellenbörse 
Freistaat Thüringen Postalisch eingehende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. Die 
Bewerbungsannahme erfolgt ausschließlich über das Online-Bewerbungsportal.

Die mit der Bewerbung oder einem Vorstellungsgespräch verbundenen Kosten werden nicht erstattet. 
Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TLUBN im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) und dem Thüringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemäß Art. 
13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten für Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der 
Homepage unter https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung

https://tlubn.thueringen.de/
https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-m-w-d-im-referat-35-eingriffe-landschaftsplanung-biotopverbund-5
https://karriere.thueringen.de/Stellenangebote/referent-in-m-w-d-im-referat-35-eingriffe-landschaftsplanung-biotopverbund-5
https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung


© 2025 INTERAMT Seite 3 22.01.2025

INTERAMT Angebots-ID 1248991

Kennung für Bewerbungen 5070-12-0302/2025-2

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Referent/in (m/w/d) im Referat 35 "Eingriffe, 

Landschaftsplanung, Biotopverbund"

Behörde Thüringer Landesamt für Umwelt, Bergbau und 

Naturschutz

Homepage https://tlubn.thueringen.de/

Einsatzort Straße Harry-Graf-Kessler-Straße 1

Einsatzort PLZ / Ort 99423 Weimar

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-L E 13

Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit 24h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 16.02.2025

Besetzung zum sofort

Ansprechpartner Frau Christina Sandig 

Thüringer Landesamt für Umwelt, Bergbau und 

Naturschutz

E-Mail stellenbesetzung@tlubn.thueringen.de

Telefonnummer +49 361 573942132

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Das wachsende Mittelzentrum Nauen mit rund 20.000 Einwohnern liegt am westlichen Stadt-
rand der Metropole Berlin. Nur 43 Kilometer vom Alexanderplatz entfernt und mit dem Auto 
oder dem Regionalexpress in weniger als einer Stunde erreichbar, lebt man hier in den 14 
Ortsteilen idyllisch im Grünen oder in der aufstrebenden Kernstadt mit ihrer liebevoll restau-
rierten Altstadt. Hier finden die Nauener/-innen alle öffentlichen Einrichtungen und müssen 
darüber hinaus auf die Annehmlichkeiten, die die Nähe zur Hauptstadt bietet, nicht verzich-
ten. Die Region Nauen im Landkreis Havelland gelegen, bietet darüber hinaus viel Natur und 
touristische Sehenswürdigkeiten, wie das Dorf Ribbeck mit seinem berühmten Birnbaum. 
 
Die Nauener Stadtverwaltung ist eine familienfreundliche und zukunftsorientierte Arbeitgebe-
rin mit rund 170 Beschäftigten, die täglich mit hohem Engagement dafür sorgen, dass das 
Leben und Arbeiten in Nauen jeden Tag ein Stückchen besser wird. Werden Sie ein Teil da-
von und unterstützen uns in unserem Dienst für die Gemeinschaft. 
 
Bei der Stadt Nauen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als 
 

     SB Stadtforst/ Jagd 
(Vollzeit) 

 
zu besetzen.  

 
Was erwartet Sie? 
 
Der stadteigene Forst befindet sich im Norden bis Nordosten der Stadt Nauen und erstreckt 
sich vom Ortsteil Weinberg entlang der Landesstraße L 201 bis an die Gemarkungsgrenze 
zu Pausin in Höhe der Havelkanalbrücke bei Altbrieselang. Der Stadtforst liegt in einem von 
der letzten Eiszeit geprägten Urstromtal – dem Havelländischen Luch. Heute umfasst der 
Stadtforst rund 1.030 ha Waldfläche.  
Der Stadtwald Nauen wird nach modernen forstwirtschaftlichen und ökologischen Standards 
bewirtschaftet. Die Forstabteilung der Stadt ist verantwortlich für eine nachhaltige und zertifi-
zierte Waldbewirtschaftung, die auf den Prinzipien der PEFC-Zertifizierung basiert. Diese 
Zertifizierung stellt sicher, dass die Waldpflege und die Holznutzung umweltfreundlich, sozial 
verträglich und wirtschaftlich tragfähig durchgeführt werden. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
 
Forsttechnische Betriebsleitung 
Wahrnehmung aller anfallenden Tätigkeiten in der Betriebsplanung und Durchführung zur 
Erfüllung der waldbaulichen Ziele, insbesondere: 

• Vorbereitung der Vergabe einer externen Betriebsinventur mit 10- Jahresplanung für 
Nutzung und Verjüngung 

• Festlegung von Verjüngungszielen und -maßnahmen, sowie Vorbereitung von För-
deranträgen 

• Buchung der Naturalvollzüge im Betriebswerk 
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• Festlegung der Holzvermarktungsstrategie in Eigenregie, durch Unternehmerleistung 
oder Stockverkauf und Durchführung der notwendigen Vorbereitungen, wie Aus-
zeichnen der Bestände und Anlagen von Gassen 

• Entlastung von Verjüngungskosten durch aktives Anbieten von Ausgleich- u. Ersatz-
maßnahmen 

• Durchführung einer Stichprobenkontrolle von Verbissschäden in der Verjüngung als 
Erfolgskontrolle der jagdlichen Bewirtschaftung 

• Erstellung eines Waldkonzeptes zur mittel-und langfristigen Planung 

• regelmäßige Überprüfung und Evaluation des Waldkonzeptes 

• Umsetzung aller Wirtschaftsmaßnahmen unter Beachtung des Unfall- und Arbeits-
schutzes und unter den Bedingungen eines PEFC-zertifizierten Betriebs sowie unter 
Berücksichtigung von besonders geschützten Gebieten und Denkmälern 

• Durchführung und Protokollierung von mind. 2 jährlichen Begutachtungen der öffentli-
chen Wege und Straßen zur Einhaltung der Verkehrssicherungspflichten  

• Organisation der Maßnahmen zur Herstellung der Verkehrssicherheit 

• Organisation der Selbstwerbung von Kleinkunden 

• Forstschutzkontrollen/ Waldbrandvorbeugung 

• Organisation, Überwachung und Abrechnung des Holzverkaufes 

• Durchführung der forstlichen Öffentlichkeitsarbeit/ Waldführungen inkl. Durchführung 
der wöchentlichen Bürgersprechstunde nach Bedarf 

• Betreuung und Anleitung von Arbeitskräften bei der Waldarbeit 

• Veranlassung der Beräumung von herrenlosem Müll 
 

Kaufmännische Tätigkeiten 
alle Aufgaben zur kaufmännischen Abwicklung wahrnehmen, insbesondere: 

• Vergaben für alle erforderlichen Maßnahmen vornehmen 

• Verträge unterschriftsreif erstellen 

• Rechnungsprüfung- und Abrechnung, Rechnungslegung, diverse Umsatzsteuersätze 
beachten 

• Zahlungsanordnung erteilen 

• Anträge auf Gestattungen bearbeiten 

• Fördermittel beantragen und abrechnen 

• Arrondierung der bewirtschafteten Fläche durch Flächentausch, Ankauf und Verkauf 

• Geltendmachung von Wildschäden 

• Erteilung von jagdlichen Begehungsscheinen 
Wahrnehmung aller Pflichten gegenüber der Angliederungsgenossenschaft 
 

Aufgaben des Jagdnotvorstandes 
Wahrnehmen, insbesondere: 

• Jagdpachterlöse einziehen, treuhänderisch verwalten und auskehren 

• auf die Wahl eines Vorstandes hinwirken 

• zur Genossenschaftsversammlung laden und diese durchführen 

• führen Flächenverzeichnis 

• Wildschadensanzeigen entgegennehmen und die Regulierung innerhalb des Vorver-
fahrens durchführen 

 
Was erwarten wir? 
 
Für die Stelle im Bereich Stadtforst/Jagd suchen wir eine verantwortungsvolle und flexible 
Persönlichkeit, die die vielfältigen und anspruchsvollen Aufgaben mit hoher Eigenverantwor-
tung und Selbstorganisation angeht. Eine sorgfältige, gewissenhafte Arbeitsweise und ein 
hoher Anspruch an die Qualität der eigenen Arbeit sind unerlässlich, um die Ziele einer 
nachhaltigen Waldbewirtschaftung und Jagdpflege zu erreichen. 
Sie bringen idealerweise fachliche Kompetenz und Eigenverantwortung mit.  
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Die Tätigkeit erfordert fundierte forstwirtschaftliche Kenntnisse und praktische Erfahrung in 
der Planung und Durchführung von forsttechnischen Aufgaben. Hierzu zählen die Betriebsin-
ventur und langfristige waldbauliche Planung, die Festlegung von Verjüngungsmaßnahmen, 
die Vorbereitung und Überwachung des Holzverkaufs, sowie die Sicherstellung von Ver-
kehrssicherheitsmaßnahmen. 
 
 
 
Was sollten Sie mitbringen? 
 
Unabdingbar: 

• Diplom-/Bachelor- oder Masterforstwirt(in) oder Ingenieur(in) FH Forstwirtschaft oder 
gleichwertige Qualifikation  

• Führerschein der Klasse B  

• Kenntnisse im Wald-, Naturschutz- und Jagdrecht 

• Erfahrung im Umgang mit GIS-Systemen  

• Sicherer Umgang mit forstlichen Informationssystemen und IT Kompetenz 
 
Wir erwarten ferner: 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Forst- und Jagdwesen 

• Erfahrung in der Beantragung und Verwaltung von Fördergeldern  

• Kenntnisse in Projektmanagement  

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein sowie persönliches Engagement 

• Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative 

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Kontaktstärke sowie sicheres und freundliches 
Auftreten 

• Entscheidungsfähigkeit  
 
Wünschenswert: 

• Sichere Anwendung von MS Office Programmen 
 
 
Die Stadt Nauen bietet: 
 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

• flexible Arbeitszeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 

• großzügige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach EG 10 TVöD-VKA, zuzüglich der im öffentli-
chen Dienst üblichen Leistungen 

• Firmenticket des VBB 

• Fahrrad-Leasing 
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/-innen bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen) 
senden Sie bitte unter Angabe des  
 

Stichwortes SB Stadtforst/Jagd bis zum 16.02.2025 (Posteingang) an: 
 

 
Stadt Nauen 
Personalamt 

Rathausplatz 1 
14641 Nauen 
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oder an 
 

Bewerbungen@nauen.de 
(Bewerbungen per E-Mail sind durchaus erwünscht) 

 
Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammen zu fassen (max. 15. MB). 
 
Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten sie bitte, dass Kopien Ihrer Unterlagen ge-
nügen, da wir Ihnen diese nicht zurücksenden. Diese werden nach Abschluss des Verfahren 
datenschutzkonform vernichtet. 
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter folgendem Link entnehmen: 
ds-gvo-bewerber.pdf (nauen.de). 
Kosten, die mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

 
Für weitere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Gaschler (Tel.: 
03321/408-324), gerne zur Verfügung. Auskünfte das Bewerbungsverfahren betreffend er-
halten Sie über Frau Bublitz (Tel.: 03321/408-227) bzw. über Herrn Plato (Tel.: 03321/408-
252) 

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

mailto:Bewerbungen@nauen.de
https://www.nauen.de/media/3826/ds-gvo-bewerber.pdf
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Stellenangebot

Das Grünflächenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine/n

Baumpflegerin / Baumpfleger in der 
Baumkolonne (w/m/d)

Das Einsatzgebiet der Baumkolonne umfasst die Herstellung der Verkehrssicherheit der Bäume und 
Baumbestandsflächen sowie die Pflanzung und Unterhaltung von neuen klimaresilienten Baumarten zur 
Erhaltung eines gesunden und stabilen städtischen Baumbestandes. 
 
Das Baum- und Spielplatzmanagement besteht aus 27 Mitarbeitenden und gliedert sich in die drei 
Bereiche: Baummanagement, Baumkolonne sowie Spielplatzmanagement. Wir zeichnen uns durch gute 
Kommunikation, Hilfsbereitschaft sowie Offenheit für neue Ideen im Team aus. 

Ihre Aufgaben

Sie führen alle Arbeiten im Rahmen der Baumpflege selbstständig durch, insbesondere:

Baumkontrollen in Baumkronen mit Hilfe der Hubarbeitsbühne�

Jungbaumpflege sowie Baumpflanzungen�

Kronensicherungsschnitte zur Erhaltung von Habitatbäumen�

Baumfällarbeiten unter Berücksichtigung der artenschutzrechtlichen 
Vorgaben

�

•

Sie bedienen und warten Fahrzeuge bis zu 7,5 t sowie alle gängigen Maschinen, die im Rahmen 
der Grün- und Baumpflege verwendet werden (Motorsäge, Motorsense, Rasenmäher, etc.)

•

Sie pflegen und dokumentieren Baumdaten in der Datenbank•

Ihr Profil
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Abgeschlossene mind. dreijährige Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), die 
für die Wahrnehmung der o. g. Aufgaben qualifiziert, vorzugsweise als Gärtner/-in oder 
Forstwirt/-in

•

AS-Baum I und AS-Baum II•
Berufserfahrung in der Baumpflege•
Führerscheinklasse B ist erforderlich, Klasse C1 ist von Vorteil•
Zusatzqualifikation als European Tree Worker (ETW) und Seilklettertechnik Stufe SKT-A sind von 
Vorteil

•

Hohe Sorgfalt und Selbstständigkeit in der Aufgabenerledigung•
Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und Flexibilität•
Körperliche Eignung zum Heben von schweren Lasten sowie geübter und verantwortungsvoller 
Umgang mit Maschinen und Geräten

•

Unser Angebot

Eine unbefristete und abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag 
zum Gemeinwohl leisten

•

Bezahlung bis Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) - abhängig von den persönlichen Voraussetzungen - einschließlich aller im öffentlichen 

Dienst üblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie 

zusätzliche betriebliche Altersversorgung

•

Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible 
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten

•

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung (z. 
B. Vergünstigungen für Fitnessstudios)

•

Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm für die persönliche sowie fachliche Weiterbildung•

Nutzung der Vorteilsplattformen „corporate benefits“ und „benefits.me“ mit attraktiven Deals 
und Rabatten namhafter Marken und Unternehmen

•

Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem öffentlichen Personennahverkehr im 
gesamten RMV-Gebiet

•

 
In diesem Arbeitsbereich sind Frauen unterrepräsentiert. Wir würden uns daher besonders über die 
Bewerbungen von Frauen freuen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Karnetzky (0611) 31-2357 gerne zur Verfügung. 
 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
Ausbildungsnachweis und Arbeitszeugnissen sowie dem Führerschein schnell und unkompliziert bis zum 
20.02.2025 über unser Online-Bewerbungsmanagementsystem über den Button „Jetzt bewerben“.

INTERAMT Angebots-ID 1246485

http://www.wiesbaden.de/karriere
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Kennung für Bewerbungen 5579

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Baumpflegerin / Baumpfleger in der Baumkolonne 

(w/m/d)

Behörde Landeshauptstadt Wiesbaden

Homepage https://www.wiesbaden.de

Einsatzort Straße Schloßplatz 6

Einsatzort PLZ / Ort 65183 Wiesbaden

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 6

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 20.02.2025

Besetzung zum Baldmöglichst

Ansprechpartner Frau  Karnetzky

Telefonnummer +49 611 31-2357

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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