AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Stelleninfo

Nr.: 13-2025 vom 31.03.2025
62 Seiten
Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des Fordermitglieder des AKFB e.V.:
AKFB e.V.
Es wird durch die Mitgliedsbeitrige der %F ﬂt
Juged AN

Vereinsmitglieder getragen

Quellen-Hinweis: Soweit nicht anders angegeben, wurden die Stellenangebote direkt an den AKFB e.V.

gesendet.



Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 88.000 Einwohnern ist einer der vielfaltigsten und grofiten
Arbeitgeber im Schwarzwald-Baar-Kreis. Mit 1.700 Beschaftigten decken wir

unterschiedlichste 6ffentliche Aufgaben ab - von der Verwaltung Uber soziale und kulturelle bis hin zu
technischen Themen. Fur diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkrafte, die gemeinsam mit uns die
Zukunft unserer Stadt gestalten méchten.

Der Stadtwald Villingen-Schwenningen zahlt zu den grof3ten kommunalen Forstbetrieben in Deutschland
und steht fUr Innovation und Nachhaltigkeit. Auf rund 6.000 ha Betriebsflache schlagen wir jahrlich
55.000 Festmeter vorwiegend Nadelholz auf Uberwiegend ebenem Gelande ein.

Fur unser Team suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt mehrere

Forstwirte (m/w/d)

Forstamt (UFB Villingen-Schwenningen), unbefristet, Vollzeit, EG 5.2 TVOD-Wald Ba-Wi im
Mischlohn (Stlick-, Pramien- und Zeitlohn)

=

Sie haben eine blihende Phantasie wenn’s darum geht, unseren Wald

zu pflegen? Und besitzen die Kenntnisse, diese in die Tat umzusetzen?

Dann kénnte die Arbeit in unserem stadtischen Forstamt genau das

Richtige fiir Sie sein. _I

lhre Aufgaben
® breites und vielseitiges Aufgabengebiet mit Schwerpunkt in der motormanuellen Starkholzernte

und forstlichen Pflegearbeiten
® Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen

e Einfache Reparaturarbeiten an Forstmaschinen, Werkzeugen
e Mitarbeit in den Wildgehegen und der Offentlichkeitsarbeit

® Ausbesserung von Wegeschaden

Unser Angebot



e anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit im gesamten forstlichen Aufgabenspektrum
e zukunftssichere Beschaftigung
e im offentlichen Dienst Ubliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte

Bezahlung
e betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit

e attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von

Beruf und Familie sowie fur eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance'
® UnterstUtzung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstatten

e Teilnahmemdglichkeit am Fortbildungsangebot der Stadt Villingen-Schwenningen und von

ForstBW
® auch eine Chance fur engagierte Berufsanfanger/-innen

lhr Profil

® abgeschlossene Berufsausbildung zum Forstwirt

® korperliche Fitness, Selbststandigkeit, Teamgeist

e Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

e Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKWs
gegen Kostenersatz

STADTVERWALTUNG

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung, bitte Gber unser Online-Portal.

Fragen zur Stelle? Einfach anrufen

Roland Brauner, Tel. 07721 82-1502

Stadt Villingen-Schwenningen
Haupt- und Personalamt
Postfach 12 60

78002 Villingen-Schwenningen



https://recruitingapp-5216.de.umantis.com/VacanciesIntraxData/1190/Application/CheckLogin/1?lang=ger




Bayerisches Staatsministerium fur
Ernahrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(m/w/d) zur Revierunterstiitzung am
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Coburg-Kulmbach

lhre Aufgaben

Unterstutzung der Revierleitungen am Amt mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

e Unterstitzung im Revierdienst, mit Schwerpunkt in den Revieren mit FZus-Koordina-
tion und hohen Natura 2000-Anteilen

e Unterstitzung in allen Aufgaben der Revierleitungen, insbesondere bei der
— Beratung und Fortbildung von Waldbesitzenden
— Abwicklung der finanziellen Férderung im Privat- und Korperschaftswald
— Zustandserfassung der Waldflachen und ErschlieBungssituation im Amtsbereich

Daruber hinaus — bei Bedarf — Unterstiitzung in allen Aufgaben des fachlichen
Schwerpunkts Forstdienst 3. QE am Amt.

lhr Profil

e Erfahrungen aus Tatigkeit in vergleichbarem Aufgabengebiet

e Gute Fachkenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
e Gutes Planungs- und Organisationsvermdgen

e Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststéandigkeit

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sicheres und gewandtes Auftreten

e Gelandetauglichkeit
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Bewerberkreis / Eingruppierung

Personen (m/w/d) mit der Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, fir den Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene.

Ubernahme im Beamtenverhiltnis bis zu Besoldungsgruppe A 11. Bei der Ubernahme
in einem TV-L-Arbeitsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei entsprechender Tatig-
keit bis zu Entgeltgruppe E 11 TV-L.

Der Nachweis einer bestandenen Jagerprifung oder einer gleichgestellten Prifung
i. S. d. § 16 der Jager- und Falknerprifungsordnung (JFPO) ist erforderlich.

Der Besitz eines gultigen Sachkundenachweis-Pflanzenschutz sowie einer gliltigen
Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt.

Hinweise

¢ Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, so-
weit durch Jobsharing die ganztdagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt
ist.

e Ander Bewerbung von Frauen besteht ein besonderes Interesse. Sofern bei der
Entscheidung Uber die Stellenvergabe die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten gewlinscht wird, ist dies im Bewerbungsschreiben zu beantragen.

e Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund der
AuBendiensttatigkeit im Gelande bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

e Der Dienstposten ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

e Dienstort ist Lichtenfels.

Kontakt und Bewerbungsverfahren

Nahere Auskinfte erteilen Frau Anne-Kathrin Hampel (089 2182-2608) und Herr
Michael Bergermeier (089 2182-2782).

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung — per Post oder E-Mail -
bis spatestens 15. April 2025 unter Angabe des Geschéftszeichens an

Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Touris-
mus

Gz: F6-0302.1-1/1826

LudwigstraBe 2

80539 Miinchen

poststelle@stmelf.bayern.de

Datenschutzhinweise

e Hinweise zum Datenschutz und zur Ubermittlung elektronischer Post

Weitere Informationen

e Der offentliche Dienst - ein attraktiver Arbeitgeber!
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Forstwirte (m/w/d)

Die Stadt Landsberg am Lech sucht zum nichstmoglichen Zeitpunkt
Forstwirte

in Vollzeit (m/w/d)

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

e Sie helfen mit, unsere stddtischen Wilder klimagerecht und zukunftsweisend durch
Holzernte-, Pflege- und Pflanzmafinahmen umzubauen.

e Sie helfen im Rahmen des Forstschutzes mit, unsere Wilder bestmoglich insbesondere
gegen Borkenkiferausbreitung oder auch vor neuartigen Waldschédlingen zu
schiitzen.

e Sie bauen Ruhebinke fiir die Erholungssuchenden, Hochsitze fiir die Jagdausiibung
und andere erforderliche Gegenstinde aus heimischen Holz, im Regelfall aus dem
Holz, das in unseren Wildern gewachsen ist und das Sie vorher selbst gefillt haben.

e Sie helfen mit, unsere Wilder im Rahmen der Natur- und Landschaftspflege, sowie
Biotopschutzes zu pflegen. Dies konnen artenschutzrechtliche Mallnahmen, wie der
Aufbau von Fledermausnistkésten, Wiesenmahd oder auch Miillbeseitigung sein.

e Schwerpunkt einer Stelle ist neben den Forstbetriebsarbeiten der Einsatz in der
Stadtischen Baumpflege und bei AusgleichsmaBBnahmen im Naturschutz.

e Schwerpunkt einer weiteren Stelle ist neben den Forstbetriebsarbeiten die
Unterstiitzung im Naherholungsgebiet Lechpark Possinger Au mit z.B. Wildfiitterung
und Unterhalt der Erholungseinrichtungen.

IHR PROFIL:

o Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) oder eine
vergleichbare Ausbildung (Seiteneinstieg nach § 45 BBiG moglich).

e Von Vorteil sind gute Kenntnisse der Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum
Unfallschutz.

¢ Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B, im Idealfall auch BE und C1.

e Nutzung Ihres privaten PKW gegen Aufwandsentschadigung.

WIR BIETEN IHNEN:

e eine Verglitung abhédngig von Ihrer individuellen Qualifikation und Berufserfahrung,
nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD) bis nach EGr. 6

o ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis und flexible Arbeitszeiten fiir eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie



e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem modernen
Arbeitsumfeld

o Einarbeitung mit einem erfahrenen, netten und motivierten Team an Ihrer Seite

o attraktive Arbeitgeberleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge, ein
umfangreiches Gesundheitsmanagement, vielféltige Fortbildungsmoglichkeiten,
Fahrradleasing und Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass

o cinen PEFC zertifizierten Arbeitsplatz sowie Ausbildungsbetrieb, der seit iiber 30
Jahren nach den Grundsdtzen der naturgeméfBen Forstwirtschaft bewirtschaftet wird

Die Stadt Landsberg am Lech setzt sich fiir die Beschéftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung ein. Deshalb freuen wir uns besonders iliber Bewerbungen aus diesem
Personenkreis.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Thre aussagefihige Bewerbung bis 20.04.2025 iiber unser Online-
Stellenportal {iber folgenden Link:https://www.mein-check-in.de/landsberg/position-455093

Fiir Riickfragen steht Thnen das Personalreferat telefonisch unter 08191 / 128 - 279 oder der
Fachbereich unter 08191 / 128 — 234 gerne zur Verfligung.

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter
www.landsberg.de/stellenangebote

Standort: Stadt Landsberg am Lech



Forster - Revierleiter (m/w/d)

Die Stadt Landsberg am Lech sucht zum nichstmoglichen Zeitpunkt
einen Forster als Revierleiter

in Vollzeit (m/w/d)

Die Stadt Landsberg am Lech, ein Mittelzentrum an der A96 mit knapp 30.000 Einwohnern,
sucht zum nichstmoglichen Zeitpunkt einen Forster (m/w/d).

Das Stéddtische Forstamt Landsberg am Lech bewirtschaftet 2370 ha Wald in 3 Revieren. Die
Stelle ist im Revier Landsberg mit 766 ha Wald (514 ha hl. Geist Spitalstiftungswald und 264
ha Stadtwald) angesiedelt.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

o In Ihrer Funktion als Vorgesetzter iibernehmen Sie die eigenverantwortliche
Betreuung des Reviers, wobei Sie die Verantwortung fiir die fachliche Anleitung und
Unterstiitzung von drei Forstwirten tragen.

o Die Jagdausiibung findet in den fiinf Jagdrevieren (3 EJR / 2 GJR) des gesamten
Reviers statt, welche jeweils ihre eigenen einzigartigen Merkmale und
Herausforderungen bieten.

o Sie entwickeln Mafinahmen und Strategien fiir das Wildtiermanagement in den
urbanen Gebieten.

o Sie betreiben das Management von Ausgleichsflichen sowie den Schutz von Arten
und Biotopen.

IHR PROFIL:

e Sie besitzen einen Hochschulabschluss (Diplom-FH/Bachelor) der Fachrichtung
Forstwirtschaft oder einen vergleichbaren Abschluss.

o Besitz eines giiltigen Jagdscheins und besonderes Engagement bei der
verjiingungsorientierten Jagdausiibung in den stidtischen Jagden mit
Jagdhundehaltung.

o Sie besitzen die Bereitschaft zur Fortbildung, insbesondere zum Sachkundelehrgang
fiir das Bibermanagement.

o Biirgerorientiertes Handeln, Kooperation und Teamfahigkeit, zuverldssiges und
selbstindiges Arbeiten sowie Flexibilitdt zeichnet Sie ebenso aus wie ein hohes Mal}
an korperlicher Belastbarkeit.

e Zu lhren Stérken gehort Einsatzbereitschaft und Leistungsbereitschaft, verbunden mit
Durchsetzungsvermdgen und Entscheidungsfreude.



e Sie iiberzeugen durch kompetentes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten
gegeniiber Biirgern und Gésten.

e Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse B und sind bereit Ihren privaten PKW
gegen Aufwandsentschddigung zur Verfligung zu stellen. Ein Dienst-PKW kann ggf.
in Aussicht gestellt werden.

o Gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch gehoren zu Threm Repertoire.

o Thr Wohnort befindet sich idealerweise im ndheren Umkreis des Reviers.

WIR BIETEN IHNEN

o eine Vergiitung abhédngig von Ihrer individuellen Qualifikation und Berufserfahrung,
nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D) bis nach EGr. 11

o ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis und flexible Arbeitszeiten fiir eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem modernen
Arbeitsumfeld

o Einarbeitung mit einem erfahrenen, netten und motivierten Team an Ihrer Seite

o attraktive Arbeitgeberleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge, ein
umfangreiches Gesundheitsmanagement, vielféltige Fortbildungsmdglichkeiten,
Fahrradleasing und Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass

e Jagdmdglichkeit in den stidtischen Jagdrevieren

Die Stadt Landsberg am Lech setzt sich fiir die Beschéftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung ein. Deshalb freuen wir uns besonders iiber Bewerbungen aus diesem
Personenkreis.

Haben wir IThr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Thre aussagefdhige Bewerbung bis 20.04.2025 iiber unser Online-
Stellenportal iiber folgenden Link: https://www.mein-check-in.de/landsberg/position-457403

Fiir Riickfragen steht Thnen das Personalreferat telefonisch unter 08191 / 128 - 279 oder der
Fachbereich unter 08191 / 128 — 234 gerne zur Verfiigung.

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter
www.landsberg.de/stellenangebote

Standort: Stadt Landsberg am Lech



Eigene Angebote > Beschreibung

Eigene Angebote | Beschreibung

Beschreibung

Offentliche Stellenausschreibung

Flr Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerberinnen und Bewerber

Im Ministerium fiir Landwirtschaft, ldandliche Rdume, Europa und Verbraucherschutz des Landes
Schleswig-Holstein ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters (m/w/d)
im Referat Oberste Forst- und Jagdbehérde

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Im Ministerium flr Landwirtschaft, Landliche Raume, Europa und Verbraucherschutz
(MLLEV), arbeiten mehr als 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den verschiedensten
Aufgabenbereichen. Neben der Abteilung fiir nachhaltige Landentwicklung gibt es weitere vier
Fachabteilungen fiir allgemeine Aufgaben, Landwirtschaft, Europa und Verbraucherschutz.

In der Abteilung ,Nachhaltige Landentwicklung® verantwortet das Referat IX 33 als oberste Forst- und
Jagdbehoérde u.a. den Vollzug des Landeswald- und Landesjagdgesetzes

sowie weiterer forst- und jagdrechtlich relevanter Vorschriften einschlieBlich der Fachaufsicht Gber die
entsprechenden unteren Behérden.

Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Position um eine interessante und herausfordernde Tatigkeit,
die ein hohes MaB an Eigenverantwortung und Gestaltungsmaoglichkeiten bietet. Gesucht wird eine
engagierte Mitarbeiterin bzw. ein engagierter Mitarbeiter.

Ihre Aufgaben
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Bearbeitung der Themenfelder
o Biodiversitat im Wald insbesondere mit Bezug zur
Biodiversitatsstrategie ,Kurs Natur 2030"
o Waldentwicklung und Walderhalt insbesondere Anpassung der Walder
an den Klimawandel

o Okosystem und Klimaschutzleistungen des Waldes
Erarbeitung von Konzepten zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung
Vertretung Schleswig-Holsteins in aufgabenbezogenen Bund-Lander Arbeitsgruppen
Bearbeitung von weiteren Aufgaben des Referats nach Bedarf.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt in der Fachrichtung Agrar- und

umweltbezogene Dienste (ehemals hdoherer Forstdienst) oder

abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwissenschaft bzw. Forstwirtschaft (Master bzw.
Diplom Universitat)

mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Forstwirtschaft

Fahrerlaubnis der Klasse B (ehem. Klasse 3).

Dariber hinaus ergeben sich flir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

Vertiefte Kenntnisse im Bereich Waldbau, Anpassung an den Klimawandel
Kenntnisse des nationalen und europadischen Umweltrechts

Kenntnisse im Bereich Naturschutz im Wald, insbesondere Natura 2000
Verwaltungserfahrung und Kenntnisse des Verwaltungsrechts

Zudem ware winschenswert:

Sie verfugen Uber die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu durchdringen und reduzieren sie auf
das Wesentliche.

Sie sind Innovativ, bringen neue Ideen und Denkansatze ein und entwickeln aus Bewahrtem und
Neuem kreative Vorschlage. Dabei halten Sie sich Uber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden,
greifen neue Erkenntnisse und Entwicklungen auf und passen das eigene Vorgehen kontinuierlich
an.

Sie zeigen Bereitschaft, Feedback anzuhéren und das eigene Verhalten ggf. zu verandern und
geben auch selbst zeitnahes, anlassbezogenes Feedback im passenden Rahmen.

Sie managen sich selbst, haben einen vollstdndigen Uberblick tiber ihr aktuelles Aufgabenspektrum
und kennen (lGbergeordnete) Ziele und Prioritaten und handeln danach.

Sie arbeiten interdisziplindr, sind kompromiss- und konfliktfahig und verstehen es, Ihre Interessen
durchzusetzen.
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Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmaBigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 14 SHBesO erreicht werden. Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei
Vorliegen der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 14
TV-L mdoglich.

Darlber hinaus bieten wir:

eine interessante, vielseitige und eigenverantwortlich auszulibende Tatigkeit,

bei guten Leistungen perspektivisch Entwicklungsmdglichkeiten

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexibel zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und priift, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung férdern. Deshalb
begriBen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrtcklich begriBen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches
gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dénischer Sprache.

Wir streben in allen Beschéaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher werden
Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig berlcksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und
Bewerber besonders angesprochen.
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Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den dblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der offentlichen Verwaltung mit einer
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

2. Mai 2025

vorzugsweise in elektronischer Form (als ein Gesamt-PDF) mit der Kennung IX 3310 an

bewerbung@mllev.landsh.de

oder per Post an das Ministerium fiir Landwirtschaft, landliche Raume, Europa und Verbraucherschutz des
Landes Schleswig-Holstein, Kennwort IX 3310, Fleethorn 29-31, 24103 Kiel. Bei Bewerbungen in
Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt
werden.

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen
nicht zuriickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten daher, hiervon
abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage
des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes
verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fiir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Ozlem Aykan-

Laske (cezlem.aykan-laske@mllev.landsh.de oder Tel. Nr. 0431/988-7184), gern zur Verfliigung. Bei
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an

die Referatsleiter Herrn Jonas Krause (jonas.krause@mllev.landsh.de oder Tel. Nr. 0431/988-7220).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.

Video-URL:
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Die Forstliche Vereinigung Odenwald-Bauland eG ist forstlicher Dienstleister im Auftrag privater- und
kommunaler Waldbesitzer mit Schwerpunkt in der regionalen Rundholzvermarktung (www.fvob.de).
Insgesamt kommen wir durch unsere Mitglieder auf eine Flache von tber 85.000 ha.

Wir erweitern unser Dienstleitungsangebot und méchten in den Bereich Privatwald-Betreuung einsteigen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

Forster (m/w/d) fir die Betreuung

eines GrolR3privatwaldbesitzers

Ihr Aufgabenbereich:

e Forstliche Beratung und Unterstiitzung aller anfallenden Aufgaben im Revier

e Sie kiimmern sich um alle forstlichen Belange fir unsere Kunden und arbeiten vertrauensvoll mit
dem Waldbesitzer und den Unternehmern zusammen.

e Sie arbeiten eigenstandig nach den Vorgaben und Absprachen mit dem Waldbesitzer vor Ort.

e Sie planen, organisieren und Uberwachen die waldbaulichen Maflinahmen und den Holzeinschlag.

Das sollten Sie mitbringen:

o Eine abgeschlossene forstliche Ausbildung (Master, Bachelor, Techniker oder
Forstwirtschaftsmeister) oder vergleichbare Qualifikationen.

e Eine hohe Kooperation und Teamfahigkeit, konfliktldsungsorientiertes Arbeiten und
verantwortungsbewusstes Handeln

e Sicheren Umgang mit den gangigen EDV-Programmen (Office, ERP Systemen und forstl.
Spezialldsungen- Latschbacher 0a)

e Freundliches und sicheres Auftreten gegentiber Kunden und Geschéaftspartnern

Wir bieten:

¢ Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Moglichkeiten zur Ausgestaltung
e Unbefristete Vollzeitstelle (40 Std/Woche)

e Arbeiten in einem kleinen, dynamischen Team

e Dienstwagen und Mobiltelefon

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie lhre aussagekréaftige Bewerbung mit lhren
Gehaltsvorstellungen in digitaler Form an Info@FVOB.de oder schriftlich an:

Forstliche Vereinigung Odenwald-Bauland eG
Abt-Bessel-Str. 7
74722 Buchen (Odenwald)

Noch offene Fragen beantwortet IThnen Esther von Roehl telefonisch unter 06281 31177 oder per Email an

Info@fvob.de
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Fachbereich Personal

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und

ein moderner Dienstleister fiir die Betriebe der Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft, des Gartenbaus
und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fiir das Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern
und sucht eine/n

Forster/in (m/w/d) im Bereich Dannenberg-West

im Forstamt Slidostheide des Geschéftsbereiches Forstwirtschaft
zum 01.05.2025 (oder nachstmdglichen Zeitpunkt).

Ihr Einsatz erfolgt zunachst befristet auf zwei Jahre und in Teilzeit mit 19,9 Stunden/Woche. Eine
Aufstockung auf Vollzeit (39,8 Stunden/Woche) ist bei Wahrnehmung einer Funktionsstelle fir
Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen maoglich. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil:

Das Aufgabengebiet umfasst die Tatigkeit als Bezirksforster/in fir die forstfachliche Beratung und
Betreuung der Forsterei Dannenberg-West mit einer organisierten Waldflache von ca. 1.900 ha sowie die
Beratung und Betreuung von Nichtmitgliedern im Rahmen der Aufgaben gemaR Kammergesetz auf einer
Gesamtwaldflache von ca. 2.300 ha.

Im Wesentlichen bestehen die Aufgaben als Forster/in in der forstfachlichen Beratung und Betreuung der
Mitglieder des forstwirtschaftlichen Zusammenschlusses im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen. Es handelt sich hier um die Planung, Organisation,
Uberwachung und Durchfiihrung von MaRnahmen in den Bereichen Holzbereitstellung, Waldbau
(Kulturbegriindung, Bestandespflege), Waldschutz und Wegebau.

Bei einer moglichen Aufstockung der regelmaRigen wdchentlichen Stunden umfasst die Tatigkeit darliber
hinaus die Wahrnehmung einer Funktionsstelle fiir Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen im
Zustandigkeitsbereich des Forstamtes Siidostheide. Hierbei handelt es sich um folgende Bereiche:

¢ Akquise und Koordination von Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen

¢ Fachliche Beratung und Unterstlitzung der Bezirksforster/innen, bei der Abstimmung von mdglichen
Kompensationsflachen mit Grundstlickseigentiimern

e Erstellung von Kalkulationen und Mitwirkung bei Vertragen

¢ Vorbereitung und Umsetzung der MaRnahmen

¢ Pflege und Fortfihren des Flachenpools

¢ Monitoring und Qualitatskontrollen bei bereits realisierten Kompensationsmafinahmen

¢ Abstimmung von Projekten, insb. von Grof3projekten und Verwaltungsablaufen mit dem
Geschéftsbereich Forstwirtschaft

Die o.a. Tatigkeiten werden Uberwiegend eigenverantwortlich und selbstandig ausgefihrt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).



Unser Angebot:

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e sechs Wochen Urlaub im Jahr

e Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
e Maoglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

e Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

¢ sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

¢ ein engagiertes zukunftszugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Grinde fur die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als zuklnftigen
Arbeitgeber.

Erfahren Sie auch mehr Uber unsere Benefits.

lhre fachliche Qualifikation:

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung fir das 1. Eingangsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung agrar- und umweltbezogene Dienste fiir den Forstdienst (ehemals Laufbahn fir den
gehobenen Forstdienst).

Der Besitz des Flhrerscheins der Klasse B, ein hohes Maf an Organisationsvermogen und EDV-
Kenntnisse (insb. MS Office) sind notwendig.

Zudem werden spezifische Kenntnisse der Waldbewirtschaftung und Holzbereitstellung sowie ein
grundlegendes betriebswirtschaftliches Verstandnis und Logistikkompetenz erwartet. Des Weiteren sind
u.a. fundierte Kenntnisse im Bereich des Wald-/Forst- und Naturschutzrecht erforderlich. Fur die
Aufgabenerfiullung wird ein hohes Mal} an Organisationsvermodgen und gute Kommunikationsfahigkeiten
erwartet.

Besonderheiten:

Die Landwirtschaftskammer bietet die Mdglichkeit der Einrichtung eines Dienstzimmers am privaten
Wohnsitz und Zahlung einer Dienstraumentschadigung. Voraussetzung ist, dass sich der Wohnsitz
innerhalb des Einsatzgebiets der Forsterei oder maximal 20 km bzw. 20 Minuten Fahrzeit von der
Bezirksforsterei entfernt befindet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.
Sie fiihlen sich durch unser Angebot angesprochen?

Dann wiirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 08.04.2025
Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Alexander Kirchhoff, Leiter Forstamt Stidostheide, 05371/94549-31, alexander.kirchhoff@Iwk-
niedersachsen.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Aaron Schulz, Fachbereich 1.3, 0441/801-209, aaron-julius.schulz@Ilwk-niedersachsen.de


https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber
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Wir suchen ab sofort eine/einen

Forstwirt m/w/d

mit abgeschlossener Berufsausbildung

fiir eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung ab sofort in unserem Forstbetrieb in Heltorf (Region
Dusseldorf/Ratingen).

Folgende Aufgaben erwarten Sie u.a. bei uns

e Selbststandige Ausfiihrung von Facharbeiten wie Holzfdllung, -aufarbeitung, -aushaltung
e Begrindung von Waldbestdnden

e Kultursicherung und Jungbestandspflege

e Pflegearbeiten im historischen Schlosspark

e Einsatz und Wartung von Maschinen und Arbeitsgeraten

e Mithilfe im Jagdbetrieb (Bau und Wartung von Jagdeinrichtungen)

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e Selbststandiges Arbeiten

e Teamorientierte und zuverldssige Arbeitsweise

e Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Verstandnis fur wirtschaftliche und 6kologische Zusammenhange
e Fuhrerschein Kl. B, idealerweise BE

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigen Aufgabenspektrum
e Ein motiviertes Team

e Leistungsgerechte Bezahlung (Orientierung an TV-Forst)

e 30 Tage Urlaub Jagdgelegenheit

e Betriebliche Jagdgelegenheit

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!
Herr Weinem steht lhnen gerne flir Fragen vorab unter 0172/2122090 zur Verfligung.
Bitte richten Sie ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen an die

Gréflich von Spee’sche Forstbetriebe,
Heltorfer Schlossallee 100
40489 Diisseldorf

oder per Mail an: info@forst-graf-spee.de



Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Bad Neustadt a.d.Saale

Gz.: AELF NS -/2025/0302.1
Bad Neustadt a.d.Saale, 25.03.2025

Stellenausschreibung fir eine forstliche Fachkraft zur Un-
terstitzung des Revierdienstes

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neustadt a.d.Saale sucht zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt im Bereich Unterstiitzung Revierdienst, Waldschutz, Beratung
und ggf. weiterer Aufgaben, befristet bis langstens 30.11.2026

eine Forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit oder Teil-
zeit

lhre Aufgaben:

e Unterstutzung bei allen Aufgaben des Forstreviers

e Borkenkéafersuche und Kontaktaufnahme mit den Waldbesitzenden

e Beratung der Waldbesitzenden zur Borkenké&fervorbeugung, -tiberwachung und -be-
kampfung

e Unterstiitzung und Koordination der Vorbeugung, Uberwachung und Bekampfung von
Borkenkaferbefall

¢ Allgemeine Beratung und Forderung von privaten und kommunalen Waldbesitzenden

Einsatzort:
¢ Landkreise Rhén-Grabfeld und Bad Kissingen

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur
Die Option der Nutzung des Home-Office

Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook

Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

Mithilfe bei der Wohnungssuche

Sie besitzen:

o Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft bzw. Dipl.-Forstwirt
(Universitat), des forstlichen Bachelor- bzw. Masterstudiums (FH / Universitat) oder als
Forstwirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Winschenswerterweise einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen Vorbereitungs-
diensts der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene in Bayern, jedoch keine Voraussetzung

e Gute forstliche Fachkenntnisse

¢ AulRendiensttauglichkeit

e Mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, fir den Aul3endienst das
eigene Kfz einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemafl dem Bayerischen Reisekosten-
gesetz)

Das ist wichtig:

Die Stellen sind auch fiir Personen geeignet, die die geforderte fachliche Qualifikation bis
zum Einstellungszeitpunkt erwerben werden. Zu besetzen sind die Positionen zum néchst-
moglichen Zeitpunkt. Die Eingruppierung erfolgt in Abh&éngigkeit von den personlichen Vo-
raussetzungen und den Ubertragenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L.
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Die Befristung der Arbeitsverhéaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kénnen sich deshalb ausschlie3lich Personen, die vorher noch nicht in
einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen
der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis
dar.

Teilzeitbeschéaftigung ist im Umfang von mindestens 50 v.H. der regelméRigen Wochenar-
beitszeit (somit mind. 20 Wochenstunden) méglich.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur
bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bad Neustadt a.d.Saale fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Auslagen bei Vorstellungsreisen kénnen wir nicht erstatten.

Bei Fragen:

Fir fachliche Auskinfte stehen Ihnen der Bereichsleiter Forsten, Herr Jirgen Hahn (Tel.:
09771/6102-2011; E-Mail: juergen.hahn@aelf-ns.bayern.de) oder Herr Bastian Betz (Tel.:
09771/6102-2124; E-Mail: bastian.betz@aelf-ns.bayern.de) zur Verfigung. Fragen zum Be-
werbungsverfahren beantwortet Herr Christian Rinecker (Tel. 09771/6102-1002, E-Mail:
christian.rinecker@aelf-ns.bayern.de).

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter dem Stichwort ,Unterstiit-
zung Revierdienst®, die Sie bitte bis spatestens 30.04.2025 per E-Mail (maximal 5 MB) an
das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neustadt a.d.Saale unter
poststelle @aelf-ns.bayern.de senden.
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INNS'
BRUCK

Forster/in (m/wix) fir das Amt ,Wald und Natur"

Vollzeit - 40 Wochenstunden | ab sofort

Die Landeshauptstadt Innsbruck mit fast 2000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt sich
stetig weiter. Wir gestalten tagtaglich gemeinsam unsere Stadt und wachsen - daher suchen wir
zur Verstarkung des Teams eine/n Forsterlin (m/wix) fiir das Amt ,,Wald und Natur".

Im Amt fir Wald und Natur/ Referat Bezirksforstinspektion werden alle 6ffentlich rechtlichen
Angelegenheiten des Forstwesens wahrgenommen. Der Bezirksforster ist fur die Hoheitlichen
Aufgaben wie Fallungsbewilligungen, Gutachtentatigkeit, Forstaufsicht. sowie ein umfassendes
Naturgefahrenmanagement verantwortlich. Er koordiniert alle MaRnahmen flir eine nachhaltige
Schutzwaldpflege, vorbeugende Abwehr von Naturgefahren und zur FoOrderung der
Waldbewirtschaftung.

Aufgaben:

« Genehmigung und Planung von Holzfallungen nach Forsttagsatzung/Fallungsplane

« Gutachterliche Beratung und Stellungnahmen im Behdrdenverfahren nach ForstG, JagdG.
NaturschutzG, GrundverkehrsG, FlurverfassungsG

« Kontrolle und Uberwachung der forstrechtlichen Bestimmungen im Rahmen der Forstaufsicht

« Mitarbeit bei der Abwicklung und Kontrolle aller forstwirtschaftlichen Férderprogrammen

« Planung und Umsetzung von Projekten zur Schutzwaldpflege und zur Anpassung des
Stadtwaldes an den Klimawandel

« Erarbeitung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung und Naturraumentwicklung mit

Sicherstellung der Erholungsfunktion sowie der Anspruiche verschiedener Nutzergruppen

Laufendes Monitoring von Waldzustand und Verjungungsdynamik

Wegplanungen/-projektierungen und Organisation Fahrberechtigungen

Verwaltung der Seeverwaltung Achensee und Wahrnehmung entsprechender Agenden

Fachwissen in der Schutzwaldpflege und Bewirtschaftung klimatauglicher Bergwalder

Verstandnis und vertieftes Wissen im Naturgefahrenmanagement (zB. Ausbildung fur

Lawinenkommission)

« Gute Kenntnisse in Jagdwirtschaft und Wildtierékologie

Sie bringen mit:

- Erfolgreicher Abschluss der Hoheren Lehranstalt fur Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren
Ausbildung, die zur Ablegung der Staatsprifung flr den leitenden Forstdienst berechtigt
Abschluss bzw. Bereitschaft zur Ablegung der Verwaltungsdienstprifung

Abgeschlossener Prasenzdienst

Kenntnisse und Erfahrungen in forstrechtlicher Berufspraxis

Team-, Koordination- und Kommunikationsfahigkeit

Ausgepragte Anwendungskenntnisse im Produktumfeld von MS-Office

Fuhrerschein B



Wir bieten:

« Flexibles Arbeiten (Gleitzeit)

« Mittagessenzuschuss von EUR 6,50 pro Tag

« Gratis Klimaticket Tirol

« Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, Gesundheits- und Sportangebote
 Fixe 6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag

« Sicherer Arbeitsplatz in der 6ffentlichen Verwaltung

Entlohnung:

Der zu besetzende Dienstposten ist in der Entlohnungsgruppe b eingereiht. Das monatliche
Mindestentgelt betragt auf Basis von Vollbeschaftigung €3.327,20 brutto, dieses kann sich auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile
erhdhen.

(Hinweis fir interne Bewerberinnen: Dienstklasse ZV/VI)

Bewerbung:

Bewerbungen koénnen Uber die Website Karriere.innsbruck.gv.at oder per Mail an
post.recruiting@innsbruck.gv.at eingebracht werden. Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen
bekunden Sie lhre Bereitschaft zur Teilnahme an internen wie externen Evaluierungsverfahren
und die Zustimmung zur automationsunterstitzten Verarbeitung Ihrer Daten.

Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb
besonders eingeladen sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Ihre Ansprechperson: Verena Stuppner

Gemeinsam Stadt gestalten.
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Die Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e. V. hat tber
1.700 Mitgliedsbetriebe und eine angeschlossene Waldflache
von 9.100 ha. Wir vermarkten jahrlich ca. 50.000 fm Holz

aus bis zu 15 Baumarten.

Zur Verstarkung unseres Teams und zur Elternzeitvertretung suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/in (Hochschulabschluss oder Techniker) m/w/d (Vollzeit
oder Teilzeit)

Anforderungen:

- Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

- Flexibilitat und Teamfahigkeit

- Fihrerschein der Klasse B

- Sichere Anwendung gangiger EDV-Programme

- Freude am Umgang mit Menschen

- Erfahrung als Revierleiter oder dhnlichen Tatigkeiten von Vorteil
- vorzugsweise mit abgeschlossenem Qualifikationslehrgang

Aufgaben:

- Planung und Vorbereitung von Holzernte- und PflegemalBnahmen

- Organisation und Begleitung von allen forstlichen Dienstleistungen

- Holzlibernahme und Holzvermarktung

- Betreuung von privaten und kommunalen Waldbesitzern (incl. Waldpflegevertréage)
- Beratung und Fortbildung von Waldbesitzer

- Eigenverantwortliche Revierbetreuung

- Vertretung der Geschaftsfihrung

Wir bieten einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Bezahlung in
Anlehnung an den TVOD. Sie arbeiten in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien.
Ein Dienstfahrzeug mit privater Nutzung wird gestellt. Eine Jagdmoglichkeit ist vorhanden.

Werden Sie Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail bis zum 30.04.2025 an:

mailto@fbg-dillingen.de

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wahrend des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser

Einwilligung ist jederzeit moglich. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. Senden Sie uns deshalb keine Originale zu.

Forstbetriebsgemeinschaft Dillingen e.V.
Nordfelderhof 25

89407 Dillingen / Donau

Telefon: 09071 — 79 05 40

Internet : www.fbgdillingen.de

Auskinfte Uber Geschaftsfuhrer Johann Stuhlenmiller.
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Stadt
\ Pforzheim VIELFALT LEBEN

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fir das Amt fiir Umweltschutz - Abteilung Forstverwal-
tung/Untere Forstbehorde - einen

Forstwirt — auch fiir Quereinsteiger (W/M/D)

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung in Vollzeit. Gelernte Forstwirte werden nach Entgeltgruppe 6 TV6D-
Wald BaWul eingruppiert. Quereinsteiger ohne abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt erhalten Vergitung
nach Entgeltgruppe 5 TV6D-Wald BaWu (bis zur Qualifikation als Forstwirt).

DAS AUFGABENGEBIET

e Mitarbeit in der vierképfigen Waldarbeitergruppe in beiden Forstrevieren der Stadt Pforzheim
e Fihren, Warten und Pflegen des betriebseigenen Forstschleppers

e Bau und Unterhaltung von Erholungseinrichtungen sowie Pflege der Waldwege

e Pflege von Jungbestanden und Kulturen sowie Umsetzung von WaldschutzmaBnahmen

e Durchfiihrung von Einzelbaumfédllungen zur Verkehrssicherung und kleinere Hiebe

SIE VERFUGEN UBER

e eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt oder, als Quereinsteiger, eine abgeschlossene hand-
werkliche oder landwirtschaftliche Ausbildung und die Bereitschaft zur Weiterqualifizierung zum Forst-
wirt gemaB § 45 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (Teilnahme an speziellen Lehrgéangen zur Vorbereitung,
Ablegen der Zulassungs- und Abschlusspriifungen). Details zur Weiterqualifizierung werden im Rah-
men einer separaten Vereinbarung abgeschlossen.

e Geschick im Umgang mit Maschinen und deren Wartung

e handwerkliche Begabung, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

e einen Fuhrerschein Klasse B bzw. L (idealerweise auch Klasse T)

UNSER ANGEBOT AN SIE

e mitarbeiterorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten Angebot an Lern- und Entwick-
lungsmadglichkeiten fur Fach- und Fihrungskarriere

e vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

o gefdrderte umweltfreundliche Mobilitatsangebote vom Job-Rad bis zum kostenfreien Deutschlandticket

e wertvolle und sinnstiftende Tatigkeiten flir die Stadt und ihre Blrgerinnen und Blrger; werden Sie Teil
unseres Teams und Ubernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben

e gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, Betriebsfest und Betriebsausflug

Bei Rickfragen steht Ihnen der Abteilungsleiter, Herr Seefelder, unter
07231 39-3643 gerne zur Verfligung. Zur Umsetzung der Ziele des
Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder online
(www.karrierepforzheim.de) bis spatestens 18.04.2025
- unter Angabe der Kennziffer 25-076 - an:

Stadt Pforzheim e Personal- und Hauptamt e 75158 Pforzheim

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Ricksendung der in Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen.)
Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten finden Sie unter www.pforzheim.de/dsgvo.



http://www.karrierepforzheim.de/
http://www.pforzheim.de/dsgvo

Stellenangebot

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes, die die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschdftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewadsserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafilr, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Geldndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Kulturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Direktion Rostock sucht fiir den Bundesforstbetrieb Vorpommern-Strelitz eine/n

Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)
Kennung: ROVS 2000 40

Stellenangebots-ID: 1281269

© 2025 INTERAMT Seite 1 27.03.2025



Entgeltgruppe 5 TVOD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Die Mitarbeit erfolgt in einer Waldarbeitsgruppe (WAG) mit dem Einsatzbereich in den Forstrevieren
Bannenbriick und Karlshagen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

Waldverjingung- und pflege, Waldbau

Waldschutz, Natur- und Landschaftsschutz, Biotoppflege
Holzernte

Allgemeine Betriebsarbeiten sowie Jagdbetrieb
Verkehrssicherung

Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirtin/Forstwirt

Fachkompetenzen:

e Fundierte Kenntnisse der Aufgaben eines Forstwirtes/einer Forstwirtin

e Kenntnisse in der Zertifizierung mit PEFC, FSC

e Kenntnisse der forstrelevanten Rechtsnormen (z. B. Bundes- und Landeswaldgesetz, Bundes- und
Landesnaturschutzgesetz, Arbeitsschutz- und —sicherheit in der Waldarbeit,
Unfallverhliitungsvorschriften)

e PC-Grundkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben

¢ Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

e Sachkundenachweis Pflanzenschutz ist wiinschenswert

© 2025 INTERAMT Seite 2 27.03.2025



Weiteres:

Korperliche Eignung

Griundliche, sorgféaltige und zuverlassige Arbeitsweise

Gutes Organisationsgeschick

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhéhtem Arbeitsaufkommen selbststéndig, zielorientiert und sicher zu arbeiten
Gute Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit

Gutes Urteilsvermdgen

Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fihren von Dienstkraftfahrzeugen
Fihrerschein der Klasse BE (Anhanger) bzw. unabdingbare Bereitschaft, diesen innerhalb eines
Jahres nach Einstellung zu erwerben

Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtdgigen) Fortbildungen (u. a. "Verkehrssicherung")

Aus Flrsorgegriinden wird die Bereitschaft erwartet, den Wohnsitz in die Ndhe des Arbeitsortes zu legen.

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen &ffentlichen
Arbeitgeberin

Bezahlung gemaB Tarifvertrag TV6D-Wald-Bund

Betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vermdgenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Jahresurlaub

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Umfangreiches Fortbildungsangebot

Zuschuss zum Deutschland-Jobticket

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben tUbernimmt bei erfolgreichem Erwerb des Flhrerscheins
der Klasse BE die Kosten bis zu einer Hohe von max. 800,00 €

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 30.04.2025 online Uber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1281269 oder per E-Mail.

Haben Sie noch Fragen?
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Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schitze unter der Telefonnummer (0381) 2529
3324 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Menzel unter der Telefonnummer 0170
7928610.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird flir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen im Falle einer Unterreprasentanz nach dem Bundesgleichstellungsgesetz besonders bericksichtigt.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen und
stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche
Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Die Vorstellungsgesprache finden nach Ablauf der Bewerberfrist am Hauptsitz der Direktion in Rostock
statt.

INTERAMT Angebots-ID 1281269

Kennung fiir Bewerbungen ROVS2000 40

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Forstwirtin/Forstwirt (w/m/d)

Behérde Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
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Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Seltzer StraBe 0 (Forsthof Seltz)

Einsatzort PLZ / Ort

17089 Burow

Dienstort

Vor Ort

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 5

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

30.04.2025

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Ines Schiitze
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Direktion
Rostock
Organisation und Personal

E-Mail bewerbung-rostock@bundesimmobilien.de

Telefonnummer

+49 381 25293324

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
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nach Entanonymisierung verfiigbar 0
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Landkreis
%@ Waldshut

Das Landratsamt Waldshut -
Kreisforstamt - hat spatestens
zum 01.07.2025 eine Stelle als

Trainee Forst

in Vollzeit zu besetzen und
befristet auf zwei Jahre zu
besetzen.

Ihr Aufgabengebiet

¢ Bei uns Ubernehmen Sie unter Anleitung
Revierleiteraufgaben, sowie Innendiensttatigkeiten.
Daneben werden Sie in laufenden Projekten des
Kreisforstamtes eingesetzt. Au3erdem nehmen Sie an den
Lehrgdngen flr Trainees am Forstlichen Bildungszentrum
Karlsruhe sowie sonstigen Fortbildungsveranstaltungen der
Landesforstverwaltung feil.

Unsere Anforderungen an Sie

o Sie verflgen Uber eine abgeschlossene forstliche
Hochschulausbildung als Dipl.-Forstingenieur/in(FH) oder
Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft oder einen
vergleichbaren Abschluss

o Sie erflllen die Voraussetzungen fir die Ernennung in ein
Beamtenverhdltnis und besitzen die Forstdiensttauglichkeit

¢ Sie haben vor, wdhrend oder nach dem Studium praktische
Erfahrungen im Bereich Waldbewirtschaffung gesammelt

¢ Sie besitzen Organisationsgeschick, Eigeninitiative sowie
Sozialkompetenzen

» Sie besitzen einen gultigen Jagdschein

o Sie sind im Besitz eines Fuhrerscheines der Kl. B sowie
eines eigenen Pkws den Sie fur Auf3endiensttatigkeiten zur
Verfligung stellen kénnen

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen

wir ausdrlicklich Menschen jeden Geschlechts, Personen mit
Behinderung oder mit Migrationshintergrund sich zu bewerben.

Haben Sie Interesse?

Wir bieten Ihnen

Auskilnfte zum genannten Stellenprofil:
Markus Rothmund

Amtsleiter des Kreisforstamtes

Tel.: 07751/ 86 3300
markus.rothmund@landkreis-waldshut.de

Fragen zum Arbeitsverhdltnis:

Verena Trondle

Amt flr Personal und Organisation

Tel.: 07751/86-1121
verena.troendle@landkreis-waldshut.de

Erwerb der Laufbahnbefdahigung fiir den
gehobenen technischen Forstdienst
Ubernahmemaglichkeit mit Verbeamtung
bei erfolgreichem Abschluss des
Traineeprogramms

Vergltung in Entgeltgruppe 10 TVSD
Eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten, dynamischen Team
Gesundheits- und Sportangebote, wie z.B.
ein Jobrad, zur Forderung Ihrer Fitness
und Gesundheit

Ein Zuschuss zum Job-Ticket, um Ihre
Mobilitat zu unterstiitzen

Eine betriebliche Altersvorsorge, die
Uberwiegend vom Landratsamt Waldshut
finanziert wird, fir Ihre langfristige
Absicherung

Vielfdltige Fortbildungsangebote, die
sowohl Ihre fachliche als auch personliche
Weiterentwicklung fordern

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich jetzt online unter
https://www.landkreis-waldshut.de/karriere/unsere-jobangebote

bis spatestens 20.04.2025.



Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
Toging a.Inn

Tdging, 28.03.2025

Stellenausschreibung fur eine forstliche Fachkraft (m/w/d)
zur Unterstiutzung des Revierdienstes im Schwerpunkt Waldschutz

Das Amt flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Téging sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt bis langstens zum 31.10.2025 zur Unterstitzung des Revierdienstes im Be-
reich Waldschutz und Beratung zur Borkenkaferbekampfung befristet nach § 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 TzBfG eine

forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (auch Teilzeit moglich).

Aufgabenschwerpunkte:
e Unterstltzung der Forstrevierleiter im Waldschutz mit Schwerpunkt Borkenkafer

e Beratung der Waldbesitzer zur Borkenkafervorbeugung, -Uberwachung und -bekampfung

Voraussetzungen:
e abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Forstwirtschaft oder -wissenschaft

e gute forstfachliche Kenntnisse
e gute AuRendiensttauglichkeit

e Flhrerschein mindestens der Klasse B und Bereitschaft, fir den Auliendienst das eigene
KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt gemal dem Bayerischen Reisekostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufgaben
in die Entgeltgruppe 10 oder 11 TV-L.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen nur bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Tdoging fordert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert sich
zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten. Auslagen bei Vorstellungsreisen kdnnen wir nicht erstatten.

Far fachliche Auskunfte steht lhnen Herr Dr. Martin Kennel zur Verfugung (Tel.: 08631-
6107-2200; E-Mail: martin.kennel@aelf-to.bayern.de).

Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung unter dem Kennzeichen ,Bewerbung
Waldschutzfachkraft® per E-Mail (maximal 10 MB) an das Amt fur Ernahrung, Landwirt-
schaft und Forsten Toging unter bewerbung@aelf-to.bayern.de.

Seite 1 von 1
Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Telefon 08631 6107-0 Besuchszeiten
Forsten Mo, Di, Mi, Fr 08:00 — 12:00 Uhr
Téging a.Inn E-Mail  poststelle@aelf-to.bayern.de Do 08:00 — 12:00 Uhr
WerkstralRe 15 Internet www.aelf-to.bayern.de 13:00 — 16:00 Uhr

84513 Toging a.Inn und nach Vereinbarung
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Das Institut fiir Waldokosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir
Landliche Rdume, Wald und Fischerei, sucht ab 01.07.2025 befristet bis zum 30.06.2028 eine*n

wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d)
im Bereich Forstwirtschaft

E13 TVOD Bund | Kenn-Nummer: 2025-053-WO | Ort: Eberswalde | Bewerbungsfrist: 30.04.2025

in Vollzeit (derzeit 39 Stunden/Woche) im Rahmen der Kohlenstoffinventur 2027 (Cl 2027). Die Cl 2027 ist Basis
der Treibhausgasberichterstattung der Bundesrepublik Deutschland sowie der EU-
Wiederherstellungsverordnung 2024/1991. Sie wird als Unterstichprobe auf dem Netz und in enger Anlehnung
an die Methodik der Bundeswaldinventur durchgefiihrt.

lhre Aufgaben:

e Konzipierung und Durchfiihrung eines Testverfahrens fiir die Erfassungssoftware

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung der Trupp-Schulungen

e Unterstiitzung bei der Koordination und Abrechnung der Feldarbeiten

e Durchfiihrung von Qualitatskontrollen - insbesondere die Priifung eingehender Daten und Dokumentation des
Datenaustauschs mit den Feldteams

e stichprobenartige Uberpriifung der Feldaufnahmen zur Ermittlung und Absicherung der benétigen
Erhebungsqualitdt vor Ort inkl. Erhebung zuséatzlicher Merkmale

e Arbeit mit geographischen Informationssystemen

e Erarbeitung und Anwendung datenbankgestiitzter Auswertungen zur Datenqualitdt und zum Arbeitsfortschritt

lhr fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Diplom, Master in Verbindung mit forstlichem Bachelor) der
Forstwissenschaften, forstlicher Vorbereitungsdienst von Vorteil

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch als Muttersprache oder nachgewiesenes
Sprachniveau Stufe C1 oder hoher)

e Flhrerschein der Klasse B, Nachweis erforderlich

e Kenntnisse und praktische Erfahrung mit aktueller forstspezifischer Messtechnik, insbesondere
Winkelzahlproben, Baumhohen- und Entfernungsmessungen in Bestanden sowie Navigation mit Kompass und
GNSS

e Kenntnisse zur Methodik und Erfahrungen in der Durchflihrung von Stichprobenverfahren fiir forstliche
GrolRrauminventuren von Vorteil

e Kenntnisse in der Bestimmung heimischer Baum- und Straucharten sowie forstlicher Bodenvegetation und
Zeigerpflanzen

e Erfahrungen im Umgang mit geographischen Informationssystemen (ArcGIS und/oder QGIS)

e Erfahrungen in der Verarbeitung und Auswertung von Daten mittels SQL, vorzugsweise in PostgreSQL und R

lhr persénliches Anforderungsprofil:

e Bereitschaft zum Fiihren eines Dienstkraftfahrzeugs

e Bereitschaft zu ausgedehnten Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet, verbunden mit der Arbeit unter
Freilandbedingungen mit entsprechenden Witterungseinflissen und zum Teil in schwierigen
Geldndeverhiltnissen  wird  vorausgesetzt.  Der/die  Stelleninhaber*in  muss  uneingeschrdnkt
auBendiensttauglich sein - auch unter erschwerten Gelandebedingungen und mit umfangreicher Ausristung.

Kennziffer: 2025-053-WO
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e Teamfahigkeit

e Kommunikationssicherheit

e sichere Beherrschung von Standardsoftware sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in spezifische Software-
l6sungen

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D —
Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erfillung der tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
nach Entgeltgruppe 13 TVGD.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des Zertifikates audit berufundfamilie.
Um die Vereinbarkeit zu unterstltzen, bietet das Thiinen-Institut im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das Thiinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriRt daher ausdricklich
Bewerbungen von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thiinen-Institut verpflichtet sich
zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese
werden im Auswahlverfahren bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung einen Nachweis liber
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnisbewertung
der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
missen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Thomas Riedel (E-Mail: thomas.riedel@thuenen.de
oder Tel. 03334 38 20 315).

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung in deutscher Sprache mit tabellarischem Lebenslauf (Darstellung von
Ausbildung und beruflichem Werdegang in Bezug auf die o.g. Anforderungen) Zeugniskopien, Fiihrerscheinkopien
und ggf. Sprachzertifikat vorzugsweise elektronisch als eine zusammenhangende PDF-Datei unter dem Kennwort
,2025-053-WO“ bis zum 30.04.2025 an

wo-bewerbung@thuenen.de

Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Institut fiir Walddkosysteme
Prof. Dr. Andreas Bolte
Kennwort: 2025-053-WO
Alfred-Mbller-Str. 1, Haus 41/42
16225 Eberswalde

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2025-053-WO
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Das Institut fiir Waldokosysteme des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts, Bundesforschungsinstitut fir
Landliche Rdume, Wald und Fischerei, sucht ab 01.07.2025 befristet bis zum 30.06.2028 eine*n

technische*n Mitarbeiter*in (w/m/d)
im Bereich Forstwirtschaft

E11 TVOD Bund | Kenn-Nummer: 2025-052-WO | Ort: Eberswalde | Bewerbungsfrist: 30.04.2025

in Vollzeit (derzeit 39 Stunden/Woche) im Rahmen der Kohlenstoffinventur 2027 (Cl 2027). Die Cl 2027 ist Basis
der Treibhausgasberichterstattung der Bundesrepublik Deutschland sowie der EU-
Wiederherstellungsverordnung 2024/1991. Sie wird als Unterstichprobe auf dem Netz und in enger Anlehnung
an die Methodik der Bundeswaldinventur durchgefiihrt.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung von Qualitatskontrollen, insbesondere die Prifung eingehender Daten und Dokumentation des
Datenaustauschs mit den Feldteams

e stichprobenartige Uberpriifung der Feldaufnahmen zur Ermittlung und Absicherung der benétigen
Erhebungsqualitadt vor Ort inkl. Erhebung zusatzlicher Merkmale

e Arbeit mit geographischen Informationssystemen

e Mitarbeit beim Test der Erfassungssoftware

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung der Trupp-Schulungen

e Unterstlitzung bei der Koordination der Feldarbeiten

lhr fachliches Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften bzw. Forstwirtschaft (Diplom (FH) oder mit
forstlichem B.Sc.), forstlicher Vorbereitungsdienst von Vorteil

e verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch als Muttersprache oder nachgewiesenes
Sprachniveau Stufe C1 oder hoher)

e Flhrerschein der Klasse B, Nachweis erforderlich

e Kenntnisse und praktische Erfahrung mit aktueller forstspezifischer Messtechnik - insbesondere
Winkelzédhlproben, Baumhohen- und Entfernungsmessungen in Bestdanden sowie Navigation mit Kompass und
GNSS

e Kenntnisse zur Methodik und Erfahrungen in der Durchflihrung von Stichprobenverfahren fiir forstliche
GrolRrauminventuren von Vorteil

e Kenntnisse in der Bestimmung heimischer Baum- und Straucharten sowie forstlicher Bodenvegetation und
Zeigerpflanzen

e Erfahrungen im Umgang mit geographischen Informationssystemen (ArcGIS und/oder QGIS)

lhr persénliches Anforderungsprofil:

e Bereitschaft zum Fiihren eines Dienstkraftfahrzeugs

e Bereitschaft zu ausgedehnten Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet, verbunden mit der Arbeit unter
Freilandbedingungen mit entsprechenden Witterungseinflissen und zum Teil in schwierigen
Geldndeverhaltnissen,  wird  vorausgesetzt. Der/die  Stelleninhaber*in  muss  uneingeschrankt
auBendiensttauglich sein - auch unter erschwerten Gelandebedingungen und mit umfangreicher Ausristung.

e Teamfahigkeit

e Kommunikationssicherheit

e sichere Beherrschung von Standardsoftware sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in spezifische Software-
[6sungen

-

Kennziffer: 2025-052-WO



°:
Bekanntmachung von freien Stellen : ' . T |—| U N E N

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D —
Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erflllung der tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen
nach Entgeltgruppe 11 TVGD.

Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Trager des Zertifikates audit berufundfamilie.
Um die Vereinbarkeit zu unterstiitzen, bietet das Thiinen-Institut im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das Thiinen-Institut fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt daher ausdriicklich
Bewerbungen von Frauen.

Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Johann Heinrich von Thiinen-Institut verpflichtet sich
zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese
werden im Auswahlverfahren bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung einen Nachweis tiber
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie lhrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnisbewertung
der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
missen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere Informationen finden Sie unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Thomas Riedel (E-Mail: thomas.riedel@thuenen.de
oder Tel. 03334 38 20 315).

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung in deutscher Sprache mit tabellarischem Lebenslauf (Darstellung von
Ausbildung und beruflichem Werdegang in Bezug auf die o.g. Anforderungen) Zeugniskopien, Fihrerscheinkopien
und ggf. Sprachzertifikat vorzugsweise elektronisch als eine zusammenh&ngende PDF-Datei unter dem Kennwort
,2025-052-WO“ bis zum 30.04.2025 an

wo-bewerbung@thuenen.de

Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Institut fiir Walddkosysteme
Prof. Dr. Andreas Bolte
Kennwort: 2025-052-WO
Alfred-Mbller-Str. 1, Haus 41/42
16225 Eberswalde

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: 2025-052-WO
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des Bundes, das die
immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstliitzt und fir fast alle Bundesbehdrden die
notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland
mit (Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kimmern uns um ein sehr breites und buntes
Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von Naturflaichen des Bundes. Fiir diese
vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-, Offenland-
und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafiir, dass die Anforderungen der militarischen Nutzung mit
den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Gelaéndemanagements vereinbart werden oder
die Flachen des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen
entwickelt werden.

Daflir brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht fir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn eine/einen

Leitung des Fachgebiets IT-Koordination & Projekte
(w/m/d)

Kennung: ZEBF5100

Stellenangebots-ID: 1256898
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Entgeltgruppe 15 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

e Strategische Ausrichtung des bundesweiten zentralen Anforderungs- und Projektmanagements in
den Bereichen der forstspezifischen IT-Beschaffung, einschlieBlich Wirtschaftlichkeitsbetrachtung

¢ Leitung von Verhandlungen und fachliche Steuerung von externen Dienstleistungsunternehmen
einschlieBlich Uberwachung der Leistungsnachweise und Finanzmittel

e Zentrale Konzeption, Steuerung und Umsetzung von forstspezifischen IT-Projekten fir die
Spartenleitung

e Fachliche Anleitung und Unterstiitzung der nachgeordneten Beschdaftigten im eigenen Fachgebiet
sowie der Key-User Bundesforst

e Zentrale Steuerung von Bundesforst in verschiedenen spartenibergreifenden Steuerungsgremien
sowie Vertretung der Interessen der BImA in bundesweiten, landeribergreifenden Gremien und
Arbeitsgruppen

e Abstimmung der aktuellen IT-MaBnahmenplanung und der IT-Neubeschaffungen sowie
Uberwachung der jeweiligen Vorgangsiibersichten sowie Fertigung von fachlichen Stellungnahmen
zur Genehmigung

¢ Planung und Untersuchung spezieller Datenverarbeitungsfachverfahren sowie spezieller DV-
Anforderung

e Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen fiir die Abteilungs- und Spartenleitung sowie den Vorstand

e Koordination und Steuerung fachlicher Tests der Anwendungen sowie Priifung der Einhaltung der
vorgegebenen Anforderungen und Restriktionen

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz gelegentlich
Dienstreisen, auch im gesamten Bundesgebiet, an. Diese Dienstreisen werden grundsatzlich mit
ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitat/Master) der Fachrichtung
Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation
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Fachkompetenzen:

Mindestens zwei Jahre einschldgige Berufserfahrung

Vertiefte Kenntnisse in SAP und im Bereich geographischer Informationssysteme (u.a. ArcGIS)
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement einschlieBlich Instrumente des
Projektmanagements

Kenntnisse in Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

Weiteres:

Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und
Handeln

Fahigkeit, sich ziligig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepréagtes Verhandlungsgeschick

Hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur Konfliktlésung,
Kritikfahigkeit

Sicheres Urteilsvermdgen, verbunden mit der Fahigkeit, schwierige Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu Gbernehmen

Gute Fahigkeit zur Personalftihrung

Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu entwickeln und die Ziele
des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groBen &ffentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmaoglichkeiten

Verkehrsglinstige Lage

Zuschuss zum DeutschlandJobticket

Mdéglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsflirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Dann bewerben Sie sich online bis zum 20.04.2025 (ber die zentrale Bewerbungsplattform INTERAMT
unter der Stellenangebots-ID 1256898. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 20.
Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlirk unter der Telefonnummer (0228) 37787-
272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Pinn-Thiel unter der Telefonnummer
(0228) 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung bei der

BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitspldatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen
Arbeitsplatz geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig berlicksichtigt. Wir freuen uns besonders (ber
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei gleicher
Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen - insbesondere auf hdherwertigen
Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Fihrungsposition handelt, wird erwartet, dass die
Bewerberin oder der Bewerber an einer von der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben angebotenen
Schulung zum Thema ,Flhrung in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben™ teilnimmt.

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhaltnisse begriinden. Eine
Ubernahme von auf Lebenszeit verbeamteten Personen (statusgleich oder nichstniedrigere
Besoldungsgruppe) ist mit Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) mdglich. Zugelassen
sind auch besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des § 27 Abs. 2
Satz 2 Bundeslaufbahnverordnung (BLV) erfillen.
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INTERAMT Angebots-ID 1256898
Kennung flir Bewerbungen ZEBF5100
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Leitung des Fachgebiets IT-Koordination & Projekte
(w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

EllerstraBe 56

Einsatzort PLZ / Ort

53119 Bonn

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 15

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

39h flur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

20.04.2025

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Damla Sentlrk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272

Weiterer Ansprechpartner

Herr Pinn-Thiel
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer

+49 228 37787-538

Angeklickt Gesamt 0
Angeklickt Eigene Beh. 0
Angeklickt Public 0
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Bewerbungen gesamt 0
davon mannliche Bewerber 0
davon weibliche Bewerber 0
davon diverse Bewerber 0
davon ohne Angabe 0
davon ohne Zuordnung 0
Bewerber mit Behinderung 0
nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Stellenangebot

Die Bundesanstalt far Immobilienaufgaben (BImA) ist das
Immobilienunternehmen des Bundes, das die immobilienpolitischen Ziele der
Bundesregierung unterstltzt und fur fast alle Bundesbehérden die notwendigen
Flachen und Gebaude zur Verfligung stellt. Dementsprechend sind wir in ganz
Deutschland mit Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kiimmern uns um ein
sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und
Pflege von Naturflichen des Bundes. Fur diese Vvielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Kopfe, die nachhaltig
denken und handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender
Umweltdienstleister Wald-, Offenland- und Gewasserflachen mit einer
einzigartigen Naturausstattung von der Kiste bis zu den Alpen. In den
Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem daflr, dass die Anforderungen der
militarischen Nutzung mit den Belangen eines nachhaltigen und
umweltvertraglichen Gelandemanagements vereinbart werden oder die Flachen
des Nationalen Naturerbes entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen
Zielsetzungen entwickelt werden.

Daflr brauchen wir Sie! Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht fir den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn
eine
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Leitung des Fachgebietes "Forstbehdrde des Bundes”
in der Abteilung Naturschutz des Geschaftsbereiches
Bundesforst (w/m/d)

Kennung: ZEBF4500
Stellenangebots-ID: 1212156
Entgeltgruppe 15 TV6D Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Leitung des Fachgebietes ,Forstbehdrde des Bundes™ (FoBehBund)

e Steuerung von bundesweiten Verfahren nach § 45 BWaldG insbesondere
im Bereich Waldumwandlungsverfahren im Zustandigkeitsbereich der
Sparte Bundesforst

e Strategische Festlegung und Weiterentwicklung der Verfahrensgrundsatze
einschlieBlich Erarbeitung von Grundsatzpapieren etc.

e Verwaltungsrechtliche Entscheidung in Verfahren nach § 45 BWaldG
einschl. aller umweltrechtlichen Priafungen (insb.
Umweltvertraglichkeitsprifungen).

e Verantwortliche Leitung und Moderation von Scoping- und
Erorterungsterminen

e Fachliche Abstimmung und inhaltliche Bewertung von
Verwaltungsverfahren anderer Dienststellen mit Bezug zum
Bundesforstauftrag

e Festlegung fachlicher Vorgaben sowie Aufsicht Gber die
Bundesforstbetriebe bei besonders komplexen Einzelfallen

e Fachliche Konzeption und Evaluierung von Schulungen

e Mitwirkung bei der internen Ausbildung (Traineeprogramm und Duales
Studium)
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Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem
Dienstposten/Arbeitsplatz gelegentlich Dienstreisen, auch im gesamten
Bundesgebiet, an.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Uni-
Diplom) im Bereich Forstwissenschaften, Naturschutz und
Landschafts6kologie, Rechtswissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation

Fachkompetenzen:

e Vertiefte Kenntnisse im Verwaltungs-, Verfahrens-, Umwelt- und
Forstrecht des Bundes und der Lander (insbesondere VwWVfG, VwGO,
UVPG, BWaldG, entsprechendes Landesrecht)

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Verhandlungsfiihrung, Leitung und
Moderation groBer Erdrterungstermine

e Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen mit umweltrechtlichen Verfahren,
insbesondere mit Waldumwandlungsverfahren

e Flhrungserfahrung

Weiteres:

e Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermoégen, Befahigung zum
wirtschaftlichen Denken und Handeln

e Fahigkeit, sich zligig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

e Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen
Arbeiten

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes
Verhandlungsgeschick

e Hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur
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Konfliktldsung, Kritikfahigkeit

e Sicheres Urteilsvermdgen, verbunden mit der Fahigkeit, schwierige
Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen

e Gute Fahigkeit zur Personalfihrung

e Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu
entwickeln und die Ziele des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

Was bieten wir?

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen
einer groBen offentlichen Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fiir mobiles Arbeiten
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersversorgung

Berufliche Entwicklungsmoéglichkeiten sowie umfangreiche
Fortbildungsangebote

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie VorsorgemaBnahmen

Kostenfreie Parkmdglichkeiten

Verkehrsglinstige Lage

Zuschuss zum Deutschlandl]obticket (DJT)

Méglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der
Wohnungsflirsorge des Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 10.12.2024 Uber die zentrale
Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 1212156. Die
Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 2. Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?
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Far Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sentlrk unter der
Telefonnummer (0228) 37787- 272 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Pinn-Thiel
unter der Telefonnummer (0228) 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt flur Immobilienaufgaben sind
grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird flur den jeweiligen Arbeitsplatz geprift, ob den
Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Madglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlnschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Bei
gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz
vorrangig berucksichtigt. Wir freuen uns besonders Uber Bewerbungen von
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei
gleicher Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes
ist die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen -
insbesondere auf héherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen und
fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine FUhrungsposition
handelt, wird erwartet, dass die Bewerberin oder der Bewerber an einer von
der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben angebotenen Schulung zum Thema
~Fuhrung in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben™ teilnimmt.

© 2024 INTERAMT Seite 5 11.11.2024


https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte
Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des
Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschllsse
finden Sie bei der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben darf keine neuen
Beamtenverhaltnisse begrinden. Eine Ubernahme von verbeamteten Personen
(statusgleich oder nachstniedrigere Besoldungsgruppe) ist mit Zustimmung des

Bundesministeriums der Finanzen (BMF) mdglich.

INTERAMT Angebots-ID

1212156

Kennung fiir Bewerbungen

ZEBF4500

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Leitung des Fachgebietes "Forstbehdrde des
Bundes" in der Abteilung Naturschutz des
Geschaftsbereiches Bundesforst (w/m/d)

Behorde

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Homepage

https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort StraB3e

Ellerstrae 56

Einsatzort PLZ / Ort

53119 Bonn

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 15

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

10.12.2024

Ansprechpartner

Frau Damla Sentlirk
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Telefonnummer

+49 228 37787-272
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Weiterer Ansprechpartner Herr Matthias Pinn-Thiel
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
53119 Bonn

Telefonnummer +49 228 37787-538

Angeklickt Gesamt 0

Angeklickt Eigene Beh. 0

Angeklickt Public 0

Bewerbungen gesamt 0

davon mannliche Bewerber 0

davon weibliche Bewerber 0

davon diverse Bewerber 0

davon ohne Angabe 0

davon ohne Zuordnung 0

Bewerber mit Behinderung 0

nach Entanonymisierung verfligbar 0
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Sachverstindigenbiiro Peter Klug

Dipl.-Forstwirt P. Klug, v. RP FR 6.b.v. Sachverstidndiger fiir Baumpflege - Verkehrssicherheit von Baumen - Geholzwertermittlung

Baumkontrolleur / Baumgutachter (m/w/d)

Raum Heilbronn-Ludwigsburg

Das Sachverstidndigenbiiro Klug iibernimmt Baumkontrollen und eingehende Untersuchungen
fiir zahlreiche Behorden und Kommunen in Baden-Wiirttemberg und steht fiir Fragen zum
Umgang mit Baumen zur Verfiigung.

Fiir den Grofiraum Heilbronn/Ludwigsburg bzw. nordliches Wiirttemberg/ Nordbaden suchen
wir engagierten Mitarbeiter zur langfristigen Betreuung unserer Projekte und der Erhaltung von
vitalen und sicheren Baumen.

Voraussetzungen
e Techniker Forst/Landespflege, Gartenbau, Arborist oder Baumpfleger mit
entsprechender Qualifikation (m/w/d)
e FLL-zertifizierter Baumkontrolleur
e Kenntnisse in Natur- und Artenschutz von Vorteil
e Fiihrerschein Klasse B

Was wir Dir bieten konnen
e Eigenverantwortliches, selbstdndiges Arbeiten mit modernster Software
e Flexible Arbeitsgestaltung und Arbeitszeiten
e Interne Weiterbildungen
e Dienstwagen
e Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge
e Leistungsbezogene Bezahlung

Was wir erwarten
e Erfahrung in der Baumkontrolle und in der Erstellung von Baumkatastern
e Interesse am Management von stadtischen Baumen
¢ Grundkenntnisse in der EDV und GIS
e Bereitschaft, zeitweise iiberregional zu arbeiten

Du arbeitest gerne draufSen, suchst eine abwechslungsreiche Arbeit mit Baumen, teilst deine
Arbeitszeit gerne flexibel ein und willst zum Profi im Umgang mit Stadtbaumen werden?
Bei grofiem Interesse kann die Einarbeitung erfolgen!

Bewerbe dich direkt! Gerne mit einem PDF an: kontakt@arbus.de

www.arbus.de www.baumpflege-lexikon.de

Peter Klug « Gartenstr. 10 « 73108 Gammelshausen « Telefon 07164/ 8160003



PREUGEN FORST

Stellenausschreibung

Die Firma PreuBen Forst sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forster (m/w/d)

Wir sind ein forstwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen und haben uns auf die
Waldverjlingung spezialisiert. Unser Einsatzbereich erstreckt sich liber die Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg.

lhre Aufgaben:

e Beratung von Waldbesitzern

e Planung, Organisation und Betreuung der VerjingungsmaRnahme,
einschlieBlich Kulturpflege

e Kommunikation mit Behdrden

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder
Forstwirtschaftsmeister

e betriebswirtschaftliche Ausrichtung

o selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e gute EDV-Kenntnisse

o freundliches Auftreten und Flexibilitat

e uneingeschrankte Forsttauglichkeit

e  Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

e Fihrerscheinklasse B

Wir bieten:

unbefristete Vollzeitstelle

sorgfaltige Einarbeitung

interessantes Tatigkeitsfeld im Innen- und AuBendienst
leistungsgerechte Entlohnung

e kurze Entscheidungswege

e Dienstwagen nach Probezeit

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, reichen Sie uns bitte lhre aussagekraftige Bewerbung
per Post oder eMail ein.

PreuBen Forst Fon: 03843 - 77 31 205

Jan Nehring eMail: info@preussen-forst.de
Krakower Chaussee 23

18273 Gustrow OT Kluel



Die WaldHolz Sauerland GmbH mit Sitz in Olpe ist ein in der Region Stidwestfalen/Ruhrgebiet
tatiges Unternehmen mit den Geschaftsfeldern Rundholzvermarktung, Dienstleistungen fur
Forstwirtschaftliche Zusammenschliisse und Beforsterung. Fiir die forstliche Betreuung
weiterer Privatwaldreviere suchen wir

Revierforsterinnen / Revierforster (m/w/d)
lhre Aufgaben:

e Forstliche Betriebsleitung fiir Reviere der 6rtlichen Forstbetriebsgemeinschaften

e Beratung der Waldbesitzenden in allen Fragen der Waldbewirtschaftung, insbesondere
auch mit Schwerpunkt Wiederbewaldung von Kalamitatsflachen

e Vorbereitung und Uberwachung von Pflanzarbeiten sowie Bestandespflege- und
HolzerntemalBnahmen, Erstellung von Arbeitsauftragen, Koordinierung von
Unternehmereinsatzen

e Verkehrssicherung, Wegebau

e Umsetzung von Naturschutz-, Ausgleichs- und Ersatzmalinahmen

Was Sie mitbringen:

e Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft,
staatl. geprifte/r Forsttechniker/in oder Forstwirtschaftsmeister/in

e sehr gute waldbauliche Kenntnisse, wirtschaftliches Denken und Handeln

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise in Verbindung mit hoher Leistungsbereitschaft

e gute Kenntnisse der brancheniblichen IT-Anwendungen

e Flihrerschein Klasse B

Was wir lhnen bieten:

e eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem sehr vielseitigen Aufgabenspektrum in einem
flexiblen Team mit flachen Hierarchien

e die aktive und eigenverantwortliche Mitgestaltung der Walder von morgen

o |eistungsgerechte Vergiltung, Firmen-Pkw (auf Wunsch mit Privatnutzung), flexible
Arbeitszeiten

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge

Wir freuen uns U(ber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte an
bewerbung@waldholzsauerland.de senden. Fiir weitere Informationen stehen wir lhnen
unter 02761/9266-51 gerne zur Verfligung.

WaldHolz Sauerland GmbH, In der Stubicke 8a, 57462 Olpe www.waldholzsauerland.de
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Ent-Thing GmbH, Mdckernstr. 64, 10965 Berlin

Berlin, 31.03.2025

Stellenanzeige: Mitarbeiter (m/w/d) fir Baumkontrolle und forstliche Vermessung

Unternehmen: Ent-Thing GmbH

Standort: Berlin

Einsatzbereiche: Baumkontrolle, Forstvermessung, optional Baumpflege
Arbeitszeit: Vollkommen freie Zeiteinteilung

Vergiitung: Uberdurchschnittlich

Die Ent-Thing GmbH sucht eine/n dynamische/n Mitarbeiter/in zur Unterstiitzung im Be-
reich Baumkontrolle in Berlin. Wenn du bereits Vorkenntnisse in Baumpflege, Forst oder
Baumkontrolle hast, ist das von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich.

Deine Aufgaben:

e Hauptsachlich Baumkontrollen im Stadtgebiet Berlin
e Forstvermessung als weiterer Einsatzbereich
e Falls gewiinscht, Mitarbeit in der Baumpflege

Dein Profil:

e Interesse und idealerweise Erfahrung in den Bereichen Baumpflege, Forst oder
Baumkontrolle

e Selbststdandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Wohnsitz in Berlin oder die Bereitschaft, nach Berlin zu ziehen

e Lust, in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien und hoher Transparenz zu ar-
beiten

Das bieten wir:

o Freie Zeiteinteilung — du bestimmst selbst, wann du arbeitest
o Uberdurchschnittliche Bezahlung

e Arbeiten in einem offenen und fairen Team

e Eigenverantwortliches und flexibles Arbeiten

Klingt das nach deinem neuen Job? Dann bewirb dich jetzt per E-Mail an bewerbung@ent-
thing.de. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ent-Thing GmbH
Geschaftsfuhrer: Jan-Hendrik Hofmann, Lukas Koch
Handelsregister: HRB 210800 B Str.- Nr.: 37/277/51764 UmSt.-ID.: DE 327 328 289
MockernstralRe 64, 10965 Berlin,



Baumkontrolleur*in (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen

Bewerbung bis: 20.04.2025

im Aachener Stadtbetrieb

Sie lieben die Natur und lhnen liegt ein sicherer, gepflegter
Baumbestand besonders am Herzen? Dann suchen wir genau Sie!

Wir sind der Aachener Stadtbetrieb — eine innovative und
zukunftsorientierte

Einrichtung, die mit modernster Technik und einem engangierten
Team fiir eine nachhaltige stadtische Infrastruktur sorgt und
zahlreiche Dienstleistungen in Aachen und Umgebung erbringt.

Mehr zu uns unter: https://www.youtube.com/watch?
v=5RBTI_bTrfk

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als
Baumkontrolleur*in (m/w/d) im Aachener Stadtbetrieb.

In dieser verantwortungsvollen Position iibernehmen Sie mit uns
die Erhaltung von rund 110.000 Baumen in Aachen. Mit Hilfe
modernster Software pflegen Sie unser digitales Baumkataster
indem Sie lhre durchgefiihrten Kontrollen und
Baumuntersuchungen dokumentieren. Auf dieser Basis leiten Sie
gezielt MaBnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit ein. Ihr
abwechslungsreicher Arbeitsalltag umfasst die direkte
Kommunikation mit Biirger*innen, die Bearbeitung von Anfragen
sowie das Management von Schadens- und Gefahrenmeldungen.

Werden Sie Teil unseres 60-képfiges Team und tragen Sie
entscheidend zur nachhaltigen Sicherung des Stadtgriins bei!

IThre Aufgabenschwerpunkte

o Selbststandige und eigenverantwortliche Durchfiihrung von
Baumregelkontrollen zur Uberpriifung der Stand- und
Bruchsicherheit

e Durchfiihrung von Baumuntersuchungen bei Zweifeln an der
Stand- und Bruchsicherheit

e Festlegung entsprechender MaBnahmen zur
Wiederherstellung der Verkehrssicherheit

https://karriere.aachen.de/stellenangebot/e18-td-441-2025-003000/

Kennzeichen E18/
TD.441-2025-003000

Teilzeit / beides
Vollzeit
Befristung  unbefristet

Stunden / 39
Woche

Verglitung  je nach Qualifikation

EG 6 bis EG 7 TV6D

Kontakt

Stellenprofil

Maurice Vonhoegen
0241 432-18530

Bewerbungsformalitaten

Duygu Basegmez
0241 432-18018

Allgemeine
Bewerbungshinweis
e

Die Stadt Aachen fordert aktiv
die Gleichstellung aller Mitarbei-
ter*innen. Wir streben an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt
der Region auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt und
begriiBen deshalb Bewerbungen
von qualifizierten Personen,
unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller
Orientierung und Identitat.
Bewerbungen schwerbehinderter

27.03.2025, 18:11
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e Durchfiihrung von Zusatzkontrollen nach extremen Menschen werden bei gleicher
Wetterereignissen oder nach erheblichen Veranderungen im Eignung unter Berlicksichtigung
Umfeld aller Umstande des Einzelfalls

bevorzugt.

o Pflege des digitalen Baumkatasters

Das bringen Sie mit

« eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartner*in oder Forstwirt*in (m/w/d) Aachener

e Eignung zur Arbeit in Hohen von bis zu 40 Metern zur Stadtbetrieb E18
Durchfiihrung von Baumuntersuchungen und die kdrperliche

Ausdauer und Belastbarkeit bei ungiinstigen klimatischen Der Aachener Stadtbetrieb als

Verhaltnissen zu arbeiten Einrichtung der Stadtverwaltung

Zertifizi Is FLL-Baumkontrolleur*in (m/w/d) oder LWK Aachen kiimmert sich um die

[ ] - -
ertifizierung als aumkontrolleur*in (m/w/d) oder folgenden Aufgaben fiir die Stadt

Baumkontrolleur*in (m/w/d) bzw. die Bereitschaft zum Erwerb .
Aachen und ihre

o Team- und Konfliktfahigkeit Einwohner*innen:

e Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfahigkeit Griinflachenpflege,
e Fiihrerschein der Klasse B Abfallentsorgung und
e Fiihrerschein der Klasse CE bzw. die Bereitschaft zum Erwerb Stadtreinigung, Winterdienst,
Spielplatzpflege,
Wiinschenswert StraBenunterhaltung und

Briickenbau, die Pflege der

o Zertifizierung Arbeitssicherheit Baum 1 und 2 Eriedhife sowie den Betrieb des

Krematoriums.

Das bieten wir

e unbefristete Anstellung mit regelméaBigen tariflichen
Gehaltserh6hungen und einer Jahressonderzahlung

e attraktive Tarifvergiitung je nach Qualifikation bis maximal
Entgeltgruppe 7 TV6D (3.820,45 € brutto, Erfahrungsstufe 6) —
Stand 03/2025

e Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten

¢ magliche Kosteniibernahme fiir erforderliche Weiterbildungen
und Fihrerscheine

e saisonunabhangige Beschaftigung

* Bereitstellung der Arbeitskleidung

e Fahrradleasing auch zur privaten Nutzung

e zentrale Kantine mit unschlagbaren Preisen

e eine innovative Fahrzeugflotte und moderne Arbeitsmittel

e Arbeiten im RAL-Fachbetrieb fiir Baumpflege, -kontrolle, -
pflanzung, und -fallung

e ein digitales Baumkataster- und Auftragsmanagement

 Mitarbeitenden-App fiir alle wichtigen Informationen
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Baumkontrolleur*in (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen https://karriere.aachen.de/stellenangebot/e18-td-441-2025-003000/

Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich. Wir
bieten flexible Arbeitszeiten und -formen. Diese orientieren sich
an dienstlichen Belangen sowie den verschiedenen
Lebensmodellen.

Im Bedarfsfall sind Rufbereitschafts- und Winterdiensteinsatze
auch

auBerhalb der tiblichen Arbeitszeiten, an Wochenenden und
Feiertagen zu

leisten.

Die Stelle ist maximal bis EG 7 TVGD bewertet. Bei Einstellung
wird lhre Qualifikation und einschlagige Berufserfahrung im
tarifrechtlichen Rahmen zur Bestimmung der Entgeltgruppe und
Erfahrungsstufe beriicksichtigt. Das Einstiegsgehalt liegt je nach
Berufserfahrung innerhalb der Erfahrungsstufen 1 — 3.

Eine aktuelle Entgelttabelle finden Sie hier:
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-
vka-2024&matr

ix=1

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Stelle setzt sich zusammen
aus einer Vorauswahl und einem sich anschlieBenden
Auswahlverfahren.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit lhren vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines
Anschreibens mit

Bewerbungsmotivation, eines Lebenslaufes, Zeugnissen und
Priifungs-/Beschaftigungsnachweisen.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In Ausnahmeféllen kénnen Sie lhre Bewerbung
postalisch einreichen:

Stadt Aachen, Aachener Stadtbetrieb, Geschaftsbereich 7 — Personal- und
Betriebsorganisation/IT, Madrider Ring 20, 52058 Aachen

IMPRESSUM AACHEN.DE DATENSCHUTZ © STADT AACHEN

0O © in JE)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

3von3 27.03.2025, 18:11


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matr
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matr
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matr
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matr
https://www.facebook.com/unseraachen/?locale=de_DE
https://www.facebook.com/unseraachen/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/stadtaachen/?hl=de
https://www.instagram.com/stadtaachen/?hl=de
https://nrw.social/@stadtaachen/
https://nrw.social/@stadtaachen/
https://de.linkedin.com/company/stadt-aachen
https://de.linkedin.com/company/stadt-aachen
https://www.threads.net/@stadtaachen
https://www.threads.net/@stadtaachen
https://bsky.app/profile/stadtaachen.bsky.social
https://bsky.app/profile/stadtaachen.bsky.social
https://www.facebook.com/unseraachen/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/stadtaachen/?hl=de
https://nrw.social/@stadtaachen/
https://de.linkedin.com/company/stadt-aachen
https://www.threads.net/@stadtaachen
https://bsky.app/profile/stadtaachen.bsky.social
http://www.aachen.de/DE/stadt_buerger/allgemeines/impressum.html
http://www.aachen.de/DE/stadt_buerger/allgemeines/impressum.html
http://www.aachen.de/DE/stadt_buerger/allgemeines/impressum.html
http://aachen.de/
http://aachen.de/
http://aachen.de/
https://karriere.aachen.de/datenschutz/
https://karriere.aachen.de/datenschutz/
https://karriere.aachen.de/datenschutz/
http://aachen.de/
http://aachen.de/
http://aachen.de/

Baumpfleger*in (m/w/d) - Das Karriereportal der Stadt Aachen

1von3

Bewerbung bis: 20.04.2025

im Aachener Stadtbetrieb

Sie lieben die Natur und ein gesunder Baumbestand liegt Ihnen
besonders am Herzen? Dann suchen wir genau Sie!

Wir sind der Aachener Stadtbetrieb — eine innovative und
zukunftsorientierte Einrichtung, die mit modernster Technik und
einem engangierten Team fiir eine nachhaltige stadtische
Infrastruktur sorgt und zahlreiche Dienstleistungen in Aachen und
Umgebung erbringt.

Mehr zu uns unter: https://www.youtube.com/watch?
v=5RBTI_bTrfk

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als
Baumpfleger*in (m/w/d) im Aachener Stadtbetrieb.

Baume sind essenziell fiir eine hohe Lebensqualitat und ein
nachhaltiges Stadtklima. Mit lhrem Fachwissen und
handwerklichen Geschick leisten Sie einen entscheidenden Beitrag
zum Erhalt des Baumbestands sowie zum Klimaschutz in Aachen.
Sie fiihren vielseitige PflegemaBnahmen durch, pflanzen neue
Baume und tragen aktiv zum Erhalt des Stadtgriins bei. Dabei
iibernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben wie die
Beurteilung der Stabilitat und Verkehrssicherheit sowie das
sichere Fallen von Baumen. Mit lhrem technischen Know-How
bedienen Sie —von der Hubarbeitsbiihne bis hin zur Kettensage —
modernste Maschinen und Gerate und halten diese zudem
instand.

Es sind mehrere unbefristete Stellen zu besetzen.

Werden Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns fir eine
klimafreundliche Zukunft in Aachen sorgen.

IThre Aufgabenschwerpunkte

o fachgerechte Durchfithrung von baumpflegerischen
MaBnahmen zum verkehrssicheren Erhalt des Baumbestands
nach ZTV-Baumpflege

https://karriere.aachen.de/stellenangebot/e18-td-442-1-2025-002951/

Kennzeichen E18/
TD.442.1-2025-002951

Teilzeit / beides
Vollzeit

Befristung  unbefristet

Stunden / 39
Woche

Verglitung  je nach Qualifikation
EG 4 bis EG 7 TV6D

Kontakt

Stellenprofil

Nino Polaczek-Keilhauer
0241 432-18513

Bewerbungsformalitaten

Duygu Basegmez
0241 432-18018

Allgemeine
Bewerbungshinweis
e

Die Stadt Aachen fordert aktiv
die Gleichstellung aller Mitarbei-
ter*innen. Wir streben an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt
der Region auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt und
begriiBen deshalb Bewerbungen
von qualifizierten Personen,
unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller
Orientierung und Identitat.
Bewerbungen schwerbehinderter

27.03.2025, 18:11
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e Fallung von Baumen durch Abtragen und Rigging
e Erstellung von baumbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen

e Pflanzung von Bdumen nach Stand der Technik inkl. Bedienung

und Wartung der fiir die Baumpflege erforderlichen Gerate
und Maschinen (z.B. Bedienung von Hubarbeitshiihnen,
Instandhaltung der Kettensagen)

Das bringen Sie mit

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbhildung als Gartner*in

oder Forstwirt*in (m/w/d)
e alternativ eine mindestens 6-monatige Berufserfahrung als
Helfer*in (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau, in der

Landwirtschaft oder Baumpflege, die durch Zeugnisse belegt

werden muss

o Zertifizierung als European-Treeworker oder LWK-
Baumpfleger*in (m/w/d) bzw. die Bereitschaft zum Erwerb

e Eignung zur Arbeit in Hohen von bis zu 40 Metern und die
korperliche Ausdauer und Belastbarkeit bei ungiinstigen
klimatischen Verhaltnissen zu arbeiten

e Team- und Konfliktfahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfahigkeit

e Fiihrerschein der Klasse B

e Flhrerschein der Klasse CE bzw. die Bereitschaft zum Erwerb

Wiinschenswert

e Zertifizierung Arbeitssicherheit Baum 1 und 2
e Erlaubnis zum Fiihren von Erdbaumaschinen und eines
Ladekrans

Das bieten wir

e attraktive Tarifvergiitung mit regelméaBigen tariflichen
Gehaltserh6hungen und einer Jahressonderzahlung
e Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten

e mogliche Kosteniibernahme fiir erforderliche Weiterbildungen

und Fithrerscheine
e sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag
e saisonunabhangige Beschaftigung
e Bereitstellung der Arbeitskleidung
e Fahrradleasing auch zur privaten Nutzung
« zentrale Kantine mit unschlagbaren Preisen
e Arbeiten im RAL-Fachbetrieb fiir Baumpflege, -kontrolle, -

https://karriere.aachen.de/stellenangebot/e18-td-442-1-2025-002951/

Menschen werden bei gleicher
Eignung unter Beriicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalls
bevorzugt.

Aachener
Stadtbetrieb E 18

Der Aachener Stadtbetrieb als
Einrichtung der Stadtverwaltung
Aachen kiimmert sich um die
folgenden Aufgaben fiir die Stadt
Aachen und ihre
Einwohner*innen:
Griinflachenpflege,
Abfallentsorgung und
Stadtreinigung, Winterdienst,
Spielplatzpflege,
StraBenunterhaltung und
Briickenbau, die Pflege der
Friedhofe sowie den Betrieb des
Krematoriums.

27.03.2025, 18:11
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pflanzung, und -fallung
» Mitarbeitenden-App fiir alle wichtigen Informationen

Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich. Wir
bieten flexible Arbeitszeiten und -formen. Diese orientieren sich
an dienstlichen Belangen sowie den verschiedenen
Lebensmodellen.

Im Bedarfsfall sind Rufbereitschafts- und Winterdiensteinsatze
auch auBerhalb der tblichen Arbeitszeiten, an Wochenenden und
Feiertagen zu leisten.

Die Stelle ist maximal bis EG 7 TV6D bewertet. Bei Einstellung
wird Ihre Qualifikation und einschlagige Berufserfahrung im
tarifrechtlichen Rahmen zur Bestimmung der Entgeltgruppe und
Erfahrungsstufe beriicksichtigt. Das Einstiegsgehalt liegt je nach
Berufserfahrung innerhalb der Erfahrungsstufen 1 — 3.

Eine aktuelle Entgelttabelle finden Sie hier:

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-
vka-2024&matrix=1

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Stelle setzt sich zusammen
aus einer Vorauswahl und einem sich anschlieBenden
Auswahlverfahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Ihren vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines
Anschreibens mit Bewerbungsmotivation, eines Lebenslaufes,
Zeugnissen und Priifungs-/Beschaftigungsnachweisen.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In Ausnahmeféllen kénnen Sie lhre Bewerbung
postalisch einreichen:

Stadt Aachen, Aachener Stadtbetrieb, Geschéaftsbereich 7 — Personal- und
Betriebsorganisation/IT, Madrider Ring 20, 52058 Aachen
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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