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Zur langfristigen Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
01.10.2025 mehrere Trainees (w/m/d).

Das Trainee-Programm hat eine Dauer von 24 Monaten und bietet einen umfassenden
Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche der NLF mit einem hohen Anteil an Aufgaben,
die eigenverantwortlich wahrzunehmen sind. Es gliedert sich in die folgenden
Ausbildungsabschnitte:

e Revierforsterei mit Fachlehrgangen und Exkursionen,

e Servicestelle, Betriebsleitung oder Funktionsbereich eines Forstamtes,

e Forstamtsburo,

e Externe Hospitation in einem Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft,
e Lehrgange,

e Selbstandige Projektarbeit.

Die Einstellung erfolgt auf zwei Jahre befristet in der Entgeltgruppe 9 TV-L mit den
Ublichen Sozialleistungen bei einem 6ffentlichen-rechtlichen Arbeitgeber. Ziel ist die
anschlieBende Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis in die
Entgeltgruppe 11 ErgdnzungsTV EGO TV-L NLF gem. § 12 TV-L.

Am 18.06.2025 wird in der Betriebsleitung der Niedersachsischen Landesforsten ein
eintagiges Auswahlverfahren durchgefiihrt. Bewerbungsschluss ist der 26.05.2025.

Weitere Informationen gibt es unter
https://www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/!

Wir laden Sie auBerdem herzlich zu unserer online Informationsveranstaltung am
21.05.2025 um 15:30 Uhr ein. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite
und auf unseren Social-Media-Kanalen.
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Dein Einstieg in die NLF!


https://www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/

Die Gemeinde Bisingen mit rund

9.800 Einwohnern im Herzen des /MM‘-\

Zollernalbkreises @. ]
Qra_ WY

sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt -
Forstwirte (m/w/d)

fir den Einsatz im Gemeindewald Bisingen, mit einem Beschaftigungsumfang von 100%, Teilzeit
ist moglich.

Der Gemeindewald Bisingen liegt iberwiegend am Albtrauf nérdlich von Balingen und umfasst 850
ha (52% Lbh, 48% Ndh). Der Wald ist gepragt durch die Waldentwicklungstypen Buchen-
Nadelbaummischwald und Tannenmischwald. Ein Flinftel der Flache ist als Dauerwald ausgewiesen.
Der jahrliche Einschlag betragt durchschnittlich rund 6.000 Festmeter, welcher im Forstbetrieb
Bisingen zu rund 50% mit kommunalen Forstwirten erbracht wird.

Ihr Profil:

» Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt bzw.
vergleichbare Ausbildung.

» Idealerweise bringen Sie mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung mit.

» Flexibilitdt, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.

» Zusatzlich besitzen Sie einen Flhrerschein Klasse BE.

Ihr Aufgabengebiet umfasst alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten, insbesondere
> Holzernte,
> Waldkulturen,
> Wald- und Landschaftspflege.

Es erwartet Sie

ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem kollegialen Team,

eine leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D-VKA zzgl. Forstzulage und Jahressonderzahlung,
die Erstausstattung inklusive Motorsagen,

flexible Arbeitszeiten,

das Angebot eines Fahrradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung,

die ,Bisingen-Master-Card" als Prepaid-Guthabenkarte.
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Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekrdftige Bewerbung per E-Mail an
bewerbungen@bisingen.de.

Fir weitere Ausklinfte steht Ihnen Revierforster Andre Conzelmann, Handy 0175/2227885,
E-Mail: andre.conzelmann@zollernalbkreis.de, gerne zur Verfligung.










Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Tubingen, den 23.04.2025

Stellenausschreibung

Wir suchen
ab 01.06.2025, befristet bis 31.07.2028, fiir den Forstbezirk 918 Altdorfer Wald mit Dienstsitz in
Meckenbeuren-Kehlen

einen Funktionsmitarbeiter oder eine Funktionsmitarbeiterin im Geschaftsbereich 3
Waldnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Waldpadagogik, Zertifizierung (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 70 %

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fiir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wiirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von tber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW groBter Naturraummanager und groBter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel
okologisch vorbildlich, sozial ausgewogen und okonomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen
landesweit ca. 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren
Servicestellen und der Betriebsleitung bei.

Der Forstbezirk 918 Altdorfer Wald bewirtschaftet knapp 15.000 ha Staatswald im Siidosten
Baden-Wiirttembergs. Der Forstbezirk zeichnet sich durch eine Vielfalt verschiedenster
Waldgesellschaften in der attraktiven Bodensee- und Jungmoranenlandschaft Oberschwabens
aus. Neben hochproduktiven Mischwaldern finden sich eine Vielzahl hochwertiger Schutzgebiete,
wie Moore und Feuchtbiotope im Wald. Besondere Aufgaben erfiillt der Forstbezirk bei der
Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt, einer Schwerpunkteinrichtung fiir Waldpadagogik,
dem Betrieb von Nasslagern, einer Wertholzsubmission, bei den Nebennutzungen sowie
insbesondere bei der traditionellen Weiherbewirtschaftung und der Bodenseefischerei.

Der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin unterstiitzt den Geschaftsbereich 3 in den zentralen
Aufgaben Waldnaturschutz, Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit und Zertifizierung mit
Schwerpunkten im Bereich Waldnaturschutz, Bibermanagement und der Umsetzung von
Kompensations- und AusgleichsmaRnahmen im Wald.

Daneben betreut der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin weitere Aufgaben in folgenden
Tatigkeitsfeldern: Koordinierung von Aufgaben im Bereich der Erholungsfunktion, Mitarbeit bei
Abstimmungs- und Beteiligungsprozessen mit Behdrden und Dritten (z. B. organisierte
Veranstaltungen), Beschwerdemanagement und Beantwortung von Biirgeranfragen, Mitarbeit
beim Flachenmanagement und Verpachtungen sowie Mitarbeit bei der Erstellung von
Nebennutzungsvertragen/Gestattungsvertragen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Die raumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der ,Interaktiven Karte*, die auf der Startseite
unserer Homepage unter www.forstbw.de zu finden ist, entnommen werden.




Forst

Forst Baden-Wurttemberg B\\N/
Anstalt des offentlichen Rechts

Sie besitzen

« ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) /
Bachelor einer Hochschule)

» eine sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* eine hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

» die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* eine giltige Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

* einen privateigenen PKW, den Sie bei Bedarf gegen Kostenersatz zum Dienstreiseverkehr
einsetzen.

Wir bieten

* eine Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

+ ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TVOD-VKA)

* eine Vergiitung bis Entgeltgruppe 10 TVoD

« ein motiviertes und aufgeschlossenes Team

» flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeits-
moglichkeiten

* Jagdmoglichkeiten in der Regiejagd

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

 ein eigens fiir ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die
Gesunderhaltung und die sichere Arbeit fiir alle Mitarbeitenden in einem besonderen Male
beriicksichtigt

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhohen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw.
ausgewahlt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personaliibergangs auf die Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-Wiirttemberg.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen erbitten wir bis spatestens 18.05.2025 liber unser
Online-Bewerbungsportal: https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0895).
Bewerbungen per E-Mail oder Post konnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Fiur nahere Informationen steht Ihnen der stellvertretende Forstbezirksleiter Herr Weisshaupt
(07542-5084986) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



Flr die Unterstltzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb First zu Flirstenberg ab sofort einen
hochmotivierten und erwerbswirtschaftlich orientierten Mitarbeiter als

Reviertrainee (m/w/d)
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Idealerweise steht nach erfolgreichem Abschluss der Traineezeit die Ubernahme der Verantwortung
flr das FF-Forstrevier Kaltbrunn (zwischen Wolfach und Freudenstadt gelegen).

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

Ausbildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft. Eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

Personlichkeit: Wir erwarten ein besonders hohes Mal? an Selbststandigkeit und
Verantwortungsbereitschaft sowie Unternehmergeist.

Praxis: Das FF-Revier Kaltbrunn fordert im besonderen MaRe korperliche Fitness und die
Bereitschaft zum personlichen Einsatz ,mit der Hand am Arm im Walde“.

IuK: Aufgeschlossenheit gegentliber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Excel und Q-GIS).

Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer 6kologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (ANW/QOJV-Zielsetzungen).

Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (gelandetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen.

Das konnen wir lhnen bieten:

Ein vielseitiges, mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes Aufgabenspektrum in einer
groRRen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforstunternehmung mit
vielhundertjahriger Tradition.

Eine attraktive Vergitung und die groRziigige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)
Teamarbeit: Zusammenarbeit in einem hochmotivierten, jungen Team mit flachen
Hierarchien.

Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von zwei Jahren mit beabsichtigter Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kénnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per EMail (bei: b.lippl@ff-forst.de).

Flr weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung: www.ff-forst.de

Fiirstenberg Forst

- Betriebsleitung -
Josefstralle 11

78166 Donaueschingen
Tel.: 077122 96 77 425



Starten Sie am 01.10.2025 lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiiringenForst - A6R!

Es sind bis zu 20 AnWé rte rStEIIen (m/w/d) fiir den

12-monatigen Vorbereitungsdienst in der
Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes, Fachgebiet: FOrst wuvergeben.

Die ThiiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut
Privatwaldbesitzer sowie Korperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschaftige bilden
ein starkes und innovatives Team im groRten Forstbetrieb Thiiringens. Der langfristige Erhalt
unserer Waldbestdande und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschéftigten erwarten wir
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fiir die Natur. Weitere Informationen
Uber ThiiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite (www.thueringenforst.de).

lhr Profil:

o erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Bachelor/Diplom (FH)) der
Forstwirtschaft/-wissenschaft oder eines vergleichbaren Studiengangs

Im Rahmen des Studiums haben Sie folgende Lehrinhalte belegt:

e Bodenkunde und Standortslehre,

¢ Waldbau/ Waldékologie,

e Forstnutzung,

e Forstliche Arbeitslehre,

e Forstliche Betriebswirtschaftslehre,
e Waldschutz,

e Forsteinrichtung,

e Naturschutz.



https://www.thueringenforst.de/

Eine entsprechende Abfrage ist dieser Stellenausschreibung als Anlage beigefiigt.
Der Nachweis kann durch den Diplom- bzw. Bachelorabschluss erfolgen.

e Besitz eines giiltigen Jahresjagdscheines nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes bzw.
erfolgreich abgeschlossene Jagdausbildung (Priifungszeugnis)

e Fihrerschein Klasse B

e Vorliegen der Bescheinigung Giber die Voraussetzung zur Erteilung eines
Sachkundenachweises im Pflanzenschutz.

e korperliche und gesundheitliche Eignung ist gegeben (Forstdiensttauglichkeit)

e Sie erfiillen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis
nach § 7 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und den §§ 7 und 8 ThiirLaufbG oder
Einstellung in ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis nach § 15 Abs. 3 ThiirLaufbG

e Deutschkenntnisse auf Niveau B2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
flir Sprachen (GER)

e ausgeprdgte Kommunikationsstarke

¢ hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur Konfliktlésung

e gutes Urteilsvermdgen

e Eigeninitiative und personliches Engagement

Darauf konnen Sie sich freuen:

e einen abwechslungsreichen und hochwertigen 12-monatigen Vorbereitungsdienst

e personliche Ansprechpartner wahrend lhrer Ausbildung

e sehr gute Ubernahmechancen

e Team-Events wie Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern, Firmenlauf, Teamcoachings usw.
e 30 Tage Jahresurlaub exklusive Heiligabend und Silvester

e Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits

e Anwairterbeziige gem. ThiirBesG

e |T-Ausstattung

e Dienstkleidung

e  Zuschuss zur personlichen Schutzausriistung (PSA)

Bitte beachten Sie:

Die Bewerbungsfrist endet am 15.07.2025. Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als
Ausschlussfrist. Fiir die Vorlage des Zeugnisses tber die Abschlusspriifung des geforderten
Studienabschlusses sowie der Bescheinigung lGiber die Voraussetzung zur Erteilung eines
Sachkundenachweises im Pflanzenschutz wird eine Nachfrist bis 31.07.2025
(Ausschlussfrist) eingeraumt.




Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen
bzw. nachzuweisen. Bei Vorliegen eines Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides
Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch ist dies nachzuweisen. Sofern Sie
einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle
fir auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz bei.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens finden planmaRig in der Zeit vom 13.08. bis 15.08.2025
Vorstellungsgesprache in Erfurt statt.

Bewerber (m/w/d), deren Einstellung in Aussicht genommen wird, haben auf Anforderung
bis spatestens 30.09.2025:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis lUber die Beurteilung der
Forstdiensttauglichkeit und

2. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden nach § 30 des
Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen.

Fiir die Zeit des Vorbereitungsdienstes ist die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf vorgesehen. Sie erhalten wahrend des Vorbereitungsdienstes Anwaérterbeziige.

Hinweise:

e Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung liber INTERAMT ein
(https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997).

e Bewerbungen per E-Mail oder per Post werden nicht berticksichtigt.

e Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

e  Wir mochten den Anteil von Frauen im gehobenen Forstdienst erhéhen und freuen uns
besonders {iber ihre Bewerbungen.

e Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in mannlicher, weiblicher und diverser Form.

¢ Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitdten erhalten Sie unter folgendem
Link https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote.

Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung Nr. 33/2025? Kontaktieren Sie uns!

Frau Katrin Hoke steht Ihnen gern unter Tel.: 0361 — 57 401 2079
bzw. E-Mail: ausbildung@forst.thueringen.de zur Verfligung!



https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997
https://www.thueringenforst.de/aktuelles-service/stellenangebote

Stellenausschreibung
WBH/2-2025-1

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist die folgende Stelle beim Wirtschaftsbetrieb Hagen zu
besetzen:
Forstwirt*in (w/m/d)
Werden Sie ein Teil unseres Teams der Forstwirtschaft und bewirtschaften Sie

gemeinsam mit uns die stadtischen Walder. Arbeiten Sie in einem motivierten Team
und setzen Sie den Grundstein fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Was Sie mit uns bewegen:

e Zu lhren Aufgaben z&hlen unteranderem die Pflanzung von Forstpflanzen sowie
Kultur- und Jungwuchspflege.

e Des Weiteren fihren Sie den Holzeinschlag (Fallung, Aufarbeitung und Aushaltung)
durch.

e Sie unterstutzen bei der Umsetzung von Forstschutzmal3nahmen (Flachen- und
Einzelschutz).

e Sie unterhalten die Waldwege sowie Erholungswaldeinrichtungen.

e Darilber hinaus pflegen Sie die Obstwiesen und Freiflachen.

e Zu lhrem Aufgabenbereich zahlt der Bau jagdlicher Einrichtungen.

Was uns Uberzeugt:

e Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt*in mit.

e Dartuber hinaus ist es winschenswert, dass Sie einen Jagdschein besitzen. Falls
dieser nicht vorhanden ist, bringen Sie die Bereitschaft mit diesen zukinftig zu
erwerben.

e Sie verfugen Uber Deutschkenntnisse mindestens des Niveaus Bl (§ 23 VwWVIG -
Amtssprache).

e Des Weiteren sind Sie korperlich belastbar sowie Team- und Kommunikationsfahig.

e Voraussetzung ist ein Fuhrerschein der Klasse B. Darlber hinaus ware ein
Fuhrerschein der Klasse C wiinschenswert. Falls dieser nicht vorhanden ist, bringen
Sie die Bereitschaft mit diesen zukinftig zu erwerben.
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Was den WBH als Arbeitgeber ausgemacht:

Als Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Hagen erstellen und unterhalten wir mit
unseren rund 350 Beschaftigten ,Gemeinsam fur Hagen* die Infrastruktureinrichtungen und
Erholungsflachen im gesamten Hagener Stadtgebiet. Somit z&hlt der WBH zu den
wichtigsten kommunalen Unternehmen in Hagen. Entdecken Sie einen lebensnahen
Arbeitgeber, der Vertrauen schenkt, Gestaltungsfreiraume ermdglicht und durch flexible
Strukturen Innovationen und frische Ideen fordert. Was uns noch ausmacht:

e Krisensicher in die Zukunft: Ein Job im offentlichen Dienst bietet lhnen auch in
schwierigen Zeiten Sicherheit. Dabei zahlen wir eine den personlichen
Voraussetzungen entsprechende Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D-VKA) bis EG 6.

e Willkommen an Board: Sie bekommen alles Wichtige durch ein strukturiertes
Onboarding an die Hand, um direkt bei uns durchzustarten. Ihr Arbeitsplatz befindet
sich am Standort Kurk / Im Kettelbach 69, 58135 Hagen.

e Planen Sie mit uns |Ihre Zukunft: Die Fortbildung unserer Beschéftigten liegt uns
am Herzen. Sie kdnnen jederzeit auf unser umfangreiches Fortbildungsangebot
zugreifen.

Bei uns erhalten Sie eine arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente.

e Umweltschutz und Nachhaltigkeit haben Prioritat: Der Grol3teil unseres
Fahrzeugpools ist bereits auf Elektromobilitat umgestellt. Darlber hinaus
unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei dem Erwerb von Fahrradern oder E-Bikes
und bezuschussen die Nutzung des OPNV. Neue Arbeitsmittel konnen Sie erwarten.

e Sie wohnen noch aul3erhalb? Werden Sie ein Teil von Hagen. Gern unterstitzen
wir Sie bei der Wohnungssuche.

e Nutzen Sie noch viele weitere Benefits: z. B. Kostentbernahme Kita/OGS-
Gebiuhren inkl. Verpflegung, Deutschlandticket Job, Elektromobilitéat, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, betriebliche  und private  Unfallversicherung,
Vergunstigung von Versicherungen, Kantine, Wasser/Kaffee.

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich jetzt!
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Bei Fragen melden Sie sich gerne bei

Martin Holl
Fachleitung Forstwirtschaft
02331 3677-284

Oder

Thomas Jung

Leitung Regiebetrieb

02331 3677-192

In Fragen rund um das Stellenbesetzungsverfahren ist
Kim Leonie Popov

Personalwirtschaft

02331 3677-326

Ihre Ansprechpartnerin.

Hinweise:

Auslandische Studien- und Berufsabschlisse werden nur dann bertcksichtigt, wenn ein
Nachweis Uber die Gleichwertigkeit vorzuweisen ist. Die hierflr zustandige Stelle und
weitere Informationen konnen Sie tber das Portal der Bundesregierung www.anerkennung-
in-deutschland.de finden.

Der Wirtschaftsbetrieb Hagen AGR verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern. In Bereichen, in denen Frauen bzw. Manner jeweils
unterreprasentiert sind, werden Bewerbungen von Frauen bzw. Mannern bei gleichwertiger
Qualifizierung  bevorzugt behandelt. = Auswahlentscheidungen  erfolgen  unter
Bericksichtigung des  Landesgleichstellungsgesetzes NRW.  Winsche nach
Teilzeitbeschaftigung werden gern gepruft. Bitte weisen Sie in lhrer Bewerbung auf den
Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung hin.

Der Wirtschaftsbetrieb Hagen AGR nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst.
Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

lhre  Bewerbungsunterlagen  werden  entsprechend den  Vorschriften  der
Datenschutzgrundverordnung behandelt. Aus Kostengrinden kénnen
Bewerbungsunterlagen von Bewerber*innen nur zuriickgeschickt werden, wenn ein
ausreichend frankierter und adressierter Ruckumschlag beigefiigt ist. Es wird gebeten, auf
die Ubersendung von Originalunterlagen, Schnellheftern und Sichthillen zu verzichten.
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Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im Regionalforstamt Markisches Sauerland
die Funktion
der Leitung (m/w/d)

des Forstbetriebsbezirks Ronsahl
(A11/ EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha lan-
deseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitli-
chen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Regionalforstamt Markisches Sauerland liegt mit einem Bewaldungsanteil von

56 % und ca. 56.000 ha Waldflache in der waldreichsten Region in Nordrhein-Westfalen.
Der Privatwaldanteil betragt 83 %. Vor den Toren des Ballungsraumes Ruhrgebiet umfasst
sein Bezirk das Gebiet des Markischen Kreises mit insgesamt 15 Kommunen. Im Forst-
amtsbereich leben 414.000 Menschen, von denen viele in mittelstandischen Industrieun-
ternehmen Sudwestfalens arbeiten.

Das Team des Regionalforstamtes mit 38 Beschaftigten, davon 17 Forstbetriebsbeamte
und -beamtinnen, kiimmert sich engagiert um die Belange des Waldes und seine vielfalti-
gen Funktionen fur die Menschen in Nordrhein-Westfalen. Eine Sonderaufgabe des Forst-
amtes ist das Waldpadagogische Zentrum im Markischen Kreis in Iserlohn-Letmathe.

Ludenscheid ist die Kreisstadt des Markischen Kreises und hat rd. 73.000 Einwohnerinnen
und Einwohner. Die Stadt bildet das kulturelle und wirtschaftliche Zentrum des sidlichen
Markischen Kreises mit Ausstrahlungen dariiber hinaus. Krankenhaus, Arzte aller Fach-
richtungen, Apotheken, Grund-, Haupt-, Gesamt- und Realschulen sowie Gymnasium sind
in Ludenscheid vorhanden. Einkaufsmdglichkeiten und sonstige Freizeit-, Fortbildungs-
und Kulturangebote gibt es.

Der private Wohnsitz ist grundsatzlich im oder in der Nahe des Forstbetriebsbezirks zu
nehmen. Das Profil des Forstbetriebsbezirks Ronsahl ist beigeflugt.

Aufgabenschwerpunkte:

Vertragliche Dienstleistung fir privaten und kommunalen Waldbesitz der FBG Kierspe-
Roénsahl (ca. 800 ha, davon Stadt Kierspe 110 ha) und FBG Halver (ca. 500 ha) auf einer
Gesamtbetreuungsflache von ca. 1.300 ha und 180 Waldbesitzenden in vier Leistungsbe-
reichen der Direkten Férderung:

e Beratung - gelegentliche oder anlassbezogene, fachliche Auskiinfte, Anregungen und
Informationen
e Wahrnehmung von besitzliibergreifenden Aufgaben



¢ Planung und Durchflihrung von Wiederbewaldungsmaflnahmen
e Planung und Durchflihrung von Holzerntemaflinahmen
e Sonstige Einzelleistungen

Folgende fachliche Schwerpunkte werden anstehen:

e Bestandesbegrindung und Kulturpflege von klimastabilen Waldern nach der Borkenka-
ferkalamitat auf 450 ha

¢ Dienstleistung im Rahmen der Forderung: Beratung und Unterstiitzung des Waldbesit-
zes bei der Antragstellung, Planung, forstfachlicher Prifung und Abnahme der Mal3-
nahmen

e Bewaltigung der Pflegerickstande im Laubholz

e Wegeinstandsetzung nach Flutkatastrophe

e Durchfuhrung von VerkehrssicherungsmalRnahmen

Dienstleistungen fiir nicht organisierte Waldbesitzende
Leistungen wie oben.

Hoheit

e Rat und Anleitung fir den Waldbesitz

¢ hoheitliche Tatigkeiten nach Landesforstgesetz und anderen (Forstaufsicht, Amtshilfe,
Mitwirkung an forstbehordlichen Verfahren, Verbissgutachten)

o forstliche Férderung (inklusive Standjahrkontrolle)

¢ Waldbrandpravention

Verfahrensbegleitende Unterstitzung des Fachgebietes Hoheit in den Themenbereichen:

e Ordnungsbehordliche Verfahren
e Ordnungswidrigkeitenverfahren
e Verbissgutachten

o Wiederbewaldungsmonitoring

Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung

e lokale Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit, dabei Wahrnehmung von Terminen mit
Presse, Rundfunk und Fernsehen
e Durchfuhrung von Umweltbildungsveranstaltungen

Ausbildung

e Mitwirkung bei der Ausbildung von
- Forstinspektor-Anwarterinnen und -Anwartern
- Forstreferendarinnen und -referendaren
- Studienpraktikantinnen und —praktikanten
e Betreuung von Schulpraktikantinnen und —praktikanten

Fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst (Beamtinnen/Beamte des gehobenen
Forstdienstes anderer Gebietskorperschaften kénnen im Wege des Versetzungs-



verfahrens Ubernommen werden, auch wenn ihnen die Befahigung gem. § 6 Abs. 2
LBG NRW fehlt) oder

o aktuelle Teilnahme am Vorbereitungsdienst flr den gehobenen Forstdienst
Waldbauliches Interesse, hohes Organisationstalent und Interesse an naturschutz-
relevanten Fragestellungen werden erwartet.

e Fachlich kompetenter, Uberdurchschnittlich engagierter und geschickter Umgang mit
Waldbesitzenden und Waldbesuchern sind Voraussetzungen fiur eine erfolgreiche
Arbeit im Forstbetriebsbezirk.

e Konstruktiver und kooperativer Umgang mit Veranderungsprozessen

Personliches Anforderungsprofil:

Erwartet werden ein hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit
und sozialer Kompetenz. Wegen der den Landesbetrieb bestimmenden prozessorientierten
Teamstrukturen wird eine hohe Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung in diesen Teams
erwartet. Darliber hinaus werden ein ausgepragtes Organisationsvermdgen, Eigeninitiative,
ziel- und ergebnisorientierte Information und Kommunikation sowie Entscheidungsfreude
vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewahrung
nach A11/ EG 11 TV-L bewertet.

Daruber hinaus bietet Wald und Holz NRW
¢ eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben
¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine moderne EDV-Ausstattung
e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
ein attraktives Fortbildungsangebot
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf § 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf’ § 20 TV-L
vermogenswirksame Leistungen
ein engagiertes und kollegiales Team

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
Rende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unter-
reprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.



Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwlinscht. Dies gilt auch fir
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) oder Perso-
nen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens FBB Ron-
sahl bis zum 15.05.2025 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berlicksichtigt werden kénnen.

Far Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lnhnen Herr Bol-
scher (Tel.: 0251/91797-126), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Frau Béning (Tel.: 02351/1539-31) zur
Verfligung.



Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Bayreuth-Munchberg

Gz.: AELF BM 0302.1-22-31
Minchberg, 23.04.2025

Stellenausschreibung
far eine forstliche Projektkraft (m/w/d) zur Unterstiitzung des forstlichen
Leitungsdienstes

Das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Munchberg sucht zum
01.06.2025 bzw. zum néachstmdglichen Zeitpunkt befristet auf die Dauer von langstens
zwei Jahren am Standort Bad Steben eine

Forstliche Projektkraft (m/w/d) in volizeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
Koordinierung der Arbeitskapazitaten im Bereich Waldschutz

e Ansprechpartner fur die forstliche IT auf Amtsebene

e Zusammenarbeit mit der Amtsverwaltung in verschiedenen Bereichen

¢ Mitarbeit bei den vielfaltigen Aufgaben des forstlichen Leitungsdienstes
Wir bieten:

¢ eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur
e die Option der Nutzung des Home-Office

e eine Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook
¢ ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

e Mithilfe bei der Wohnungssuche

Sie besitzen:

¢ einen erfolgreichen Abschluss eines Masterstudiums (FH / Universitat) der
Fachrichtung Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs

o erfolgreicher Abschluss des forstlichen Vorbereitungsdiensts der 4.

Qualifikationsebene in Bayern

gute forstliche Fachkenntnisse

sichere Anwendung der Standardsoftware (z.B.MS-Office) sowie der GIS-Programme

eine gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zur Selbstorganisation

AulRendiensttauglichkeit

mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, fur den AuRendienst das

eigene KFZ einzusetzen (gegen Kostenerstattung nach dem Bayerischen

Reisekostengesetz)

Das ist wichtig:

Die Stelle ist auch fur Personen geeignet, die die geforderte fachliche Qualifikation bis zum
Einstellungszeitpunkt erwerben werden. Zu besetzen ist die Position zum nachstméglichen
Zeitpunkt. Die Eingruppierung erfolgt in Abhangigkeit von den persodnlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Befristung der Arbeitsverhdltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich deshalb ausschliefdlich Personen, die vorher noch nicht in
einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen
der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis
dar.
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Teilzeitbeschaftigung ist im Umfang von mindestens 50 v.H. der regelméaRigen
Wochenarbeitszeit (somit mind. 20 Wochenstunden) mdglich.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur
bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bayreuth-Minchberg fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Auslagen bei Vorstellungsreisen kénnen wir nicht erstatten.

Bei Fragen:

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Herr Robert Geiser (Tel.: 09251/878 21 28; E-Mail:
robert.geiser@aelf-bm.bayern.de) zur Verfugung. Fragen zum Bewerbungsverfahren
beantwortet Frau Birgit Thol3 (Tel. 09251 878-1210, E-Mail: birgit.thoss@aelf-bm.de).

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter dem Stichwort ,Projektkraft
Leitungsdienst”, die Sie bitte ausschliellich per E-Mail (maximal 5 MB) an das Amt fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Minchberg unter bewerbung@aelf-
bm.bayern.de senden.
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Amt fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Bayreuth-Munchberg

Gz.: AELF BM 0302.1-22-30
Minchberg, 23.04.2025

Stellenausschreibung
far forstliche Fachkrafte (m/w/d) zur Unterstiitzung des Revierdienstes

Das Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Minchberg sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt im Bereich Unterstiitzung Revierdienst, Waldschutz, Beratung
zur Borkenkéaferbekampfung und ggf. weiterer Aufgaben befristet auf die Dauer von
langstens zwei Jahren mehrere

Forstliche Fachkrafte (m/w/d) in volizeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:

e Unterstutzung bei allen Aufgaben des Forstreviers

e Borkenkéafersuche und Kontaktaufnahme mit den Waldbesitzern

e Beratung der Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer zur Borkenkafervorbeugung,
-Uberwachung und -bek&mpfung

e Unterstiitzung und Koordination der Vorbeugung, Uberwachung und Bekampfung von
Borkenkaferbefall

¢ Allgemeine Beratung und Forderung von privaten und kommunalen Waldbesitzenden

Einsatzort:
¢ Landkreise Hof und Wunsiedel i.F.

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tatigkeit, Uberwiegend in der Natur
Die Option der Nutzung des Home-Office

Ausstattung mit eigenem Diensthandy und gegebenenfalls Toughbook

Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien

Mithilfe bei der Wohnungssuche

Sie besitzen:

¢ Einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) Forstwirtschaft bzw. Dipl.-Forstwirt
(Universitat), des forstlichen Bachelor- bzw. Masterstudiums (FH / Universitat) oder als
Forstwirt (m/w/d) bzw. Forsttechniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ Winschenswerterweise einen erfolgreichen Abschluss des forstlichen
Vorbereitungsdiensts der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene in Bayern, jedoch keine
Voraussetzung

e Gute forstliche Fachkenntnisse

¢ AuRendiensttauglichkeit

e Mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, fir den Aul3endienst das
eigene KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt geman dem Bayerischen
Reisekostengesetz)

Das ist wichtig:

Die Stellen sind auch fir Personen geeignet, die die geforderte fachliche Qualifikation bis
zum Einstellungszeitpunkt erwerben werden. Zu besetzen sind die Positionen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt. Die Eingruppierung erfolgt in Abhéngigkeit von den
personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L.
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Die Befristung der Arbeitsverhéaltnisse erfolgt i.d.R. ohne Sachgrund nach § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kénnen sich deshalb ausschlie3lich Personen, die vorher noch nicht in
einem Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben. Pflichtpraktika im Rahmen
der Ausbildung sowie der forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungshindernis
dar.

Teilzeitbeschaftigung ist im Umfang von mindestens 50 v.H. der regelméaRigen
Wochenarbeitszeit (somit mind. 20 Wochenstunden) méglich.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen nur
bedingt geeignet (Gelandearbeit). Das AELF Bayreuth-Miinchberg férdert die berufliche
Gleichstellung von Frauen. Sie werden deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Auslagen bei Vorstellungsreisen kdnnen wir nicht erstatten.

Bei Fragen:

Fir fachliche Auskiinfte steht Ihnen Herr Robert Geiser (Tel.: 09251/878 21 28; E-Mail:
robert.geiser@aelf-bm.bayern.de) zur Verfligung. Fragen zum Bewerbungsverfahren
beantwortet Frau Birgit Thol3 (Tel. 09251 878-1210, E-Mail: birgit.thoss@aelf-bm.de).

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung unter dem Stichwort
~uUnterstlitzung Revierdienst®, die Sie bitte ausschlie3lich per E-Mail (maximal 5 MB) an das
Amt for Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth-Minchberg unter
bewerbung@aelf-bm.bayern.de senden.
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STUDENT:IN FUR 15 - 20 7

PRIMaA

STUNDEN/WOCHE GESUCHT '™
(m/w/gn)

Stellenangebot (Werkstudent:in befristet) bei PRIMAKLIMA e.V.

PRIMAKLIMA ist ein gemeinnltziger Verein, der sich seit 1991 fir den Klimaschutz und die biologische Viel-
falt engagiert. Mit Aufforstungen und dem Schutz von Waldern férdern wir eine artenreiche Natur und sor-
gen effektiv fir die Einbindung von CO..

Dich erwartet ein vielseitiges Arbeitsumfeld in einem kreativen Team in KéIn Dellbriick. In unserem neuen
Biro im Leskan Park arbeitest Du zusammen mit deinen neuen Kolleg:innen zwischen Industriepark und Wald
fuBBlaufig von der S Bahn entfernt.

DEINE AUFGABEN

e Du unterstiitzt das Projektteam in unserer Arbeit, dabei tauchst du tief in unsere Projekte ein
e Die Verwaltung und Pflege unserer Projektdaten sind bei dir in guten Handen
e Du pflegst und tberprifst die GIS-Daten und digitalisierst Projektmaterialien und Vertrage

e Du bringst unsere GIS-Daten zusammen in eine von dir entwickeltes System, Datenbank etc. (QGIS,
SQL oder 3dhnliches)

e Du unterstiitzt bei der Erstellung von Prasentationen und Texten zu unseren Projekten, bei Bedarf in
Englisch

e Du Gbernimmst Rechercheaufgaben in Zusammenhang mit unseren Projekten

® DEINE QUALIFIKATION:
e Du hast Interesse an den Themen Klimaschutz & Artenvielfalt
e Deine Arbeitsweise ist selbststandige, strukturiert und sorgfaltig
e Du arbeitest gern im Team

e Du besitzF ein gutes 6kologisches Verstandnis und studierst bestenfalls Geografie, Forstwissenschaft,
Biologie, Okologie oder andere Facher mit starkem Natur- und Umweltbezug.

e Einsorgfaltiger Umgang mit Daten ist fiir Dich selbstverstandlich und Du schreckst auch nicht vor dem
Umgang mit GIS (u.a. QGIS, SQL) zuriick. Optimalerweise bringst Du bereits Erfahrung in der Arbeit mit
Geodatenbanken und dhnlichen GIS-Projekten mit.

e Gleiches gilt flir Windows und die gangigen Office-Anwendungen

e Du bist nett

® UNSER ANGEBOT

e Du gewinnst Einblicke in die vielfaltige und spannende Arbeit einer NGO, deren Arbeitsfeld aktueller
ist denn je.

e Deine Arbeit ist ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz, fiir gesunde Walder, sozial gerechte Entwicklung
und Artenvielfalt.

e Als Werkstudent:in des Projektbereiches lernst Du unsere unterschiedlichen Projekte genau kennen.

e Dich erwarten abwechslungsreiche Aufgaben
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e Eine Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter:innen ist fiir uns selbstverstandlich.

Arbeitszeit/Woche: 15 - 20 h, in den Semesterferien ggf. mehr moglich.

Da es sich um eine Werkstudentenstelle handelt, darf Deine gesamte wéchentliche Arbeitszeit
20h/Woche in der Regel nicht tiberschreiten. Solltest Du einen weiteren Nebenjob haben /anstreben,
bitten wir Dich zu prifen, ob Du diese Stelle als Werkstudent:in Giberhaupt antreten darfst.

Da es auch um die Digitalisierung unserer Dokumente geht ist regelmafiges im Bliro arbeiten erwiinscht.

Die Stelle ist zu Beginn auf ein Jahr befristet. Bei entsprechender Arbeitssituation sind wir aber immer an
einer langerfristigen Zusammenarbeit interessiert.

Beginn: so bald wie moglich
Bezahlung: 14,00 €/h (brutto)
Ab dem 2. Jahr 15,00 €/h (brutto) und ab dem 3. Jahr 15,50 €/h (brutto)

Bitte schick uns Deine kompletten Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per
E-Mail an bewerbung@primaklima.org und fasse dabei alle Dokumente in einer PDF-Datei zusammen
(max. 8 MB).

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
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Stellenausschreibung

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg beabsichtigt in den Forstamtern die nachfolgenden
Beschaftigungspositionen auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen:

1.
2.
3.

Leitung eines Forstamtes (w/m/d) im

Forstamt Ostprignitz-Ruppin zum 01.07.2025 mit Dienstsitz in Karnzow Nr. 4, 16866 Kyritz
Forstamt Uckermark zum 01.08.2025 mit Dienstsitz in Vietmannsdorfer Str. 39, 17268 Templin
Forstamt Havelland zum 01.08.2025 mit Dienstsitz in Grinaue 9, 14727 Premitz

Die Beschaftigungspositionen sind in der Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
eingruppiert.

Aufgabenschwerpunkte bei der Leitung eines Forstamtes:

Leitung, Fuhrung, Dienst- und Fachaufsicht im Forstamt

Vollzug personalwirtschaftlicher Malinahmen auf der Grundlage der tibertragenen
Personalaufgaben

Abstimmen grundsatzlicher Verfahren und Prozesse mit der Betriebsleitung

Festlegung der Ziele und Ausubung der Ressourcenverantwortung, Planung der
Budgetsteuerung fiir das Forstamt

Sicherstellung des Finanz- und Fachcontrollings im Forstamt

Steuerung der Regionale Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

Erstellung eines Konzeptes fir das Forstamt

Beratung, Anleitung und Férderung der Waldbesitzenden

Steuern der Dienstleistungen

Waldschutz/ Forstaufsicht und Forstschutz

strategische Ausrichtung der forstlichen Rahmenplanung, Waldfunktionenkartierung
Kooperation mit anderen Behdrden, Organisationen und Institutionen: Abschlie3en von
Kooperationsvereinbarungen und fachbezogene Mitarbeit in Organisationen und Verbanden zur
Interessenwahrnehmung der forstlichen Belange

Widerspruchs-, Einspruchs- und Gerichtsverfahren: Fiihren von Vorermittlungen und Werten
der Ergebnisse und Erarbeiten von Stellungnahmen

Erarbeiten von Stellungnahmen und Beraten zu Vorhaben Dritter zum Arten-, Biotop- und
Gebietsschutzprojekte im Wald und zu Mdglichkeiten der Umsetzung

Anforderungen:

abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung in einem einschlagigen Studiengang,
bspw. Master of Science der Fachrichtung Forstwirtschaft / Forstwissenschaften oder
universitarer Diplomabschluss bzw. vergleichbare Fachrichtung gemalk dem Tatigkeitsprofil
winschenswert ist der Nachweis der Laufbahnprifung fiir den héheren Forstdienst (i.d.R.
Referendarausbildung) bzw. einer vergleichbaren Befahigungsfeststellung

eine mehrjahrige Berufserfahrung in der dffentlichen Forstverwaltung ist von Vorteil

Erfahrung in der Auslbung von Fihrungsverantwortung sind wiinschenswert

stark ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, hohe Verhandlungs-,
Entscheidungs- und Sozialkompetenz und Fahigkeit zum strategischen Denken und Handeln
Fuhrungsstarke, hohe Entschlusskraft und Verantwortungsbewusstsein mit einem besonderen
Verstandnis fiir politische und betriebswirtschaftliche Zusammenhange

berdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und eine sehr hohe persénliche Belastbarkeit
anwendungsbereite Kenntnisse der einschlagigen Standard-Software des LFB (u.a. FBMS bzw.
DSW2)



e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B
und Selbstfahrbereitschaft

Hinweise:
Der Landesbetrieb Forst Brandenburg gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Er
ist bestrebt den Frauenanteil zu erhohen und daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Der Hinweis
auf eine Schwerbehinderung in der Bewerbung ist fir die Bearbeitung wiinschenswert.

Mit Besetzung der Beschaftigungsposition ist im Fall von verbeamteten Beschaftigten im Anschluss an
den erfolgreichen Abschluss der laufbahnrechtlichen Erprobungszeit die Beférderung in das
entsprechende Statusamt der Besoldungsgruppe A14 BbgBesG vorgesehen. Bereits vorliegende
anerkennungsfahige Dienstzeiten werden ber(cksichtigt.

Sollte Sie die Stellenausschreibung angesprochen haben, senden Sie bitte lhre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 16. Mai 2025 per E-Mail mit dem Betreff ,Leitung Forstamt“ an

Bewerbungen@LFB.Brandenburg.de

Bitte fligen Sie der E-Mail ausschlieRlich Dokumente im aktuellen Microsoft-Office-Formate (z.B. docx /
xlsx / pptx) oder im PDF-Format bei. Dateianhdnge mit dem veralteten Microsoft-Office-Format (*.doc)
werden aus datensicherheitstechnischen Griinden vom zentralen IT-Dienstleister der Landesverwaltung
Brandenburgs vor der Zustellung entfernt.

Alternativ kdnnen Sie |lhre Bewerbung per Post an den

Landesbetrieb Forst Brandenburg
Fachbereich Personal und Organisation
- Vertrauliche Personalangelegenheit -
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
senden.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen bei einer erfolglosen Bewerbung nur
zurlickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.
Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Fir Fragen und Auskinfte stehen Ihnen bei forstfachlichen Fragen Herr Ruthnick (@& +49 331 97929-
330) und bei personalfachlichen Fragen Frau Gottwald (@& +49 331 97929-342) gern zur Verfligung.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des §
26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann
die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie die weiteren Hinweise zum Datenschutz auf unserer Internetprasenz unter www.forst-

brandenburg.de.
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Deine Mission — klimafitte Waldbaukonzepte umsetzen!

» Du hast eine forstliche Ausbildung oder Studium und willst
zukunftsfahige Walder schaffen?

»  Du hast Freude daran, taglich dazuzulernen und bist flexibel fur
wechselnde Arbeitsorte?

. Moderne Prozesse und IT-Einsatz motivieren dich?

Dann passt du zu uns!

Die Aufgabe

Als Mitglied eines Teams bist du in den Waldern unserer Kunden in Baden-
Wurttemberg, Bayern, Hessen und Thuringen im Einsatz.
Gemeinsam zeichnet ihr Walder nach klar ersichtlichen Waldbaukonzepten
aus und bereitet HolzerntemaBnahmen vor. Somit leistet ihr einen
maximalen Beitrag um Walder fit fur die Zukunft umzubauen!

Wir sind Wald Plus

ein zukunftsorientiertes
Unternehmen fiir

nachhaltige Waldbewirtschaftung.

Uber uns

Unser Ziel: klimasmarte, wirtschaftlich stabile und zukunftssichere Walder.
Wir managen Privatwaldbetriebe in Deutschland und der Schweiz
auf ca. 15.000 Hektar - dabei denken und arbeiten wir nicht
wie ein klassisches Forstunternehmen.

Forschung, Technologie und moderne Waldbaustrategien
sind unsere Basis aber unser Erfolg kommt durch
unser Team: jung, ambitioniert
und bereit, neue Wege zu gehen.

‘ /\/‘ Fakten Verantwortung Innovation

Erhaltung und Steigerung des Vermogens— Wir Ubernehmen ganzheitliche Verantwortung Evidenzbasiert das tun, was andere
und Ertragspotenzials der Walder mit far Natur, Gesellschaft und den uns (noch) nicht tun, ist Innovation. Wir
messbaren Ergebnissen. anvertrauten Wald. bauen auf Praxis und Wissenschaft.

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf bis 16.05.2025 an...

@ www.waldplus.de #=7 office@waldplus.de




Du mochtest mehr uber uns erfahren? Scanne einfach den
QR-Code oder nutze folgenden Link in einem Browser:
https://144249835.hs-sites-eu1.com/wald-plus-gmbh-

forstservice-0-0-0-0

Das darfst du von uns erwarten

. Entwicklungsperspektiven in einem agilen Unternehmen mit attraktiven
Anstellungsbedingungen.

. Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis - je nach vorliegendem Qualifikation
auf Junior bis Master Level moglich.

»  Modernste Arbeitsmittel (Laptop/ Tablet/ Smartphone/ E-Bike) und
digitale Tools - alles auch zur privaten Nutzung.

. Ein Team das Effizienz, Kompetenz und Qualitat in den Mittelpunkt stellt
- und diese auch belohnt.

Das bringst du mit
»  Forstliche Ausbildung /Studium oder vergleichbare Qualifikation.

»  Korperliche Voraussetzungen fur den Einsatz im Wald und Bereitschaft
fur Arbeit an wechselnden Einsatzorten.

+ Offenheit fur neue Methoden und Interesse ,,Out-of-the-box“ zu denken.

» Gute Deutsch- oder Englischkenntnisse und idealerweise einen
Fuhrerschein Klasse B.

Du hast Fragen und mochtest

in einem Telefonat mehr erfahren?

Melde dich gerne, ich stehe dir zur Verfiigung:
Paul Halder—Leiter Produktion Wald Plus GmbH
+49 15170635202

‘ /\/‘ Fakten Verantwortung Innovation

Erhaltung und Steigerung des Vermogens— Wir Ubernehmen ganzheitliche Verantwortung Evidenzbasiert das tun, was andere
und Ertragspotenzials der Walder mit far Natur, Gesellschaft und den uns (noch) nicht tun, ist Innovation. Wir
messbaren Ergebnissen. anvertrauten Wald. bauen auf Praxis und Wissenschaft.

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf bis 16.05.2025 an...

@ www.waldplus.de #=7 office@waldplus.de




v. Waldthausen’sche Forstverwaltung

Unsere Forstverwaltung mit Sitz in Gersfeld/Rhon bewirtschaftet insgesamt ca. 3900 ha Privat- und
Kommunalwald im Landkreis Fulda und benachbarten Bischofsheim i.d.Rhén. Der Laubholzanteil
betragt gut 60%, der jahrliche Einschlag rund 20.000 Fm. Naturnaher Waldbau und die Lage zu 80%
im Biospharenreservat Rhon bestimmen ohne grolRe Schadflachen die Bewirtschaftung.

Zur dauerhaften Besetzung einer Revierleitung in unserem Team suchen wir zum nachstmaglichen
Zeitpunkt eine/n
Revierleiter/ Revierleiterin (m/w/d)

Ihre Qualifikationen:
e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit Abschluss Diplom oder Bachelor
oder Forsttechniker (Lohr a.M.) — Bewerbung im Vorfeld Ihres Examens erwlinscht!
e laufbahnprifung erwiinscht, damit Befahigung fiir die Laufbahn der Fachrichtung agrar- und
umweltbezogene Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
e Erfahrungen, Kenntnisse und Freude am naturnahen Waldbau im Wirtschaftsbetrieb
e Erfahrung im Umgang mit eigenen Forstwirten, Unternehmern, Dienstleistern
Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und gute Kommunikation
Kenntnisse in Microsoft-Anwendungen und Geoinformationssystemen
Jagdschein und jagdliches Engagement, gerne mit Jagdhund
Fuhrerschein Klasse B, BE

Was bieten wir:

vielseitige Leitungstatigkeit im Forstbetriebsdienst privater und kommunaler Eigentimer
alle klassischen Betriebsarbeiten und Aufgabenstellungen

selbstandiges, kreatives und eigenverantwortliches Arbeiten

ein leistungsstarkes, junges Forstwirtteam mit eigenem Forstspezialschlepper
Teilnahme an forstlichen Weiterbildungen

attraktive, leistungsgerechte Bezahlung, auRertarifliche Leistungen, Beforderung
Dienstwagen zur privaten Nutzung

Wohnungsangebot fiir Singles oder Familien am Dienstort im Bestlage

Eignung der Stelle auch fiir Berufseinsteiger

O O O O O O O O O

Gersfeld ist eine Kleinstadt nahe der Wasserkuppe, dem hdchsten Berg der Rhon, die ein beliebtes
Ausflugsziel mit zahlreichen Moglichkeiten im Freizeitsport sowie Bahn- und Busanschluss ist. Die
Stadt bietet attraktive Wohnmoglichkeiten fir jeden Bedarf im Kern und seinen Stadtteilen. Die
Grundversorgung, inkl. Kindergérten, Vereinen, Schulen, Arzten und einem Krankenhaus sind
vorhanden. Die barocke Kreisstadt Fulda (Mittelzentrum) liegt 25 Minuten entfernt und bietet ICE-
und Autobahnanschluss sowie alle weiterflihrenden Versorgungseinrichtungen und Kulturangebote.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen und Zeugnissen
bevorzugt auf elektronischem Weg an: v.waldthausen-forst@t-online.de

Postalisch: SchlossstralRe 1, 36129 Gersfeld, Telefon 06654/423.

Fragen zur Ausschreibung richten Sie gerne per Mail unter Angabe |hrer telefonischen Erreichbarkeit
an den Betriebsleiter Ltd.FD Constantin v.Waldthausen unter: v.waldthausen@t-online.de



mailto:v.waldthausen-forst@t-online.de
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LEITUNG (M/W/D) DES FORSTREVIERS OBERKOCHEN
Beim Dezernat Wald und Forstwirtschaft in Aalen ist zum 01.10.2025 die Stelle der
Leitung (m/w/d) des Forstreviers Oberkochen

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle im Beamtenverhaltnis, die bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW besetzt
werden kann.

lhre Aufgabenschwerpunkte:
Das Forstrevier Oberkochen umfasst die Korperschafts- und Privatwalder auf Gemarkung
Oberkochen und in Teilen Unterkochen und Essingen.
Die Waldflache teilt sich auf in:
e 131 ha vertraglich betreuter Kérperschaftswald (1 Betrieb)
e 1297 ha vertraglich betreuter Privatwald (2 Betriebe)
e 16 ha Kirchenwald (1 Betrieb)
e 30 ha Kleinprivatwald (Beratung und fallweise Betreuung)
e 615 ha Staatswald in hoheitlicher Zustandigkeit

Die Wald- und Heidelandschaften der Ostalb kennzeichnen das Revier Oberkochen, das sich
entlang des Kochertals zwischen dem Albuch im Westen und dem Hartsfeld im Osten erstreckt.
Das Naturschutzgebiet Volkmarsberg, der Hausberg der Stadt Oberkochen, stellt ein besonde-
res Merkmal im Revier dar.

Grolter betreuter Waldbesitzer ist mit rund 910 ha die Realgenossenschaft Oberkochen, ein
traditionsreicher und gleichzeitig effizienter alt-rechtlicher Gemeinschaftswaldbesitz.

Der Wald im Revier Oberkochen kennzeichnet sich vor allem durch den hohen Buchenanteil
von ca. 65 % und eine grolle standortliche Vielfalt aus.

Der jahrliche Holzeinschlag liegt bei rund 8.000 Fm Uber alle betreuten Waldbesitzarten.

Voraussetzung sind:
e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen technischen Forstdienst
e Breite forstfachliche Kenntnisse
e Freundliches und verbindliches Auftreten gegeniiber Waldbesitzern und Kunden
e Sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise
e Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit und Organisationstalent
e Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
e EDV-Kenntnisse in Standart-Office-Programmen und in forstlichen Fachprogrammen
e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft den privateigenen PKW gegen
Kostenersatz fiir AuBendiensttatigkeiten einzusetzen
e Gliltiger Jagdschein
e Berufserfahrung ware vorteilhaft



Sie erwartet:
e Eine unbefristete Stelle in landschaftlich reizvoller Lage in einer modernen Verwaltung
mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
e Ein motiviertes junges Team und ein wertschatzendes Arbeitsklima
e Jagdmoglichkeiten in staatlichen Regiejagden der AOR ForstBW

Neben den lblichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst wie z.B. erhdhte Altersversorgung
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

e Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung

e Madglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)

e \Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler

Gestaltung der Arbeitszeit

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

e Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

e Attraktive Mitarbeiterrabatte iber Corporate Benefits

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats fiir Wald und
Forstwirtschaft, Herrn Weiher, Tel. 07361 503-1661.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.05.2025 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb
begriRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion,

Nationalitdat sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

| Landratsamt Ostalbkreis | Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen

Nahere Informationen zur Lage und GréRe des Reviers kdnnen Sie auf unserer interaktiven
Karte einsehen. Hierfir bitte folgenden QR-Code verwenden:




OSTALBKREIS

j LEITUNG (M/W/D) DES SACHGEBIETS FORSTHOHEIT UND FORDERUNG
BEIM DEZERNAT WALD UND FORSTWIRTSCHAFT

Der Ostalbkreis ist mit einer Waldflache von rund 60.000 ha aller Waldbesitzarten einer der
waldreichsten Landkreise in Baden-Wiirttemberg. Die untere Forstbehorde beim Landratsamt
ist flr die Beratung und Betreuung im nichtstaatlichen Wald zustandig (rd. 38.000 ha). Dariiber
hinaus (bt sie die Forsthoheit auf der gesamten Kreisflache aus. Sie ist dezentral organisiert
und verfligt iber Verwaltungsstandorte in Aalen (Forstdezernat), sowie in Bopfingen und
Schwabisch Gmiind (ForstaulRenstellen) mit insgesamt 19 angeschlossenen Forstrevieren.

Beim Forstdezernat am Standort Aalen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der
Sachgebietsleitung (m/w/d) Forsthoheit und Férderung

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die bei entsprechender
personlicher Voraussetzung bis Besoldungsgruppe A 12 LBesG besetzt werden kann. Ein
ebenfalls mogliches Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Vorschriften des TVGAD.

Das Aufgabengebiet umfasst:
e Vollzug des Landeswaldgesetzes
e Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange und standortiibergreifende Abstimmung
e Forstrechtliche Genehmigungen, Befreiungen, Erlaubnisse
e Forstliche Forderung in allen Waldbesitzarten
e Forderkontrollen
e Aussteuerung der Beratungstatigkeit im Privatwald (Privatwaldsachbearbeitung)
e Bearbeitung von Zertifizierungsfragen
e Vollzug des Forstvermehrungsgutgesetzes
e Leitung und Weiterentwicklung des Sachgebiets
Anderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten.

Voraussetzungen sind:

e Abgeschlossene Hochschulausbildung als Diplom-Forstingenieur (FH) oder als Bachelor
mit Fachrichtung Forstwirtschaft (m/w/d) sowie die Laufbahnbefdhigung fiir den
gehobenen technischen Forstdienst

e Breite forstfachliche Kenntnisse

e Berufserfahrung moglichst auf verschiedenen Positionen innerhalb der Forstverwaltung

e Freundliches und verbindliches Auftreten gegeniiber Waldbesitzern und Kunden

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Organisationsfahigkeit und Kundenorientierung

e Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Durch-
setzungsvermogen sowie eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

e Gute EDV-Kenntnisse in Standart-Office- sowie GIS-Programmen und in forstlichen
Fachprogrammen

e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B (flir AuRendiensttermine besteht die Mdglichkeit zur
Nutzung eines Dienstfahrzeuges)



Sie erwartet:

Eine unbefristete Stelle in einer sympathischen Region und landschaftlich reizvollen
Lage mit hohem Freizeitangebot

Ein attraktiver Arbeitsplatz in einer modernen Verwaltung mit guten
Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem grollen
Kreisforstamt

Ein motiviertes junges Team und ein wertschatzendes Arbeitsklima
Jagdméglichkeiten in staatlichen Regiejagden der AOR ForstBW

Neben den iblichen Sozialleistungen im offentlichen Dienst wie z.B. erhohte Altersversorgung
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung
Méglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler
Gestaltung der Arbeitszeit

Kinderbetreuung am Standort Aalen fiir Kinder im Alter von 1-3 Jahren

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Attraktive Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats fiir Wald und
Forstwirtschaft, Herrn Weiher, Tel. 07361 503-1661.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.05.2025 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren unter
www.stellenangebote.ostalbkreis.de.

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb
begriRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion,
Nationalitat sowie sexueller Orientierung und Identitat.

| Landratsamt Ostalbkreis I Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen
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Deine Mission — Walder gestalten, Technik beherrschen,
Verantwortung tibernehmen!

» Du willst modene Losungen in der Revierbetreuung umsetzen
—mit Weitblick und technischem Know-how?

.+ Du hast Freude daran, biologische und technische Produktionsprozesse
im Wald zu planen und operativ zu begleiten?

» Du willst deine Erfahrung in verschiedenen Forstbetrieben einbringen?

Dann kommt hier dein Traumjob!

Die Aufgabe

Als forstlicher Allrounder bist du in mindestens zwei groRen Forstbetrieben
in Suddeutschland im Einsatz.

Du unterstutzt die Revierdienste, wirkst aktiv an der technischen und
biologischen Produktion mit und Ubernimmst eigene Verantwortungsfelder.
Mit deinem Potenzial entwickelst du dich Schritt fur Schritt bis hin zur
eigenstandigen Leitung eines ganzen Forstbetriebs !

Uber uns

Wir sind Wald Plus

ein zukunftsorientiertes
Unternehmen fiir

nachhaltige Waldbewirtschaftung.

Unser Ziel: klimasmarte, wirtschaftlich stabile und zukunftssichere Walder.
Wir managen Privatwaldbetriebe in Deutschland und der Schweiz
auf ca. 15.000 Hektar - dabei denken und arbeiten wir nicht
wie ein klassisches Forstunternehmen.

Forschung, Technologie und moderne Waldbaustrategien
sind unsere Basis aber unser Erfolg kommt durch
unser Team: jung, ambitioniert
und bereit, neue Wege zu gehen.

Fakten Verantwortung Innovation
Erhaltung und Steigerung des Vermogens— Wir Ubernehmen ganzheitliche Verantwortung  Evidenzbasiert das tun, was andere
und Ertragspotenzials der Walder mit far Natur, Gesellschaft und den uns (noch) nicht tun, ist Innovation. Wir
messbaren Ergebnissen. anvertrauten Wald.

bauen auf Praxis und Wissenschaft.

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf bis 16.05.2025 an...

@ www.waldplus.de #=7 office@waldplus.de




Du mochtest mehr uber uns erfahren? Scanne einfach den
QR-Code oder nutze folgenden Link in einem Browser:
https://144249835.hs-sites-eu1.com/wald-plus-gmbh-

forstservice-0-0-0

Das darfst du von uns erwarten

»  Entwicklungsperspektiven in einem agilen Unternehmen mit attraktiven
Anstellungsbedingungen.

. Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit hoher Flexibilitat.

»  Modernste Arbeitsmittel (Laptop/ Tablet/ Smartphone/ E-Bike) und
digitale Tools - alles auch zur privaten Nutzung.

.+ Ein Team das Effizienz, Kompetenz und Qualitat in den Mittelpunkt stellt
- und diese auch belohnt.

Das bringst du mit

. Eine Ausbildung als Forsttechniker/In oder ein Studium der Forstwirt-
schaft (BSC/MSC) oder vergleichbare Qualifikationen.

. ldealerweise erste Erfahrungen in der Revierbetreuung oder einen forst-
lichen Vorbereitungsdienst.

. Offenheit fur neue Methoden und Interesse ,,Out-of-the-box“ zu denken.

. Einen gultigen Fuhrerschein Klasse B und eine gewisse Reisebereitschaft.

Du hast Fragen und mochtest

in einem Telefonat mehr erfahren?

Melde dich gerne, ich stehe dir zur Verfligung:
Paul Halder—Leiter Produktion Wald Plus GmbH
+49 15170635202

Fakten Verantwortung Innovation
Erhaltung und Steigerung des Vermogens— Wir Ubernehmen ganzheitliche Verantwortung  Evidenzbasiert das tun, was andere
und Ertragspotenzials der Walder mit far Natur, Gesellschaft und den uns (noch) nicht tun, ist Innovation. Wir
messbaren Ergebnissen. anvertrauten Wald. bauen auf Praxis und Wissenschaft.

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf bis 16.05.2025 an...

@ www.waldplus.de #=7 office@waldplus.de




Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Wir suchen eine

Forstliche Fachkraft (m/w/d)
far die Unterstitzung des Revierdienstes
im Schwerpunkt Waldschutz

Ausgeschriebene Position

Tarifbeschaftigte/r als forstliche Fachkraft

Beschéftigungsbehérde

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Kempten (Allgau)

Beschaftigungsort

Buro: Griines Zentrum in 87509 Immenstadt
AuBendienst: Amtsbereich in den

Landkreisen Lindau und Oberallgau sowie der
Stadt Kempten

Arbeitszeit

Vollzeit (derzeit 40 Stunden/Woche) im
Rahmen einer Gleitzeitregelung (es ist aber
auch Teilzeit moglich)

Aufgabenschwerpunkte

Telefonische und persoénliche Beratung der
Waldbesitzer zur Borkenkafervorbeugung,
-Uberwachung und -bekampfung
Unterstitzung bei der Bearbeitung von For-
derantragen zur insektizidfreien Borkenkéafer-
bek&dmpfung sowie zur Wiederaufforstung
Beratung der Waldbesitzer und Unterstitzung
bei der Bearbeitung von sonstigen Forderan-
tragen (z. B. VNP Wald, Waldbauférderung)
Unterstitzung bei der Betriebsausfuhrung im
Kdrperschaftswald (Borkenkaferkontrolle,
Verkehrssicherung)

Wir bieten

Eine verantwortungsvolle und
zukunftsorientiere Tatigkeit, Uberwiegend in
der Natur

Maoglichkeit zu flexiblem Arbeiten im
Homeoffice

Flexible Einteilung der Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung)

Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien
Fortbhildungsangebote

Seite 1von 3
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www.aelf-ke.bayern.de



¢ Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. 30
Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung (VBL)

Fachliche Anforderungen

¢ Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder
Master-Studium im Bereich Forstwirtschaft,
Forstwissenschaft oder gleichwertige
Ausbildung, bevorzugt mit einem
erfolgreichen Abschluss des
Vorbereitungsdienstes fir die Fachlaufbahn
~,Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher
Schwerpunkt ,Forstdienst” in der 3. oder 4
Qualifikationsebene (ehemals gehobener
technischer bzw. héherer Forstdienst). Sollten
solche Fachkrafte nicht gewonnen werden
koénnen, kdnnen alternativ auch Personen
ohne diese fachliche Qualifikation eingestellt
werden. In diesem Fall kann eine
Eingruppierung bis maximal Entgeltgruppe 5
TV-L bzw. 5 oder 8 TV-Forst erfolgen.

e Sehr gute forstliche, insbesondere
waldbauliche Kenntnisse

e Mindestens Fuhrerschein der Klasse B und
die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen
Kraftfahrzeuges fiir den Auf3endienst (gegen
Fahrtkostenerstattung)

e Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den
gangigen Office-Programmen und
vorzugsweise auch in BayWIS sowie GNSS-
Anwendungen

Aulerfachliche
Anforderungen und
persénliche Kompetenz

e Flexibilitat, Organisationstalent und
Verantwortungsbereitschaft

e Gute schriftliche und mundliche
Ausdrucksfahigkeit

e Freundliches, Uberzeugendes sowie
gewandtes Auftreten

e Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines
motivierten Teams

Vergutung

Die Eingruppierung erfolgt je nach personlicher
Quialifikation und den tbertragenen Aufgaben in die
Entgeltgruppe 9b bis 11 TV-L.

Besetzungszeitpunkt

ab 01.06.2025 (oder zum frithest mdglichen
Zeitpunkt)
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Befristung

bis 31.05.2027

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2
TzBfG. Bewerben kdnnen sich daher ausschlief3lich
Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der
forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im
Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis
darstellen.

Alternativ hierzu kénnen auch Bewerbungen abgege-
ben werden, bei denen gepruft wird, ob evtl. eine Ein-
stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-

bereitungsdienst) oder ein Studium (8 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 TzBfG) moglich ist, sofern in der Zwischenzeit
kein anderes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

Ergénzende Angaben

o Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund des
Aul3endienstes nur bedingt geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

e Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern besteht ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf
Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

o Reisekosten fur Vorstellungsgesprache
werden nicht erstattet. Ggf. findet das
Vorstellungsgesprach per Videokonferenz
Statt.

Ansprechpartner fir
fachliche Fragen

Herr Simon Ostreicher, Tel.: 0831/52613-2040

Ansprechpartner fur
personalrechtliche Fragen

Frau Anna Osdoba, Tel.: 0831/52613-1110

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen bis spatestens 25.05.2025
per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt fur Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgau) mit
dem Betreff ,Bewerbung Forstliche Fachkraft* an:
personal@aelf-ke.bayern.de
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Wir stellen ein!

Sachsenforst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Staatsforstbetrieb (m/w/d)

im Forstbezirk Neustadt unbefristet in Vollzeit (Teilzeit méglich)

Uber uns

Sachsenforst ist der grof3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natlrlicher Ressourcen fiir den séchsischen Staatswald und gewahrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

I3 Interessante Aufgaben

- Mitwirkung bei Planung, Arbeitsvorbereitung, Uberwachung und Qualitatsbewertung von
Unternehmerleistungen und allen anderen forstlichen Betriebsarbeiten

- Mitarbeit bei der Aufgabenwahrnehmung der Bedarfsstelle Staatswald sowie beim
Vertragsmanagement

- Planung und Umsetzung von Wegebaumalinahmen und —pflegemalinahmen

- Mitarbeit bei der Organisation der Verwaltungsjagd

- Mitarbeit bei der Waldbrandiiberwachung und des Katastrophenmanagements im Forstbezirk
einschlief3lich Erstellung von Einsatzpléanen

- Mitwirkung bei Einhaltung von Arbeitsschutzmal3nahmen

— Fachliche Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen und Fortbildungsveranstaltungen im
Bereich Staatsforstbetrieb/ Waldarbeit

- Unterstitzung der Landeswaldrevierleiter



Wir bieten lhnen

- fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 9b TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

- fir Beamte eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A10 (Hier finden Sie die aktuelle
Besoldungstabelle)

- 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusatzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

- Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

— ein verginstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir eine Verwendung in der Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsebene der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst

— gute Fachkenntnisse im Bereich Holzvermarktung und Betriebswirtschaft

- Fuhrerschein Klasse B

- gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Au3endienst

- idealerweise mindestens einjahrige Berufserfahrung im forstlichen Aul3endienst oder
mindestens einjdhrige Berufserfahrung in der Forstverwaltung; gultiger Jagdschein

[>  Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse), insbesondere von Frauen,
unter der oben genannten Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte
fassen Sie die Anlagen in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Beil (Personalsachbearbeiterin), Telefon 03501 542-418,
zur Verfugung.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen beriicksichtigen wir bei gleicher

Eignung bevorzugt. Gehdren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Klicken Sie bitte hier fiir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de
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https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
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Kurzinfo

Arbeitszeit Vollzeit
Anstellungsdauer unbefristet

Einstellung zum nachstmoglichen Termin
Einsatzort 65719 Hofheim am Taunus

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus - die Kernstadt und die sechs Stadtteile Diedenbergen,
Langenhain, Lorsbach, Marxheim, Wallau und Wildsachsen liegen einmalig idyllisch am
Taunushang zwischen Frankfurt und Wiesbaden. Eine griine Insel zum Leben, Wohnen und
Arbeiten in der Mitte des Rhein-Main- Gebietes.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/n

Baumkontrolleurin/Baumkontrolleur (m/w/d) fur das
Team ,,Stadtgrun*

im Fachdienst ,,Grunfldchen®, Fachbereich 12 ,Wald, Grunfldchen und Friedhof*.
Die Aufgabenschwerpunkte der zu besetzenden Stelle umfassen:

Regel-Baumkontrolle nach FLL-Baumkontrollrichtlinie, selbststandige Beurteilung von
Baumschaden und MaBnahmen zur Schadensbehebung

Erfassung und Dokumentation der Kontrollergebnisse mittels mobiler Erfassungsgerate in
einem

GIS gestutzten Baumkataster
Baustellenkontrolle zum Schutz von Baumen und Grunflachen
Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Bewasserungslisten, Falllisten usw.

Koordinierung und Bauleitung der MaBnahmen mit stadtischen Kraften und Fachfirmen,
einschlieBlich Angebotseinholung, Beauftragung, Abwicklung und Abrechnung bei externen
Dienstleistern

Einweisung von Mitarbeitern externer Firmen und stadtischer Baumpfleger

Vergabe und Betreuung von eingehenden Untersuchungen und Gutachten



Fachliche Beratung und Beteiligung bei Vorhaben im 6ffentlichen Raum
Beantwortung von Blrgeranfragen
Fachliches Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in mit der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Baumschule, Forstwirt/in, Fachagrarwirt/in fur Baumpflege oder
vergleichbare Qualifikation

Einschlagige Berufserfahrung in der Baumpflege sind von Vorteil
Zertifizierung als Baumkontrolleur gemaB FLL-Richtlinie
Kenntnisse der gangigen Regelwerke wie z.B. ZTV-Baumpflege, FLL- Baumkontrollrichtlinie

Gute Kenntnisse im Bereich Lebensweise, Funktion, Schadigungen, Krankheiten und Pilze
an Baumen, sichere Geholzkenntnisse

Kenntnisse in der Arbeit mit einem GIS-gestltzten Baumkataster
Sicherer Umgang mit MS-Office und fachspezifischer Anwendersoftware
Personliches Anforderungsprofil:
Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches Arbeiten
Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit und Flexibilitat
Fuhrerschein der Klasse B
Die Kreisstadt Hofheim am Taunus als Arbeitgeber:
Welche Vorzlige Sie als Teil unseres Teams genieBen, entnehmen Sie bitte dem folgenden Flyer:
flyer personalservice.indd (hofheim.de)

Es handelt sich bei dieser Position um eine Vollzeitstelle mit einer regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit von derzeit 39,0 Stunden. Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Bezahlung erfolgt bei Vorliegen der erforderlichen Qualifikationen nach Entgeltgruppe 7 des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6OD).

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus ist um die berufliche Férderung von Frauen bemiht,
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwilinscht.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bericksichtigt. Um die Rechte nach dem Schwerbehindertengesetz bertcksichtigen
zu konnen, sind wir auf den Hinweis, dass eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt,
angewiesen.

Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren sind
wulnschenswert.

Wenn wir lhr Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten Position geweckt
haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 09.05.2025.

Weitere Informationen finden Sie auf unser Homepage unter www.hofheim.de.



https://www.hofheim.de/fileadmin/dokumente/Politik_und_Verwaltung/Verwaltung/Stellenangebote/Arbeitgeber_Kreisstadt_Hofheim_am_Taunus.pdf
http://www.hofheim.de/

Bei Fragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an bewerbung@hofheim.de oder telefonisch unter
06192/202-473 an Frau Dedic, Team Personalmanagement.

Bewerben

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Baumpfleger*in

Kurzinfo

Arbeitszeit Vollzeit
Anstellungsdauer unbefristet

Einstellung zum nachstmoglichen Termin
Einsatzort 30926 Seelze

Die Stadt Seelze, fast ca. 35.500 Einwohner*innen, in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt
Hannover, mit guter Infrastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt fur die Abteilung 33.3/ Betriebshof qualifiziertes Personal (m/w/d) fur eine Tatigkeit als

Baumpfleger*in
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Der Betriebshof ist mit 49 Mitarbeiter/innen fur die Organisation und Umsetzung von Ordnung
und Sauberkeit in den kommunalen Einrichtungen, in den 6ffentlichen Anlagen und auf den
Verkehrswegen der Stadt Seelze zustandig.

Die Tatigkeit umfasst im Wesentlichen:
e Pflege- und ErhaltungsmaBnahmen am Baum und/oder des Baumumfeldes:

e fachgerechte Baumpflege zum Erhalt, zur Férderung und zur Wiederherstellung von
vitalen und verkehrssicheren Baumen in den einzelnen Entwicklungsphasen nach
Empfehlungen und Vorgaben der aktuellen Regelwerke und Gesetzen des
Berufsstandes, insbesondere der ZTV-Baumpflege (FLL)

e Durchfuhrung von Ersatz- und Neupflanzungen
e Arbeiten in der Hohe auf sicherheitsgepriften Hebeblhnen

e Durchfihrung von notwendigen Baumpflege- und Fallungsarbeiten an stark
frequentierten Standorten oder in zum Teil unwegsamem Geladnde auch unter
erschwerten Bedingungen, sowie nach extremen Wetterereignissen

e Vorbereitung, Absperrung, Einrichtung und Sicherung der Baustellen und Riuckbau der
Baustellensicherung

e Durchfuhrung von gartnerischen Pflege- und ErhaltungsmaBnahmen (Pflanzung
und Pflege von Wechselflor- und Staudenflachen, Heckenformschnitt, etc.)



e Mitarbeitim Raum- und Streudienst und bei der Rufbereitschaft des Winterdienstes,
Beseitigung von Unwetterschaden, Einsatz bei stadtischen Veranstaltungen.

Das bringen Sie mit:

Einstellungsvoraussetzungen sind eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Ausbildung in
einem der folgenden Berufe:

¢ Gartner*in
e Forstwirt*in
so wie die
¢ Nachweise Uber Aus- bzw. Fortbildungen AS Baum | und AS Baum Il

e Standardkenntnisse Uber Sorten, Arten, Habitus, Bodenanspriche, Baumkrankheiten
und Schadlinge werden voraussetzt.

e Besitzdes Fuhrerscheins Klasse B und BE (friher Klasse 3)

e Einen offenen und freundlichen Umgang mit den Auftraggebern und Nutzern stadtischer
Objekte

e Ein hohes MaB an Flexibilitat, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, selbststandige Arbeitsweise
und technisches Geschick.

e Korperliche Belastbarkeit und die Bereitschaft zur Arbeit im Freien bei jeder Witterung

e dasInteresse und die Begabung im Umgang mit technischen Einrichtungen, Geraten und
Fahrzeugen

Wunschenswert waren weiterhin:
o Erfahrungen in der Baumpflege sowie die Bereitschaft zur Fortbildung SKT-A.

e Der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse C1 oder C1E

Das bieten wir lhnen:

Bei entsprechender Qualifikation und Erfullung der persdnlichen Voraussetzungen ist die
Tatigkeit der Entgeltgruppe 6 TVOD zugeordnet.

Als offentlicher Arbeitgeber bieten wir einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit tariflicher
Vergutungs- und Urlaubsregelung, betrieblicher Altersvorsorge sowie gezielten Fort- und
Weiterbildungsangeboten. Die verkehrsglinstige Lage des Rathauses (3 Min. FuBweg zur S-Bahn-
Station) ermoglicht eine ausgesprochen gute Erreichbarkeit.

Die Stadt Seelze ist Partnerkommune der FLUXX-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehorige mit
Unterstltzungsbedarf. Darlber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden attraktive Konditionen
far die Nutzung des ,,365-Euro-Tickets®, eines Fahrradleasings sowie fur die Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm des Anbieters ,,Hansefit“. Unsere Mitarbeitenden profitieren von
vielfaltigen Angeboten durch ,corporate benefits*.

Weitere Hinweise:




Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen
Maéglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Vorschriften des SGB IX werden berlcksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung ist
zur Wahrnehmung der Interessen bereits in das Bewerbungsschreiben oder den Lebenslauf
aufzunehmen und durch eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder
Gleichstellungsbescheides nachzuweisen.

Die Stadt Seelze setzt sich flr die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen
und Positionen eine Unterreprasentanzi. S. d. Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
abzubauen und begruBt gleichermaBen die Bewerbungen von Frauen und Mannern.

Sie haben noch Fragen an uns:

Fur Ruckfragen steht lhnen der Leiter des Betriebshofes Herr Hoferichter unter der
Telefonnummer 05137/9379899 gern zur Verfugung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, Ubermitteln Sie uns Ilhre Bewerbungsunterlagen bitte
Uber unser Bewerbungsportal.

Zu Zwecken und fur die Dauer der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden
personenbezogene Daten gespeichert. Weitere Hinweise zum Datenschutz entnehmen Sie bitte
unserem Bewerbungsportal.

Bewerben

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Forstwirtschaftsmeister / Forsttechniker (m/w/d)

Stellenanbieter: Kreisstadt Merzig

Die Kreisstadt Merzig, die mit ca. 2500 ha gréRter kommunaler Waldbesitzer im Saarland ist,
bewirtschaftet ihre Waldflachen nach dem Prinzip der naturnahen Waldwirtschaft. Dabei sorgt
der stadtische Forstbetrieb als moderner Dienstleister fir die nachhaltige Bewirtschaftung des
Stadtwaldes sowie die Sicherung und Entwicklung der Waldfunktion.

Zur Verstarkung unseres Teams der Waldwirtschaft im Ressort Stadtentwicklung,
Bauwesen und Umwelt suchen wir zum nadchstmdéglichen Zeitpunkt

einen Forstwirtschaftsmeister/Forsttechniker (m/w/d) in Vollzeit.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 8 TVOD-VKA der Entgeltordnung zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TV6D). Die individuelle Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen.

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenbereiche:

e alle berufsspezifischen Arbeiten eines Forstwirtes

e Unterstltzung der Revierleitung bei der Forstbetriebsausfiihrung nach fachlicher
Weisung und unter fachlicher Begleitung der jeweiligen Revierleitung

¢ Anleitung der eigenen Fachkrafte und externer Dienstleister

e Durchfuhrung der betrieblichen Ausbildung

¢ Arbeitsschutz im Verantwortungsbereich

e Konstruktives Miteinander mit anderen Waldbesitzern, forstlichen
Interessenvertretungen und Organisationen, die sich fir den Wald engagieren

¢ Integration von Zielen der Walderholung, des Waldnaturschutzes und der
Umweltbildung in die waldbauliche Planung

» Mitwirkung bei Waldpadagogik und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

¢ eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt mit der entsprechenden Weiterbildung
zum Forstwirtschaftsmeister oder Forsttechniker

e Grundlegende Kenntnisse der Ziele der naturgemafien Waldwirtschaft (ANW-
Grundsétze)

¢ Fingerspitzengefihl im Umgang mit der Natur

¢ Besonderes Interesse und Kenntnisse in Waldokologie, Waldnaturschutz und Einsatz
sanfter Betriebstechniken

¢ sicheres Auftreten, Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft

e Team- und Konfliktfahigkeit sowie eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

¢ Freude am Umgang mit Menschen
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hohes Mal3 an Flexibilitat, Eigeninitiative und Entscheidungsfreude

selbstandiges, strukturiertes und lésungsorientiertes Arbeiten

Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert ist zudem der Besitz
der Fahrerlaubnis BE

Kenntnisse in den gangigen EDV-Anwender-Programmen (MS-Office, GIS-Systeme,
Forstprogramme)

Wir bieten lhnen:

¢ eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten
Team,

ein angenehmes und kollegiales Umfeld,

eine leistungsgerechte Vergitung,

betriebliches Gesundheitsmanagement sowie

gezielte Fortbildungsmadglichkeiten

Die Kreisstadt Merzig verfolgt das Ziel, die Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

Unser Team besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fahigkeiten. Wir
schatzen Diversitat und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich mit den entsprechenden Nachweisen der
geforderten Qualifikationen, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse(n) bis zum 14.05.2025
ausschlief3lich online tGber die Internetplattform www.interamt.de,ID 1293195.

Bitte fullen Sie den Bewerbungsbogen vollstéandig aus.

Fur weitere Auskunfte stehen wir Ihnen unter Telefon (06861) 85-451 oder per Mail unter
bewerbung@merzig.de gerne zur Verfligung.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in
erforderlichem Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemaf
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informationen zur
Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren unter
www.merzig.de/stellenangebote.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Der Oberburgermeister

der Kreisstadt Merzig

Marcus Hoffeld
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Bewerbungsschluss: 14.05.2025

Stellenanbieter: Kreisstadt Merzig
BrauerstralRe 5
66663 Merzig, Deutschland
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Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, soziale Infrastruktur oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Der Naturpark Steinhuder Meer liegt in der Tragerschaft der Region Hannover und
erstreckt sich auch auf Teile der Landkreise Nienburg/Weser und Schaumburg. Der
Naturpark hat die Aufgabe, eine naturvertragliche Erholungs- und Fremdenverkehrs-
nutzung des Steinhuder Meeres und der angrenzenden nach Landes-, Bundes- und
Europarecht geschitzten Gebiete zu ermdéglichen. Eine besondere Herausforderung
bildet dabei die Einbindung aller Akteure zur erfolgreichen Umsetzung des Naturpark-
plans.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als
Naturpark-Ranger*in (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Gebietskontrollen inklusive Verkehrssicherungskontrollen in Bezug auf Baume
sowie der Malinahmenentwicklung zur Gefahrenabwehr

e Koordinierung und Uberwachung von MaRnahmen des Naturschutzes, der
Landschaftspflege sowie der Einrichtungen und Infrastruktur des Naturparkes
als Vollzugsheamtin bzw. -beamter des Landes Niedersachsen

e Entwicklung und Umsetzung von Umweltbildungs- und Naturerlebnisangebo-
ten mit Schwerpunktsetzung auf dem Erhalt der biologischen Vielfalt, u.a. im
Rahmen von Fiihrungen und Vortragen, inklusive Offentlichkeitsarbeit

e Planung, Bau, Kontrolle und Instandhaltung von Infrastruktureinrichtungen
(u.a. Stege, Beobachtungstirme, Informationssysteme, Wege)

e Planung und Ausschreibung von (Neu-)Baumaflinahmen in naturschutzfachlich
und rechtlich sensiblen Bereichen

Ihr Profil
e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar)
der Fachrichtung Forstwirtschaft
e Alternativ erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium Landschaftsarchitek-
tur, idealerweise mit Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation ist
wlnschenswert
Fachkenntnisse im Bau- und Vergaberecht sind wiinschenswert
Jagdschein, Boots-Fiihrerschein, Jugendleiterschein sind wiinschenswert
Fahrerlaubnis Klasse B
Durchsetzungsvermogen, Kundenorientierung
Netzwerken, Selbstmanagement
Teamfahigkeit



e Die Aufgaben stellen erhdhte Anforderungen an die korperliche Leistungsfa-
higkeit, da im Rahmen der Tatigkeit auch zum Teil nicht barrierefreie oder
schlecht zugangliche Bereiche (z.B. unzureichend befestigtes Gelande) aufzu-
suchen sind.

Dienstort ist Mardorf / Neustadt am Rubenberge. Die Saisontatigkeit im Sommer um-
fasst auch die Wochenenden.

Wir bieten u. a.

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV6D

Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

Uns ist eine gute Work-Life Balance fir unsere Mitarbeitenden wichtig, deshalb
bieten wir u.a. individuelle Arbeitszeitmodelle, die Méglichkeit zum Homeoffice
und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten

e Wir unterstitzen Familien und bieten z.B. Belegplatze in einer Kinderkrippe, Fe-
rienbetreuung fur Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Ange-
hdrige mit Unterstitzungsbedarf

Ein attraktives ,Hannover Jobticket (Deutschlandticket fir 365 Euro im Jahr)
Fahrrad-Leasing

aktive Gesundheitsforderung

gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niederséchsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevélkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht lhnen Frau Juffa, Leiterin des
Teams Naturpark Steinhuder Meer und Geschéftsfihrerin des Naturparks Tel.: 0511
616-23485 zur Verfugung; Ansprechpartnerin im Operativen Personalmanagement ist
Frau Kranz Tel.: 0511 616-26673.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 11.05.2025 Gber unser Online
Bewerbungsportal.
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Kurzinfo

Arbeitszeit Vollzeit
Anstellungsdauer unbefristet

Einstellung zum nachstmoglichen Termin
Einsatzort 65719 Hofheim am Taunus

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus - die Kernstadt und die sechs Stadtteile Diedenbergen,
Langenhain, Lorsbach, Marxheim, Wallau und Wildsachsen liegen einmalig idyllisch am
Taunushang zwischen Frankfurt und Wiesbaden. Eine griine Insel zum Leben, Wohnen und
Arbeiten in der Mitte des Rhein-Main-Gebietes.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) fur den
Fachdienst ,,Stadtwald“

im Fachbereich 12 ,Wald, Grinflachen und Friedhof“.
Die Aufgabenschwerpunkte der zu besetzenden Stelle umfassen:

Erstellung von Ausschreibungen und Auftragsvergabe fur Unternehmereinsatze inkl.
Wegebau

Bearbeitung von Forderantragen fur MaBnahmen im Stadtwald
Organisation und Abwicklung des Brennholzverkaufes

Bearbeitung von Blrgeranfragen

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit den stadtischen Gremien

Erteilung von Genehmigungen und Gestattungen im Stadtwald
Geschaftsfuhrung der stadtischen Jagd- und Fischereigenossenschaften
Uberwachung der Wildbewirtschaftung

Bearbeitung von Wildschadensantragen

Koordinierung und Uberwachung der Zertifizierung nach PEFC und FSC des Stadtwaldes



Koordinierung von AusgleichsmaBnahmen im Stadtwald

Einkauf von Material und Forstpflanzen

Einnahmen- und Ausgabenhaushaltung inkl. Rechnungsstellung

Zusammenarbeit mit Organisationen und Verbanden

Vertretung des stadtischen Revierleiters und Mithilfe in Arbeitsspitzen

Enge Zusammenarbeit sowie regelmaBige Absprachen innerhalb des Teams
Fachliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw.
Landschafts- und Gartenbau sowie mehrjahrige Berufserfahrung innerhalb einer
Kommunalverwaltung

Fundierte Kenntnisse in Forst-, Jagd- und Verwaltungsrecht
Kenntnisse im Umgang mit modernen Informationstechniken
Flahrerschein der Klasse B
Persodnliches Anforderungsprofil:
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
Ein hohes MaR an Eigeninitiative bzw. Engagement
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
Wirtschaftliches und kostenbewusstes Handeln
Fahigkeit zur Projekt- und Teamarbeit
Die Kreisstadt Hofheim am Taunus als Arbeitgeber:
Welche Vorziuge Sie als Teil unseres Teams genieBen, entnehmen Sie bitte dem folgenden Flyer:
flyer personalservice.indd (hofheim.de)

Es handelt sich bei dieser Position um eine Vollzeitstelle mit einer regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit von derzeit 39,0 Stunden. Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Bezahlung erfolgt bei Vorliegen der erforderlichen Qualifikationen nach Entgeltgruppe 11
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVAD).

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus ist um die berufliche Férderung von Frauen bemiht,
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwilinscht.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bericksichtigt. Um die Rechte nach dem Schwerbehindertengesetz bertcksichtigen
zu konnen, sind wir auf den Hinweis, dass eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt,
angewiesen.

Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren sind
wilnschenswert.


https://www.hofheim.de/fileadmin/dokumente/Politik_und_Verwaltung/Verwaltung/Stellenangebote/Arbeitgeber_Kreisstadt_Hofheim_am_Taunus.pdf

Wenn wir lhr Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten Position geweckt
haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 09.05.2025.

Weitere Informationen finden Sie auf unser Homepage unter www.hofheim.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an bewerbung@hofheim.de oder telefonisch unter
06192/202-473 an Frau Dedic, Team Personalmanagement.

Bewerben
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Stellenangebot

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Institut flr Strategien und Folgenabschadtzung - Standort Braunschweig, Bundesallee
Bewerbungsfrist: 11. Mai 2025 fiur die Kennziffer: BS-SF-WA-19-25

Das Julius Kihn-Institut (JKI) beteiligt sich am Klimaschutzsofortprogramm 2022 der Bundesregierung.
Im Projekt N optimierter Raps zur Reduktion der Treibhausgasemissionen (NORA) arbeiten die JKI-
Fachinstitute flr Strategien und Folgenabschatzung, Resistenzforschung und Stresstoleranz sowie das
Forschungszentrum fir Landwirtschaftliche Fernerkundung am Institut fir Pflanzenbau und Bodenkunde
gemeinsam am Rapsanbau der Zukunft. Ziel des Projektes ist die Verbesserung der THG-Bilanz von
Winterraps im Sinne des Klimaschutzes. Dazu soll ausgehend von UAV-basierten Multispektralaufnahmen
und manuellen Erhebungen des Pflanzenzustandes das Verhalten von Hybriden vegetationsbegleitend
beschrieben werden. Basierend auf der umfangreichen phanotypischen Datengrundlage werden Merkmale
identifiziert, die fir die N-Effizienz relevant sind und damit substanziell zur Reduzierung der THG-
Emissionen der Rapsproduktion beitragen kénnen.

Ihre Aufgaben

e Entwicklung und Validierung von Modellalgorithmen zur sensorgestlitzten Phanotypisierung
ertrags- und N-relevanter Pflanzenparameter (z.B. Biomasse, N-Aufnahme, Chlorophyllgehalt) mit
UAV-/Multikopter-Systemen;

e photogrammetrische Prozessierung und Aufbereitung sowie Auswertung der Bilddaten (Erstellen
von Orthomosaiken, Gelandemodellen, Extraktion von Vegetationsindices, u.a.);

e Analyse der rdumlichen und zeitlichen Ubertragbarkeit der entwickelten Methodik durch
Auswertung mehrortiger Versuche;
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e Planung und Begleitung von Felderhebungen durch destruktive und nicht-destruktive Messungen
von Pflanzenparametern und Inhaltsstoffen (z.B. LAI, Biomasse, N-Aufnahme);

e statistische Auswertung der Feldversuche;

e enge Zusammenarbeit mit den Projektpartnern/innen in NORA (Wissenschaftler/innen und
technische/r Assistent/in) und unserem internationalen Team in einer freundlichen
Arbeitsatmosphare;

e Publikation der Ergebnisse in nationalen und internationalen Fachzeitschriften sowie Prasentation
auf nationalen und internationalen Tagungen in deutscher und englischer Sprache.

Sie haben

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Geographie, Geodkologie, Agrar-,
Forst-, Umweltwissenschaften, Geoinformatik oder einer vergleichbaren Disziplin;

e sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen bei der Nutzung von Daten und Methoden der
Fernerkundung (UAV/ Satellit) idealerweise fir landwirtschaftliche Anwendungen;

e sehr gute Kenntnisse und Erfahrung bei der Auswertung von multispektralen Bilddaten,
insbesondere auch dem Einsatz von Verfahren des Maschinellen Lernens zur Modellierung
relevanter Pflanzenparameter;

¢ einschlagige Kenntnisse und Erfahrung in einer Programmiersprache (Python oder R) und der
Erstellung von Skripten und Routinen zur Verarbeitung von Geodaten;

e Erfahrung im Einsatz von multispektralen UAV-/Multikopter-Systemen (wiinschenswert);

e Erfahrung bei der Erhebung von Pflanzenparametern in Feldversuchen und/oder
Gelandekampagnen (winschenswert);

e die Eignung zur team- und projektbezogenen, selbststandigen Arbeitsweise;

o die Fahigkeit, Sachverhalte fur unterschiedliche Zielgruppen schriftlich und mindlich zu
prasentieren;

e gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift;

¢ einen Fuhrerschein der Klasse B (III) sowie die Bereitschaft zur Durchfihrung von mehrtagigen
Dienstreisen.

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Tatigkeit in einer internationalen
Arbeitsumgebung;

e eine bis zum 31. Dezember 2025 befristete Vollzeitbeschaftigung mit 39 Wochenstunden.
Verschiedene Formen der Teilzeitbeschaftigung sind grundsatzlich mdglich. Das Arbeitsverhaltnis
richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD);

e entsprechend der Qualifikation und persodnlichen Voraussetzungen eine Vergiitung nach
Entgeltgruppe E 13 TV6D;

e einen Eintritt zum friihestmdglichen Zeitpunkt.

Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung. Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das
Julius Kihn-Institut verpflichtet sich zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwilinscht. Diese werden im Auswahlverfahren bevorzugt bertlicksichtigt. Das JKI
unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2021 Trager des Zertifikates audit
berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstltzen, bietet das JKI im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten u.a. flexible Arbeitszeitmodelle an. Weitere Informationen finden Sie hier.
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Bei einer Einstellung kann das Deutschlandticket als Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss fiir 23,28 €
bezogen werden.

Mehr Informationen

Dr. Heike Gerighausen
Tel.: +49 (0) 531 596 2471
E-Mail: heike.gerighausen@julius-kuehn.de

Online bewerben

Bewerben Sie sich bitte bis zum 11. Mai 2025 Uber das Online-Bewerbungssystem "Interamt". Klicken Sie
dazu bitte auf den Button "Online bewerben" auf der Seite von "Interamt".

Eine Ubersicht aller offenen Stellenausschreibungen des Julius Kiihn-Instituts finden Sie hier. Alternativ
kénnen Sie auch einfach den QR-Code unten-rechts mit Ihrem mobilen Endgerat scannen.

Fir Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren. Sollten Sie bereits als Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet
sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei technischen Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie
sich bitte direkt an Interamt unter der Nummer +49 (0) 385 4800-140 oder per E-Mail:
kontakt@interamt.de.

Ihre aussagekraftigen und vollstéandigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens
bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine
Zeugnisbewertung haben, missen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere
Informationen finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Das Julius Kuhn-Institut ist eine Einrichtung im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fir Ernahrung
und Landwirtschaft (BMEL).

Hausanschrift: Julius Kiihn-Institut (JKI), Bundesforschungsinstitut fir Kulturpflanzen, Zentralabteilung,
Messeweg 11/12, 38104 Braunschweig. Informationen zum Datenschutz finden Sie hier:
https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote.
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INTERAMT Angebots-ID

1297787

Kennung flir Bewerbungen

BS-SF-WA-19-25

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher

Mitarbeiter (m/w/d)

Behoérde Julius Kahn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flir Kulturpflanzen
Homepage https://www.julius-kuehn.de/

Einsatzort StraBe

Bundesallee 58

Einsatzort PLZ / Ort

38116 Braunschweig

Dienstort

Hybrid

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 13

Befristet bis (Datum)

31.12.2025

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

11.05.2025

Besetzung zum

zum frihestmadglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Nadine Kdmmerer
Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flr Kulturpflanzen
Messeweg 11/12, 38104 Braunschweig
E-Mail nadine.kaemmerer@julius-kuehn.de

Weiterer Ansprechpartner

Frau Heike Gerighausen
Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen

E-Mail

heike.gerighausen@julius-kuehn.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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Stellenangebot

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Institut flr Strategien und Folgenabschadtzung - Standort Braunschweig, Bundesallee
Bewerbungsfrist: 11. Mai 2025 fiur die Kennziffer: BS-SF-WA-20-25

Das Julius Kihn-Institut (JKI) beteiligt sich am Klimaschutzsofortprogramm 2022 der Bundesregierung.
Im Projekt ,KlimaFFolgen - ErschlieBung von Klimaschutzpotentialen durch verbesserte
Fruchtfolgegestaltung - Deutschlandweite Potentialanalyse und Entwicklung eines schlagspezifischen
Entscheidungsunterstiitzungssystems (EUS)" arbeitet das Institut flir Strategien und Folgenabschéatzung
(SF) an der deutschlandweiten Bewertung von Fruchtfolgen und Entwicklung eines EUS zur Férderung der
Klimaschutzleistung der Landwirtschaft.

Ihre Aufgaben

e Weiterentwicklung und Anpassung bestehender Prozessketten zur Extraktion von
schlagspezifischen Satelliten-datenzeitreihen (z.B. Sentinel-2, Sentinel-1, Planet Scope) und
Ableitung ausgewahlter Indizes;

e Entwicklung und Vergleich von Modellen zur Klassifikation der Bodenbedeckung durch
Ernterlickstande;

e Konzeption und Durchfiihrung von Feldkampagnen zur Erfassung von Zwischenfriichten, der
Bodenbedeckung durch Erntereste und weiterer Bodeneigenschaften;

e enge Zusammenarbeit mit den Projektpartnern/innen in KlimaFFolgen (Wissenschaftler/innen und
technische/r Assistent/in) in einem internationalen Team in einer freundlichen Arbeitsatmosphdre;

e Erstellung von Projektberichten und Publikation der Ergebnisse in nationalen und internationalen
Fachzeitschriften sowie Prasentation auf nationalen und internationalen Tagungen in deutscher und
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englischer Sprache.

Sie haben

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Geographie, Geodkologie, Agrar-,
Forst-, Umwelt-wissenschaften, Geoinformatik oder einer vergleichbaren Disziplin, moglichst mit
Promotion;

e fundierte Kenntnisse und Erfahrung bei der Nutzung von Geodaten, insbesondere Satelliten- und
Sensorbilddaten (UAV) idealerweise flr landwirtschaftliche Fragestellungen;

e sehr gute Kenntnisse einer Programmiersprache, vorzugsweise Python oder R;

¢ Kenntnisse in der statistischen Datenanalyse und Erfahrung im Bereich des maschinellen Lernens
und Datamining;

e Erfahrung im Umgang mit Geographischen Informationssystemen (z.B. ArcGIS/ QGIS) und/ oder
Datenbankkenntnisse (PostgreSQL) sind von Vorteil;

¢ Kenntnisse und/oder Interesse an Acker- und Pflanzenbau;

e die Fahigkeit zum selbstédndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten, einschlieBlich einer
ausgepragten Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibilitat;

e sehr gute Kenntnisse der deutschen und mdéglichst auch der englischen Sprache in Wort und
Schrift;

e einen Fuhrerschein der Klasse B (III) sowie die Bereitschaft zur Durchflihrung von Dienstreisen.

Wir bieten

¢ eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Tatigkeit in einer internationalen
Arbeitsumgebung;

e eine bis zum 31. Dezember 2025 befristete Vollzeitbeschaftigung mit 39 Wochenstunden.
Verschiedene Formen der Teilzeitbeschaftigung sind grundsatzlich mdglich. Das Arbeitsverhaltnis
richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D);

e entsprechend der Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen eine Verglitung nach
Entgeltgruppe E 13 TV6D;

¢ einen Eintritt zum frihestmdoglichen Zeitpunkt.

Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung. Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das
Julius Kihn-Institut verpflichtet sich zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung
sind daher ausdriicklich erwilinscht. Diese werden im Auswahlverfahren bevorzugt berticksichtigt. Das JKI
unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2021 Trdger des Zertifikates audit
berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstiitzen, bietet das JKI im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten u.a. flexible Arbeitszeitmodelle an. Weitere Informationen finden Sie hier.

Bei einer Einstellung kann das Deutschlandticket als Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss fiir 23,28 €
bezogen werden.

Mehr Informationen
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https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Allgemein/PDF/audit-berufundfamilie-ZertifikatKurzportrait.pdf
https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Allgemein/PDF/audit-berufundfamilie-ZertifikatKurzportrait.pdf
https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Arbeiten_am_JKI/PDF/JKI_Arbeitgeber_BuF.pdf

Dr. Heike Gerighausen
Tel.: +49 (0) 531 596 2471
E-Mail: heike.gerighausen@julius-kuehn.de

Online bewerben

Bewerben Sie sich bitte bis zum 11. Mai 2025 Uber das Online-Bewerbungssystem "Interamt". Klicken Sie
dazu bitte auf den Button "Online bewerben" auf der Seite von "Interamt".

Eine Ubersicht aller offenen Stellenausschreibungen des Julius Kiihn-Instituts finden Sie hier. Alternativ
kénnen Sie auch einfach den QR-Code unten-rechts mit Ihrem mobilen Endgerat scannen.

Fur Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren. Sollten Sie bereits als Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet
sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei technischen Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie
sich bitte direkt an Interamt unter der Nummer +49 (0) 385 4800-140 oder per E-Mail:
kontakt@interamt.de.

Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens
bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine
Zeugnisbewertung der Zen-tralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine
Zeugnisbewertung haben, miissen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere
Informationen finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Das Julius Kihn-Institut ist eine Einrichtung im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fiir Ernahrung
und Landwirtschaft (BMEL).

Hausanschrift: Julius Kihn-Institut (JKI), Bundesforschungsinstitut fir Kulturpflanzen, Zentralabteilung,
Messeweg 11/12, 38104 Braunschweig. Informationen zum Datenschutz finden Sie hier:
https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote.

INTERAMT Angebots-ID 1297854
Kennung fir Bewerbungen BS-SF-WA-20-25
Anzahl Stellen 1

© 2025 INTERAMT Seite 3 28.04.2025


https://www.julius-kuehn.de/stellenangebote-im-jki/
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren
mailto:kontakt@interamt.de
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https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote

Stellenbezeichnung Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d)

Behoérde Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flr Kulturpflanzen

Homepage https://www.julius-kuehn.de/
Einsatzort StraBe Bundesallee 58

Einsatzort PLZ / Ort 38116 Braunschweig
Dienstort Hybrid

Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVO6D-Bund E 13

Befristet bis (Datum) 31.12.2025

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h fur Arbeitnehmer
Bewerbungsfrist 11.05.2025

Besetzung zum zum frihestmaoglichen Zeitpunkt
Ansprechpartner Frau Nadine Kédmmerer

Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flr Kulturpflanzen
Messeweg 11/12, 38104 Braunschweig

E-Mail nadine.kaemmerer@julius-kuehn.de

Weiterer Ansprechpartner Frau Heike Gerighausen
Julius Kihn-Institut (JKI) -
Bundesforschungsinstitut flir Kulturpflanzen

E-Mail heike.gerighausen@julius-kuehn.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB
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AKFB

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!

Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder Gibermitteln Sie uns eine
Spende.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich lhre Kontaktdaten gedandert haben. Dies hilft, unsere Datenbank
aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.

Impressum:
Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 126, 79001 Freiburg im Breisgau
Info@akfb.de
Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.
Stelleninfo@akfb.de
Erscheinungszeitraum: ca. wochentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.
Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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